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مقدمة
الهدف من التعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة والتعليمات المالية والمحاسبية

ــر تعليمــات  ــخ 1447/6/13هـــ تعتب ــة رقــم )م/124( وتاري ــة العامــة للدول ــاءً علــى المرســوم الملكــي للميزاني بن
تنفيــذ الميزانيــة العامــة للدولــة المســتند الأساســي لــوزارة الماليــة والجهــات الحكوميــة فــي عمليــات تنفيــذ 

الميزانيــة بجميــع مراحلهــا.

ــوزارة تعليمــات توضيــح القواعــد والتعليمــات  تشــرف وزارة الماليــة علــى تنفيــذ الميزانيــة، وقــد أعــدت هــذه ال
الماليــة الواجــب اتباعهــا عنــد تنفيــذ الميزانيــة لتســهيلها علــى الجهــات الحكوميــة وتحقيــق النمــو الاقتصــادي 
ورفــع كفــاءة العمليــات وزيــادة الفاعليــة وتحقيــق نتائــج أكثــر دقــة وتجنــب المخاطــر فــي تنفيــذ عمليــات تنفيــذ 

الميزانيــة وتحقيــق المزيــد مــن المرونــة والشــفافية.

كمــا تشــرف وزارة الماليــة علــى رقابــة أداء الجهــات الحكوميــة مــن النواحــي الماليــة. وبنــاءً عليــه؛ قامــت الــوزارة 
بإعــداد هــذه الوثيقــة التــي توضــح القواعــد والتعليمــات الماليــة والمحاســبية الواجــب علــى الجهــات الحكوميــة 
اتباعهــا عنــد تنفيــذ الميزانيــة، وتضــع الأســس والقواعــد التــي يتــم بنــاءً عليهــا تنظيــم العمــل المالــي فــي الجهــات 
ــة وممتلكاتهــا،  ــل لمواردهــا والمحافظــة علــى أمــوال الدول ــز الاســتخدام الأمث ــة وذلــك بهــدف تعزي الحكومي
وللتأكــد مــن تحقيــق المزيــد مــن المرونــة والشــفافية والنمــو الاقتصــادي ورفــع كفــاءة العمليــات وزيــادة 
الفاعليــة وتحقيــق نتائــج أكثــر دقــة وتجنــب المخاطــر فــي العمليــات الماليــة والمحاســبية، وكذلــك التأكــد مــن 
ــة، بالإضافــة  ــة لــدى الجهــات الحكومي ــات المالي ــة علــى العملي ــز الرقاب ــة وتعزي ســامة تطبيــق الأنظمــة المالي
إلــى تنظيــم عمليــات الصــرف، وذلــك تماشــياً مــع الأمــر الســامي الكريــم رقــم )13059( وتاريــخ 1438/3/16هـــ 
القاضــي بالموافقــة علــى مشــروع تحــول جميــع الجهــات الحكوميــة مــن تطبيــق الأســاس النقــدي إلــى أســاس 
الاســتحقاق المحاســبي، فقــد تضمنــت هــذه الوثيقــة بعــض مــن التعليمــات الماليــة والمحاســبية ذات الصلــة 
بالتســجيل علــى أســاس الاســتحقاق المحاســبي، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار بعــض الإجــراءات الإداريــة والتشــغيلية 

قــد تنطبــق علــى أســاس الاســتحقاق والنقــدي.

تعتبــر هــذه الوثيقــة المرجــع الرئيــس لجميــع الجهــات الحكوميــة لتســجيل العمليــات الماليــة والمحاســبية وفقــاً 
للأســاس النقــدي المطبــق حاليــاً لــدى الدولــة، وقــد أعــدت هــذه التعليمــات لتتماشــى مــع متطلبــات وزارة 

الماليــة وأخــذاً بعيــن الاعتبــار متطلبــات الجهــات الرقابيــة كالديــوان العــام للمحاســبة.
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الجهات الخاضعة لتعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة

جميــع الأجهــزة الحكوميــة والجهــات العامــة والمؤسســات العامــة والأمانــات والمراكــز والبلديــات والهيئــات 
ذات الميزانيــات المســتقلة والملحقــة بالميزانيــة العامــة للدولــة بالإضافــة إلــى برامــج تحقيــق الرؤيــة.

وسائل التواصل مع وزارة المالية والجهات الداعمة

فــي حــال وجــود أي استفســارات فيمــا يتعلــق بتعليمــات تنفيــذ الميزانيــة يُرجــى التواصــل مــع المختصيــن فــي 
وزارة الماليــة أو الجهــات الداعمــة وفقــاً لبيانــات التواصــل المذكــورة فــي ملحــق هــذه الوثيقــة.



الباب الأول
تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة 

1448/1447هـ )2026م(
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نظرة عامة عن الفصول:

الفصل

تعليمات إيرادات 
الجهات الحكومية

تعليمات نفقات 
الجهات الحكومية

الغرض 

تعليمات للجهات الحكومية 
عن كيفية التعامل مع 

الإيرادات المباشرة وغير 
المباشرة.

تعليمات للجهات الحكومية  
حول التعامل مع تعويضات 
العاملين، والنفقات العامة 

والمشروعات  والبرامج، 
ووصف المستندات 

والإجراءات المطلوبة.

المحتوى الأساسي
• المنصـــات الإلكترونيـــة المتعلقـــة بتحصيـــل 	

الإيـــرادات. وتوريد 

• قيد الإيرادات.	

• توريد الإيرادات لوزارة المالية.	

• تحصيل المديونيات.	

• تعليمات الإيرادات المباشرة )الذاتية(.	

• اعتمادات الرواتب والبدلات والأجور.	

• الوظائف المؤقتة والثابتة.	

• الوظائف الشاغرة.	

• صرف الرواتب والبدلات والأجور.	

• الرواتـــب 	 صـــرف  ومســـوغات  مســـتندات 
والأجـــور. والبـــدلات 

• شغل الوظائف والإحلال والتوطين.	

• التعامل مع الوظائف ونقلها وتحويرها.	

• منح السكن العيني.	

• نزع واستئجار العقار.	

• فرق كفاءة الإنفاق.	

• الاتفاقيات الإطارية.	

• المشتريات الحكومية.	

• طلبات التكاليف والمشروعات الرأسمالية.	

• مشروعات الاتصالات وتقنية المعلومات.	

• مشروعات الأمن السيبراني.	

• تفضيل المحتوى المحلي.	

• المشروعات الخضراء.	

• مشروعات البحث والتطوير والابتكار.	

• تخصيص المشروعات.	

• برامج تحقيق الرؤية.	

• بنود الصرف.	



الفصل الأول

تعليمات إيرادات الجهات الحكومية
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أولًا: تعليمات عامة حول الإيرادات:

أ( يتـــم التقيـــد بمـــا ورد بالمراســـيم والأوامـــر الملكيـــة والســـامية وقـــرارات مجلـــس الـــوزراء والأنظمـــة واللوائـــح 
والتعليمـــات الســـارية ذات الصلـــة بالإيـــرادات ومنهـــا مـــا ورد فـــي ملحـــق رقـــم )1(.‌

ب( التأكيـــد علـــى مـــا قضـــى بـــه الفصـــل الثالـــث )تحصيـــل الإيـــرادات( مـــن اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام إيـــرادات 
ــي  ــل الإلكترونـ ــام تحصيـ ــا بنظـ ــة لربطهـ ــع وزارة الماليـ ــيق مـ ــرادات التنسـ ــا إيـ ــي لديهـ ــة التـ ــى الجهـ ــة، وعلـ الدولـ

ــرى. ــل الأخـ ــاليب التحصيـ ــع أسـ ــاف جميـ ــع إيقـ ــام مـ ــذا النظـ ــر هـ ــا عبـ ــع إيراداتهـ ــل جميـ وتحصيـ

‌ج( التأكيـــد علـــى مـــا قضـــت بـــه المادتـــان )الخامســـة والسادســـة( مـــن نظـــام إيـــرادات الدولـــة والمادتـــان )الثامنـــة 
والتاســـعة( مـــن لائحتـــه التنفيذيـــة، وذلـــك عنـــد تحقيـــق زيـــادة فـــي الإيـــرادات.

‌د( يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة التقيـــد بمـــا ورد بتعميـــم وزارة الماليـــة رقـــم )43168( وتاريـــخ 1444/11/10هــــ 
‌بشـــأن توريـــد المبالـــغ المحصلـــة )الإيـــرادات، والعهـــد، والأمانـــات، والمبالـــغ المعـــادة للبنـــود( إلـــى الحســـاب 
التجميعـــي للجهـــة الحكوميـــة، وإيقـــاف عمليـــات التوريـــد المباشـــر علـــى حســـاب الخزينـــة الموحـــد، واســـتخدام 

منصـــة “إيـــراد” لتوريـــد المبالـــغ كافـــة إلـــى حســـاب الخزينـــة الموحـــد، مـــن الحســـاب التجميعـــي للجهـــة.

هــــ(  اعتمـــاد اللوائـــح والتعليمـــات والأنظمـــة المعتمـــدة نظامـــاً لـــدى الجهـــات بمـــا لا يتعـــارض مـــع الأمـــر الملكـــي 
ـــخ  ـــة رقـــم )م/124( وتاري ـــة العامـــة للدول ـــخ 1438/11/30هــــ، والمرســـوم الملكـــي للميزاني رقـــم )55685( وتاري

1447/6/13هــــ، والتعليمـــات الـــواردة فـــي هـــذا الكتـــاب.

ــبية،  ــة والمحاسـ ــات الماليـ ــع العمليـ ــة الحاســـب الآلـــي فـــي جميـ ــتخدام أنظمـ ــة اسـ ــات الحكوميـ ‌و( علـــى الجهــ
والتحـــول مـــن الوســـائل التقليديـــة فـــي مســـك الســـجلات وإعـــداد الحســـابات والبيانـــات الماليـــة إلـــى الوســـائل 

الإلكترونيـــة.

‌ز( يبـــدأ قيـــد إيـــرادات الجهــــة فـــي سجلاتهــــا فـــي اليـــوم الأول للســـنة الماليـــة وهـــو اليـــوم العاشـــر مـــن بـــرج الجـــدي 
وفـــق مـــا قضـــت بـــه المـــادة )الرابعـــة والثلاثـــون( مـــن اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام إيـــرادات الدولـــة.

ح( توريـــد جميـــع الإيـــرادات المحصلـــة لحســـاب الخزينـــة الموحـــد عـــن طريـــق منصـــة “إيـــراد” مـــع بدايـــة كل أســـبوع 
وفقـــاً لمـــا ورد فـــي المـــادة )السادســـة عشـــرة( مـــن اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام إيـــرادات الدولـــة الصـــادرة بالقـــرار 
الـــوزاري رقـــم )860( وتاريـــخ 1432/3/13هــــ المعدلـــة بالقـــرار الـــوزاري رقـــم )901( وتاريـــخ 1439/2/24هــــ، علـــى 
أن تكـــون مصنفـــة بنـــاءً علـــى التصنيـــف الاقتصـــادي وفقـــاً لدليـــل إحصـــاءات ماليـــة الحكومـــة )2014م( والالتـــزام 
ـــوم بالشـــهر إجـــازة  ـــوم بالشـــهر الميـــادي، وفـــي حـــال وافـــق آخـــر ي ـــة الموحـــد فـــي آخـــر ي ـــد لحســـاب الخزين بالتوري

نهايـــة الأســـبوع يتـــم التوريـــد بآخـــر يـــوم عمـــل مـــن الأســـبوع نفســـه.
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ط( علـــى الجهـــة الحكوميـــة عنـــد مناقشـــة تقديـــرات إيراداتهـــا، الإفصـــاح عـــن الأنشـــطة والخدمـــات التـــي تتقاضـــى 
ــل  ــتخدام أدوات التحليـ ــة واسـ ــة الحكوميـ ــة للجهـ ــم الماليـ ــي القوائـ ــا ورد فـ ــاد بمـ ــرادات، والاسترشـ ــا إيـ مقابلهـ

ـــرادات. ـــر الإي المالـــي ومقارنـــة الســـنوات الســـابقة ومـــا يمكـــن توفـــره مـــن تلـــك البيانـــات الماليـــة عنـــد تقدي

ــم  ــى أن يتـ ــا، علـ ــر عليهـ ــم التقديـ ــي تـ ــابات التـ ــى الحسـ ــا علـ ــد إيراداتهـ ــام بتوريـ ــة القيـ ــة الحكوميـ ــى الجهـ ي( علـ
ـــزام بتعميـــم  ـــرادات لـــم تقـــدّر أو نشـــأت خـــال الســـنة الماليـــة، مـــع الالت ـــوزارة فـــي حـــال وجـــود إي التنســـيق مـــع ال
وكالـــة الإيـــرادات العامـــة رقـــم )25919( وتاريـــخ 1446/6/28هـــــ بشـــأن حوكمـــة التصنيـــف الاقتصـــادي والأرقـــام 

الجبائيـــة.

ك( تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بتزويـــد وزارة الماليـــة )إدارة عمليـــات الإيـــرادات غيـــر النفطيـــة( نهايـــة كل أســـبوع 
بتوقعـــات التدفقـــات النقديـــة للأســـبوع القـــادم التـــي ســـيتم توريدهـــا عـــن طريـــق منصـــة إيـــراد لحســـاب الخزينـــة 

الموحـــد.

ل( علـــى الجهـــة الحكوميـــة تزويـــد وزارة الماليـــة )إدارة عمليـــات الإيـــرادات غيـــر النفطيـــة( بمســـوغات الانحـــراف 
بيـــن المبالـــغ المحصلـــة فـــي نظـــام تحصيـــل وبيـــن المبالـــغ المـــوردة فـــي منصـــة إيـــراد وذلـــك تطبيقـــاً لمـــا ورد 
فـــي المـــادة )الخامســـة عشـــرة( مـــن اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام إيـــرادات الدولـــة الصـــادرة بالقـــرار الـــوزاري رقـــم 
)860( وتاريـــخ 1432/3/13هــــ المعدلـــة بالقـــرار الـــوزاري رقـــم )901( وتاريـــخ 1439/2/24هــــ بحـــد أقصـــى اليـــوم 

الخامـــس مـــن كل شـــهر عـــن إيـــرادات الشـــهر الســـابق.

ــراف  ــة( بمســـوغات انحـ ــر النفطيـ ــرادات غيـ ــات الإيـ ــة )إدارة عمليـ ــة تزويـــد وزارة الماليـ ــة الحكوميـ م( علـــى الجهـ
الإيـــرادات المـــوردة لحســـاب الخزينـــة الموحـــد عـــن المقـــدرات المعتمـــدة بحـــد أقصـــى اليـــوم الخامـــس مـــن كل 

شـــهر عـــن إيـــرادات الشـــهر الســـابق.

ن( مـــع عـــدم الإخـــال بمـــا ورد فـــي الأنظمـــة والأوامـــر والقـــرارات الأخـــرى، لا يحـــق للجهــــة اســـتثمار إيراداتهــــا 
النقديـــة.

ــا قضـــى بـــه الفصـــان )الرابـــع والخامـــس( مـــن اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام  ــزام بمـ س(  يجـــب علـــى الجهـــة الالتـ
ــاء الديـــن وتقســـيطه. ــز والتنفيـــذ وفـــي إعفـ ــرادات الدولـــة فـــي الحجـ إيـ

ع(  علـــى وزارة الماليـــة متابعـــة تطبيـــق مقتضـــى نظـــام إيـــرادات الدولـــة ولائحتـــه التنفيذيـــة، ولهــــا صلاحيـــة 
ــرادات للتحقـــق مـــن ذلـــك. ــات تحصيـــل الإيـ ــام بجـــولات علـــى جهــ القيـ

ف(  علـــى الجهـــات التـــي ينـــص تنظيمهـــا علـــى إبـــرام عقـــود اســـتثمارية الاســـتمرار علـــى تلـــك العقـــود والتنســـيق 
حيـــال ذلـــك مـــع الهيئـــة العامـــة لعقـــارات الدولـــة فيمـــا يخـــص اســـتثمار الأراضـــي والعقـــارات وعلـــى الجهـــات إيـــداع 
العوائـــد أو الأربـــاح الناجمـــة عـــن تلـــك العقـــود لحســـاب الخزينـــة الموحـــد بالبنـــك المركـــزي الســـعودي عـــن طريـــق 
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منصـــة “إيـــراد”، مـــع مراعـــاة متطلبـــات أســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي بحيـــث يتـــم الاعتـــراف بالإيـــرادات عنـــد 
اســـتحقاقها، كمـــا تُصنـــف العقـــارات المخصصـــة لأغـــراض اســـتثمارية ضمـــن بنـــد “العقـــارات الاســـتثمارية” وفقـــاً 

لمـــا نـــص عليـــه دليـــل السياســـات المحاســـبية بالقســـم رقـــم )16(.

ص( علـــى الجهـــة التـــي تمتلـــك صلاحيـــات لإجـــراء الرقابـــة والتفتيـــش علـــى المنشـــآت التجاريـــة وإصـــدار المخالفـــات 
إتمـــام الربـــط بالمنصـــة الوطنيـــة للمخالفـــات )إيفـــاء( ونشـــر اللوائـــح والأنظمـــة المحدثـــة بالمنصـــة بشـــكل دوري، 

وترحيـــل المخالفـــات إلـــى منصـــة التنفيـــذ الإداريـــة وفقـــاً للأمـــر الســـامي رقـــم )32043( وتاريـــخ 1444/5/5هــــ.

ثانياً: تعليمات تحصيل المديونيات:

على الجهات الحكومية القيام بالآتي:‌

‌أ( رفـــع جميـــع المديونيـــات بنظـــام تحصيـــل موضحـــاً بهـــا اســـم المديـــن )شـــركة، مؤسســـة، فـــرد( ومبلـــغ المديونيـــة 
ورقـــم الســـجل التجـــاري أو رقـــم الهويـــة الوطنيـــة أو الإقامـــة وتاريـــخ المديونيـــة ونوعهـــا بشـــكل مســـتمر اســـتناداً 

إلـــى تعميـــم الديـــوان الملكـــي رقـــم )68265( وتاريـــخ 1445/9/19هــــ.

ــا  ــات( مـ ــاد )إدارة المديونيـ ــة اعتمـ ــة بمنصـ ــة الحكوميـ ــدى الجهـ ــتحقة لـ ــات المسـ ــع المديونيـ ــجيل جميـ ‌ب( تسـ
ــات  ــذه المخالفـ ــة علـــى أن يكـــون تســـجيل هـ ــة الجهـ ــات التـــي تفـــرض بموجـــب أنظمـ ــات والمخالفـ ــدا الغرامـ عـ
بالمنصـــة الوطنيـــة للمخالفـــات )إيفـــاء( وفقـــاً للأمـــر الســـامي رقـــم )32043( وتاريـــخ 1445/5/5هـــــ ومراجعـــة 
ــى  ــتناداً إلـ ــة ذلـــك اسـ ــن صحـ ــد مـ ــات( والتأكـ ــاد )إدارة المديونيـ ــة اعتمـ ــة بمنصـ ــدى الجهـ ــات لـ ــع المديونيـ جميـ
تعميـــم وكيـــل الإيـــرادات العامـــة رقـــم )29286( وتاريـــخ 1446/7/20هـــــ بشـــأن قيـــام الجهـــة التســـجيل بـــإدارة 

ــاد. ــة اعتمـ ــات بمنصـ المديونيـ

‌ج( معالجـــة كافـــة الفواتيـــر الســـابقة فـــي نظـــام تحصيـــل التـــي تخـــص بنـــد الغرامـــات والجـــزاءات المفروضـــة وفـــق 
أنظمـــة الجهـــة وعكســـها فـــي منصـــة إيفـــاء. 

‌د( تزويـــد وزارة الماليـــة )إدارة حقـــوق الخزينـــة( ومركـــز تنميـــة الإيـــرادات غيـــر النفطيـــة بتقريـــر كفـــاءة تحصيـــل 
الإيـــرادات بشـــكل شـــهري وذلـــك اســـتناداً إلـــى تعميـــم معالـــي وزيـــر الماليـــة -رئيـــس مجلـــس إدارة مركـــز تنميـــة 
الإيـــرادات غيـــر النفطيـــة- رقـــم )12010( وتاريـــخ 1445/2/19هــــ المشـــار فيـــه إلـــى برقيـــة معالـــي رئيـــس الديـــوان 
الملكـــي التعميميـــة رقـــم )68265( وتاريـــخ 1445/9/19هـــــ بشـــأن المعلومـــات والبيانـــات والتقاريـــر المرتبطـــة 

بتحصيـــل الإيـــرادات.

بـــالإدارة الخـــاص  الإلكترونـــي  البريـــد  طريـــق  عـــن  الخزينـــة(  حقـــوق  )إدارة  الماليـــة  وزارة  تزويـــد   هــــ( 
ذات  للأنظمـــة  وفقـــاً  المديونيـــات  حالـــة  لتفاصيـــل  الشـــهري  بالتحديـــث   )Rev.collection@mof.gov.sa(
العلاقـــة )عـــدد وقيمـــة الطلبـــات التـــي تـــم رفعهـــا للتنفيـــذ، وعـــدد وقيمـــة الطلبـــات التـــي تـــم التنفيـــذ عليهـــا مـــع 
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التوضيـــح والمبالـــغ المحصلـــة، وعـــدد وقيمـــة الطلبـــات تحـــت الإجـــراء لـــدى الدائـــرة القضائيـــة، وعـــدد وقيمـــة 
الطلبـــات غيـــر المقبولـــة( وتحديـــث حالـــة المديونيـــات التـــي تمـــت الموافقـــة عليهـــا أو رفضهـــا مـــن لجنـــة الإعفـــاء 

مـــن الديـــن أو تقســـيطه. 

ثالثاً: تعليمات الإيرادات المباشرة الذاتية:

إنفـــاذاً للأمـــر الملكـــي رقـــم )55685( وتاريـــخ 1438/11/30هــــ ولمـــا ورد فـــي )ب( و)ج( مـــن “أولًا: تعليمـــات 
عامـــة حـــول الإيـــرادات” يجـــب اتبـــاع التعليمـــات الآتيـــة:

‌أ( في حال أن الإيرادات الفعلية المباشرة كانت أقل من التقدير المعتمد:

1. عنـــد إعـــداد أمـــر الدفـــع الخـــاص بالصـــرف مـــن منصـــة اعتمـــاد مقابـــل الإيـــراد، يـــدوّن علـــى أمـــر الدفـــع 
فـــي خانـــة )وذلـــك مقابـــل ...( عبـــارة )مخصـــص مـــن الإيـــراد(.

2. التأكيـــد علـــى عـــدم جـــواز الصـــرف مـــن )الاعتمـــاد مقابـــل الإيـــراد( المعتمـــد بالميزانيـــة إلا بعـــد إيـــداع 
أرصـــدة الحســـابات، والبـــدء بإيـــداع إيـــرادات جميـــع الأنشــــطة لعـــام )2026م( بحســـاب الخزينـــة الموحـــد 

وفقـــاً لمـــا ورد فـــي هـــذه التعليمـــات.

3. بعـــد توريـــد الإيـــرادات المباشـــرة لحســـاب الخزينـــة الموحـــد بالبنـــك المركـــزي الســـعودي يتـــم إجـــراء 
القيـــود المحاســـبية وتســـجيلها بالدفاتـــر الرســـمية كذلـــك مـــا يتـــم صرفـــه مـــن اعتمـــاد مقابـــل إيـــراد وإظهـــار 

ذلـــك ضمـــن الحســـاب الشـــهري والحســـاب الختامـــي للجهـــة.

ــرادات  ــة الإيـ ــة لوكالـ ــم الكتابـ ــد، يتـ ــر المعتمـ ــاوزت التقديـ ــرة تجـ ــة المباشـ ــرادات الفعليـ ــال أن الإيـ ــي حـ ‌ب( فـ
العامـــة بطلـــب تخصيـــص مبلـــغ الزيـــادة المحققـــة أو جـــزء منـــه اســـتناداً إلـــى الفقـــرة )2( مـــن البنـــد )ثانـــي عشـــر( 

مـــن المرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامـــة للدولـــة رقـــم )م/124( وتاريـــخ 1447/6/13هــــ.



الفصل الثاني

تعليمات نفقات الجهات الحكومية
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أولًا: التعليمات العامة لنفقات الجهات الحكومية:

علـــى الجهـــات الحكومية رفع مســـتوى تخطيطهـــا المالي وترتيـــب أولوياتها بما يحقق مســـتهدفاتها، والتقيد 
بمـــا ورد فـــي المراســـيم والأوامـــر الملكية والســـامية وقرارات مجلـــس الـــوزراء والأنظمة والتعليمات الســـارية 

وتعاميـــم وكتـــب وزارة الماليـــة ذات الصلـــة بالنفقات ومنهـــا ما ورد في الملحـــق رقم )1(.

ثانياً: تعليمات تعويضات العاملين وشغل الوظائف ونقلها وتحويرها:

يتـــم التقيـــد بما ورد في المراســـيم والأوامر الملكية والســـامية وقرارات مجلس الـــوزراء والأنظمة والتعليمات 
الســـارية ذات الصلـــة بالنفقـــات ومنها ما ورد في الملحـــق رقم)1(، وألا يترتب على تطبيـــق الجهات الحكومية 
والأجهـــزة العامـــة مـــا ورد فـــي لوائحهـــا المقـــرّة نظامـــاً -بـــأي حال مـــن الأحـــوال- تجـــاوزاً للاعتمـــادات المالية 

المرصـــودة فـــي بنود تعويضـــات العاملين فـــي ميزانياتها.

أ( اعتمادات الرواتب والبدلات والأجور:

1. يتـــم تقديـــر اعتمـــادات الرواتـــب والبـــدلات وأجور العمـــال ورواتب الوظائـــف المؤقتة المدرجة فـــي النفقات 
العامـــة )تعويضـــات العامليـــن( وكذلـــك رواتب الوظائـــف المدرجة في النفقـــات على البرامج لمدة اثني عشـــر 
شـــهراً ميلاديـــاً فـــي ميزانية الجهات الحكومية للســـنة الماليـــة، على أن يتم الصرف فقـــط للموظفين المعينين 

والمتعاقـــد معهـــم علـــى الوظائـــف المعتمدة بالميزانيـــة، وتحقيقاً لكفايـــة الاعتمادات يتم التقيـــد بما يأتي:

1.1. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة فـــي نهاية الشـــهر الثاني ونهاية الشـــهر الســـادس من الســـنة المالية بتزويد 
وزارة الماليـــة )الوكالـــة المســـاعدة لإدارة الميزانيـــة( بالتقســـيم الشـــهري التفصيلـــي لاعتمـــادات نفقـــات 
تعويضـــات العامليـــن ومـــا فـــي حكمها حتى نهاية الســـنة المالية وفقـــاً للاحتياج المطلوب علمـــاً بأن الجهة 
ســـتكون مســـؤولة عن هـــذه التقديرات خـــال تنفيذ الميزانيـــة العامة للدولـــة، وتزويـــد وزارة المالية بأعداد 
العامليـــن الحالييـــن فـــي الجهة مقســـمة بحســـب الســـلم الوظيفي، وكذلـــك تزويـــد وزارة الماليـــة بالأعداد 
المتوقـــع تعيينهـــا فـــي الســـنة الماليـــة -إن وجـــدت- وعلـــى أي مرتبـــة، مـــع الأخذ فـــي الاعتبـــار التنظيمات 

والأوامـــر الملكيـــة والســـامية ذات العلاقة.

1.2.  عـــدم تحميـــل اعتمـــادات الرواتـــب والبـــدلات وأجـــور العمـــال ورواتـــب الوظائـــف المؤقتـــة ومكافـــآت 
الطـــاب أيـــة مصروفـــات أخرى.

1.3. عـــدم تجـــاوز أعـــداد الوظائـــف الثابتـــة، والوظائـــف المؤقتة، والوظائـــف المدرجة ضمـــن النفقات على 
البرامـــج، وألا يتـــم الالتـــزام بمـــا يزيـــد علـــى الاعتمـــادات المخصصـــة لهـــذه الوظائـــف فـــي بنـــود تعويضات 

العامليـــن ومـــن ذلـــك ما يتعلـــق بالترقيـــات العاديـــة أو الاســـتثنائية أو الزيادات الاســـتثنائية.

1.4. اســـتناداً إلـــى نظـــام الوظائف المؤقتة الصادر بالمرســـوم الملكي رقـــم )م/30( وتاريخ 1385/9/12هـ 
يراعـــى تطبيـــق مـــا تضمنته المـــواد )1، 2، 3( على المعينين علـــى الوظائف المؤقتة المدرجـــة أعدادها في 
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كشـــوف الميزانيـــة، مـــع أهميـــة التقيـــد بالأعـــداد والاعتمـــادات المدرجة فـــي الميزانيـــة وعـــدم التعيين إلا 
بالتوافـــق مـــع وزارتـــي المالية والموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيـــة وبما لا يتجاوز تلـــك الأعداد بأي حال 
مـــن الأحـــوال، والأمر الســـامي رقـــم )1895/م ب( وتاريـــخ 1432/3/23هــــ، وتعميم وزارة الموارد البشـــرية 

والتنميـــة الاجتماعية رقم )495( وتاريـــخ 1432/4/28هـ. 

1.5 تنفيـــذاً للفقـــرة الفرعيـــة )و( مـــن الفقـــرة )1( مـــن المـــادة )الرابعة( من قواعـــد إقرار الأحـــكام المنظمة 
لشـــؤون العامليـــن فـــي الأجهـــزة العامـــة وتعويضاتهـــم الصـــادرة بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )721( وتاريخ 
1444/10/26هـ على جميع الأجهزة العامة التنســـيق مع وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية عند 

إقـــرار أو تعديـــل راتـــب المســـؤول الأول في الجهـــاز ومزاياه الماليـــة الأخرى.

1.6 علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة والأجهـــزة العامـــة الخاضعة لقـــراري مجلس الـــوزراء رقـــم )59( وتاريخ 
1444/1/18هــــ، ورقـــم )721( وتاريـــخ 1444/10/26هــــ، التنســـيق مـــع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 

الاجتماعيـــة بشـــأن حوكمـــة المكاتـــب التنفيذيـــة والفئـــات المشـــمولة بها.

1.7 علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة والأجهـــزة العامـــة الخاضعة لقـــراري مجلس الـــوزراء رقـــم )59( وتاريخ 
1444/1/18هـ، ورقم )721( وتاريخ 1444/10/26هـ، الالتزام بصرف مكافآت الأداء الســـنوية لمنســـوبيها 

في الســـنة الماليـــة التي تلي ســـنة الأداء الوظيفي.

2. الاعتمـــادات المدرجـــة لنفقـــات أجـــور العمـــال مخصصـــة لصـــرف الأجـــور الشـــهرية فقـــط، كمـــا يراعـــى عدم 
تكليـــف العمـــال بأعمـــال إداريـــة أو توظيـــف عمـــال مؤقتيـــن أو انتدابهـــم لمهـــام خارج مقـــر أعمالهـــم أو إلغاء 

إجازاتهـــم وصـــرف تعويـــض عـــن ذلك.

3. عـــدم التوســـع فـــي تكليف العمال وشـــاغلي الوظائف المؤقتة بأعمـــال إضافية خلال الأيـــام العادية وأيام 
العطـــل الرســـمية، وإن تطلب الأمر ذلك، يتم الأخذ بأســـلوب العمل على شـــكل ورديات خـــال الأيام العادية، 
وأســـلوب المناوبـــة خـــال العطل الرســـمية بما يحقق أداء العمــــل المطلـــوب دون أن يترتب علـــى ذلك مبالغ 

إضافية.

4. تلتـــزم جميـــع الجهـــات الحكوميـــة والأجهـــزة والمؤسســـات العامـــة باحتســـاب الرواتـــب والأجـــور وجميـــع 
المســـتحقات الماليـــة وفقـــاً للتاريـــخ الميلادي، وأن يكون تاريـــخ الصرف لجميع العاملين فـــي الدولة في اليوم 
الســـابع والعشـــرين مـــن كل شـــهر وفقـــاً للتقويـــم الميـــادي، بحســـب قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )97( وتاريـــخ 

1444/2/3هــــ المبنـــي علـــى الأمـــر الســـامي رقـــم )18955( وتاريـــخ 1439/4/18هـ.

ب( شغل الوظائف والإحلال والتوطين:

1. عـــدم التعييـــن أو التوظيـــف علـــى الوظائـــف الشـــاغرة بجميـــع البنـــود فـــي الجهـــات الحكومية التـــي تمول 
ميزانيتهـــا مـــن الميزانية العامـــة للدولة، إلا بالتوافق مع وزارتـــي المالية والموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية 

علـــى ألا يـــؤدي ذلـــك لتجـــاوز الاعتمـــادات المخصصة في ميزانيـــة الجهة.
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2. لا يجوز تعيين أو ترقية الموظفين والمســـتخدمين والعمال إلا على الوظائف الشـــاغرة والمبالغ المعتمدة 
فـــي بنود تعويضات العاملين في الميزانيـــة وفقاً للإجراءات النظامية.

3. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة والأجهـــزة العامـــة الخاضعـــة لقـــراري مجلـــس الـــوزراء رقـــم )59( وتاريـــخ 
1444/1/18هــــ، ورقـــم )721( وتاريـــخ 1444/10/26هــــ، إعداد خطـــة القوى العاملة وخطـــة التوظيف وفقاً 

للتفصيـــل الـــوارد فـــي القرارين المشـــار إليهمـــا آنفاً.

4. الالتـــزام بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )337( وتاريـــخ 1439/6/25هــــ بخصـــوص توطين شـــغل الوظائف في 
عقـــود التشـــغيل والصيانـــة، وفقـــاً لنســـب التوطين الواردة فـــي قرار وزيـــر العمـــل والتنمية الاجتماعية ســـابقاً 
رقـــم )35490( وتاريـــخ 1441/2/21هــــ المبنـــي على قـــرار مجلس الوزراء رقم )337( -المشـــار إليـــه- المتضمن 
إلـــزام الـــوزارات والأجهـــزة الحكومية الأخرى بتطبيق تلك النســـب على جميع عقود التشـــغيل والصيانة، وعلى 
الـــوزارات والأجهـــزة الحكوميـــة الأخـــرى الالتزام بذلـــك عند إعداد الشـــروط والمواصفـــات، وتوصيف الوظائف 

ومتطلبـــات شـــغلها في العقـــود، وذلك تنفيـــذاً للأوامر والتوجيهات الســـامية بشـــأن توطينها.

5. الالتزام ببرقية الديوان الملكي رقم )21567( وتاريخ 1441/4/1هـ.

ج( تحوير الوظائف ونقلها والتعامل مع المراتب والمستويات:

تنفيـــذاً لمقتضـــى البنـــد )ثامـــن عشـــر( مـــن المرســـوم الملكـــي للميزانية العامـــة للدولـــة رقـــم )م/124( وتاريخ 
1447/6/13هــــ، يتـــم التقيد بمـــا يأتي: 

1. تُعتمــــــد التشــــــكيلات الإداريــــــة )الوظيفية( لكل جهة بحســــــب ما صدرت بــــــه الميزانية العامــــــة للدولة، ولا 
يجــــــوز تعديلها إلا وفقاً للإجــــــراءات النظامية.

2. لا يجــــــوز خــــــال الســــــنة المالية إحــــــداث أو رفع وظائــــــف أو مراتب أو رُتَــــــب خلاف ما صدرت بــــــه الميزانية 
العامــــــة للدولة، ويســــــتثنى مــــــن ذلك تعيين الــــــوزراء ومن فــــــي مرتبة وزيــــــر والمرتبة الممتازة ومــــــا يعادلها، 
والوظائــــــف التــــــي تُحْدَث وفقاً للشــــــروط التي تضمنها نظــــــام الوظائف المؤقتة، وما يلــــــزم لتنفيذ مقتضى 

قراري مجلــــــس الوزراء رقم )59( وتاريــــــخ 1444/1/18هـ، ورقم )721( وتاريــــــخ 1444/10/26هـ.

3. يجوز بقرار من وزير الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية تخفيض المراتب والمســـتويات، أو تحوير مســـميات 
الوظائـــف وفقـــاً لمقتضيـــات قواعـــد تصنيف الوظائـــف، وذلك بناءً علـــى توصية من لجنة تشـــكّل من ممثلين 
مـــن: وزارة المـــوارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيـــة، ووزارة المالية، ولوزيـــر الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية 
منـــح صلاحيـــات التخفيـــض والتحويـــر للوزيـــر المختـــص، وفقـــاً لضوابـــط وإجـــراءات تخفيـــض وتحويـــر الوظائف، 

التابعـــة لنظـــام الخدمة المدنيـــة، وهي كالآتي:

3.1. الضوابط التنظيمية والتصنيفية:

تكـــون الموافقـــة علـــى تحوير وتخفيض الوظائف بقـــرار من الوزير المختص أو رئيس الجهة المســـتقلة وفقاً 
يأتي: لما 
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3.1.1.أن يكـــون التحويـــر أو التخفيـــض وفقاً لمتطلبـــات وحاجة العمل الفعلية التـــي لا تقبل التأجيل إلى 
موعـــد صدور الميزانيـــة العامة للدولة.

3.1.2.أن تكـــون أولويـــة التحويـــر إلـــى مـــا يخـــدم النشـــاط الأساســـي للجهـــة وأن تراعي قواعـــد تصنيف 
الوظائـــف ومهمـــات ومســـؤوليات الوحـــدة الإدارية.

3.1.3.  أن يقتصـــر التحويـــر علـــى الوظائـــف في الســـلم الوظيفي الواحـــد، وعدم جواز التحوير من ســـلم 
رواتـــب إلى ســـلم رواتب آخر.

3.1.4. مراعـــاة التـــوازن الوظيفـــي فـــي الوحدات الإدارية للجهـــة وفقاً لحجم العمل ومســـتوياته، وعدم 
تركيـــز الوظائـــف فـــي إدارات أو وحدات على حســـاب الوحدات الأخرى.

3.1.5. أن يتفق مسمى الوظيفة المقترح مع مهام وواجبات الوحدة الإدارية التابعة لها.

3.1.6.  ألا يفوق مستوى الوظيفة المقترحة بالتحوير مستوى الوظيفة الإشرافية لوحدتها.

3.1.7. ألا يـــؤدي التحويـــر أو التخفيـــض إلـــى إلغـــاء مركـــز إشـــرافي قائـــم فـــي الوحـــدة الإداريـــة أو إيجاد 
وحـــدة إداريـــة جديـــدة غيـــر معتمـــدة بالهيـــكل التنظيمي الرســـمي.

3.1.8. عـــدم تحويـــر الوظائـــف الإشـــرافية الهيكليـــة المحـــددة بالهيـــكل التنظيمـــي للجهـــة إلا في حالة 
الازدواجيـــة بوجـــود مســـمى مماثـــل يقـــوم بالمهـــام نفســـها، أو وجـــود تعديل فـــي الهيـــكل التنظيمي 

للجهـــة إذا تـــم اعتماده.

3.1.9.  يقتصـــر التحويـــر والتخفيـــض علـــى الوظائـــف الشـــاغرة وفقـــاً لســـجلات وزارة المـــوارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة )الوظيفـــة العامـــة(، ويجـــوز تحويـــر الوظائـــف المشـــغولة وذلـــك في حالـــة وجود 
متطلبات تنظيمية وتصنيفية أو أن حاجة العمل تســـتدعي ذلك بشـــرط توفر متطلبات شـــغل الوظيفة 
بالمســـمى المقتـــرح لـــدى شـــاغلها والقواعـــد التنظيميـــة الأخـــرى وفقـــاً للتصنيـــف الســـعودي الموحد 

للمهن.

3.1.10.  يشـــترط الحصـــول علـــى موافقة خطيـــة أو إلكترونية من الموظف شـــاغل الوظيفة حال كانت 
عمليـــة تحويـــر الوظيفـــة ســـيترتب عليها نقل إلى مدينـــة أخرى أو خفـــض المرتبة حال إعـــادة التقييم من 

الوظائـــف المســـتثناة )من المؤهل أو المســـابقة( إلى غيرها.

3.1.11.  عـــدم جـــواز تحويـــر الوظائف غير المســـتثناة إلى وظائف مســـتثناة أو إلى وظائـــف يترتب على 
تحويرهـــا صـــرف بـــدل أو مكافـــأة أو أي ميزة مالية مـــن الجهات الحكومية، واقتصار تلـــك الصلاحية على 
لجنـــة )التحويـــر والتخفيـــض( فـــي وزارة المـــوارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيـــة المكونة مـــن ممثلين من 

وزارة المـــوارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيـــة ووزارة المالية.
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3.2. تلتزم كل جهة حكومية تجري تحويراً أو تخفيضاً على وظائفها بما يأتي:

3.2.1.  توثيـــق واقعـــة التحويـــر أو التخفيـــض في ســـجلات وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية، 
عـــن طريـــق أنظمـــة وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة الإلكترونية لتحديـــث بياناتها.

3.2.2.  تقديم تقرير ســـنوي بمســـميات الوظائف التي تم تحويرها وتخفيضها خلال العام المالي وذلك 
أثناء مناقشـــة الميزانية العامة للدولة، بغرض تقييم ممارســـة الجهات الحكومية لهذه الصلاحية.

4. مـــع التقيـــد بالإجـــراءات والضوابـــط الـــواردة فـــي دليـــل عمـــل اللجنـــة الموافـــق عليـــه بالأمـــر الســـامي رقم 
)22628( وتاريـــخ 1439/12/8هــــ:

4.1.  تُنقـــل الوظائـــف المعتمـــدة بقـــرار مـــن وزير الماليـــة أو من ينيبه بيـــن فصول وفروع المــــيزانية وكذلك 
نقـــل الوظائـــف داخل التشـــكيل الإداري الواحد للمرتبة )الحادية عشـــرة( فما فوق، وذلـــك بناءً على توصية 

مـــن لجنة تشـــكّل من ممثليـــن من: وزارة الماليـــة، ووزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية.

5. وفقاً للبند )ثامن عشر( من المرسوم الملكي للميزانية العامة للدولة رقم )م/124( وتاريخ 1447/6/13هـ، 
يجـــوز بقـــرار مـــن الوزيـــر المختـــص أو رئيس الجهة المســـتقلة نقـــل الوظائف المعتمـــدة للمرتبة )العاشـــرة( فما 
دون خـــارج التشـــكيلات الإداريـــة المعتمـــدة، وذلـــك بنـــاءً علـــى توصيـــة مـــن اللجنة المشـــكّلة مـــن ممثلين من 
وزارة الماليـــة ووزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية )مع ضرورة الالتزام بتزويد نســـخة من القرار الوزاري 

لـــوزارة المالية خلال أســـبوع من تاريخ صـــدور القرار(. 

6. يجـــوز للوزيـــر المختـــص أو رئيس الجهة المســـتقلة الملحقة ميزانيتها بالميزانية العامـــة للدولة نقل الوظائف 
مـــن المرتبـــة )العاشـــرة( فما دون داخل التشـــكيل الإداري للجهاز الواحـــد مع الالتزام بالضوابـــط والمعايير التي 

حددهـــا الأمر الســـامي رقم )63336( وتاريخ 1439/12/8هــــ، وهي كما يأتي:

6.1. أن تكون الموافقة على نقل الوظيفة من الوزير المختص أو رئيس الجهة المستقلة.

6.2. ألا يؤدي النقل إلى إلغاء مركز إشرافي قائم في الوحدة الإدارية.

6.3. ألا يؤدي النقل إلى إيجاد وحدة إدارية جديدة غير معتمدة في الهيكل التنظيمي.

6.4. ألا تنقـــل الوظيفـــة المشـــغولة إذا كان قـــد ترقى عليها موظف ولم تمضِ ســـنة على الأقل من تاريخ 
مزاولتـــه الفعلية المســـتمرة لأعمالها في مقرها.

6.5. أن يراعى عند النقل قواعد التصنيف ومهمات ومسؤوليات الوحدة الإدارية المنقول إليها.

6.6. أن يتناســـب النقـــل مـــع الأعـــداد والأســـماء والمهمـــات المتعلقـــة بالوحـــدة الإداريـــة المنقـــول إليهـــا 
لوظيفة. ا

6.7. ألا يؤدي نقل الوظيفة إلى انقطاع السلسلة الوظيفية للوحدة الإدارية.

6.8. تزويد وزارة المالية بصورة من قرار النقل -عبر أنظمة الوزارة الإلكترونية- لتحديث بيانات الوظيفة.
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6.9. تزويـــد وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بصـــورة مـــن قـــرار النقـــل -عبـــر أنظمـــة الـــوزارة 
الوظيفـــة. بيانـــات  لتحديـــث  الإلكترونيـــة- 

6.10. يســـجل “رقـــم الوظيفـــة” وفقـــاً لمـــا صـــدرت به الميزانيـــة، وإذا دعـــت الحاجة إلـــى تعديـــل الرقم يتم 
ذلـــك بعـــد التنســـيق مع وزارتي الماليـــة والموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية، على أن يتـــم مطابقة أرقام 
جميـــع الوظائـــف المعتمـــدة لـــدى الجهـــة مـــع الأرقـــام المســـجلة لـــدى وزارتـــي الماليـــة والموارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة، وأن تقـــوم جميـــع الجهـــات الحكوميـــة التـــي يوجـــد لديهـــا وظائف غير مســـجلة في 
نظـــام الوظيفـــة العامـــة )مثـــل وظائـــف برامـــج التشـــغيل وغيرهـــا( بتوفيـــر معلومـــات متكاملـــة عـــن هذه 
الوظائـــف وتســـجيلها فـــي نظـــام بنـــود على بوابـــة وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية، بنـــاءً على 

الأمـــر الســـامي رقـــم )17053( وتاريـــخ 1438/4/11هــ.

د( تعليمات منح السكن العيني لمنسوبي الجهات والهيئات والمراكز الحكومية:

1. لا يجوز منح الجهات والهيئات والمراكز الحكومية سكناً عينياً لمنسوبيها إلا بموجب مستند نظامي.

2. لـــن يتـــم اعتمـــاد البنـــود المخصصـــة لاســـتئجار أو إنشـــاء أو تشـــغيل أو صيانـــة المبانـــي الســـكنية لمنســـوبي 
الجهـــات والهيئـــات والمراكـــز الحكوميـــة إلا بعـــد التأكد مـــن توفـــر الأداة النظاميـــة التي تثبت صلاحيـــة الجهة 

لمنـــح الســـكن العيني.

هـ( إجراءات صرف مستحقات بنود تعويضات العاملين:

 عنـــد القيـــام بإجـــراءات صـــرف المســـتحقات الخاصة ببنـــود تعويضـــات العاملين فإنـــه يجب مراعاة مـــا تضمنته 
قـــرارات لائحة الحقوق والمزايا المالية الصادرة بموجب الأمر السامـــــي رقـــم )12937( وتاريخ 1438/3/16هـ، 
وتســـجيل جميـــع وقوعاتها الوظيفية وصـــرف الحقوق المالية لموظفيها عن طريـــق النظام المركزي للحقوق 
الماليـــة المتعلقـــة بالموظفين والعاملين في الجهات المدنية والعســـكرية والأمنية )صرف( الصادر في شـــأنه 
الأمـــر الســـامي رقـــم )8240( وتاريـــخ 1439/2/19هــ، والأمر الســـامي )52176( وتاريـــخ 1440/9/16هــ على 
أن يكـــون تصنيـــف وترميـــز المزايـــا المالية وفقاً لما تضمنه الأمر الســـامي رقم )4607( وتاريـــخ 1439/1/29هـ، 

وفقـــاً لما يأتي:

أولًا: الالتـــزام بتســـجيل تعويضـــات العامليـــن وفقـــاً للتصنيـــف الاقتصـــادي الصحيـــح وعـــدم تحميـــل البنـــود 
مصروفـــات لا تتـــواءم مـــع طبيعتهـــا، ووفقـــاً لمـــا يأتـــي:

1. يجـــب تســـجيل إجمالـــي المبالـــغ المســـتحقة طبقـــاً للمســـيرات والخلاصة مـــع المبالغ المحســـومة على 
البنـــود المختصـــة والموضحـــة بأمـــر الصـــرف، مـــع مراجعـــة إجمالي الاســـتقطاعات الـــواردة في المســـيرات 
والخلاصـــة علـــى الحســـميات المثبتـــة بأمر الصـــرف والتحقق مـــن إضافتها لحســـاباتها الصحيحـــة، كما يجب 
مراجعـــة صافـــي المبالـــغ المطلوب صرفهـــا من واقع المســـيرات والخلاصة على صافي القيمة المســـتخرج 
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عنهـــا أمـــر دفـــع أو حوالـــة بحســـب الحالـــة. وعدم صـــرف الفروقات مـــع الرواتب الشـــهرية وتصـــرف في أمر 
صـــرف مســـتقل للتحقق مـــن عدم ســـابقة الصرف.

2. في حالة صرف راتب لموظف واحد بموجب أمر صرف يجب التحقق من عدم سابقة الصرف. 

3. المبالـــغ التـــي ســـبق صرفهـــا بالزيـــادة خلال ســـنوات ســـابقة وتـــم تحصيلها خلال الســـنة الماليـــة الحالية 
فيجـــب إضافتهـــا لحســـاب )144121( )المبالغ المســـتردة من مصروفات الســـنوات الســـابقة(، أمـــا المبالغ 
المصروفـــة والمحصلـــة في نفس الســـنة المالية فيراعى قيدها لنفس البند بالاســـتبعاد بحســـب التصنيف 

الاقتصادي.

4.  لا تحتســـب أيـــام الغيـــاب ضمـــن خدمة الموظف الفعلية بحســـب نص المادة )16/أ( مـــن نظام التقاعد 
الصـــادر عـــام 1393هــــ ومـــن ثم فإنهـــا لا تخضع لحســـميات التقاعد، كما يراعـــى أن أيام الغيـــاب تبقى وفراً 

بالبنـــد بمعنـــى أنه يتم الحســـم على البند بعد اســـتبعاد راتب أيـــام الغياب.

5. بعـــد التحقـــق من ســـامة المســـيرات، يتم إعداد أمر الصـــرف بعد التأكد من صحة الحســـم الجاري عليها 
علـــى رمـــز التصنيف الاقتصـــادي والتصنيف الوظيفي فـــي ضوء ما تقضي به تعليمـــات هذا الكتاب.

6. مراجعة أمر الدفع ومطابقته بأمر الصرف، والتأكد من إثبات رقمه وتاريخه على أمر الصرف.

7. فـــي حـــال توفـــر رصيـــد في حســـاب رواتـــب الجهة لـــدى البنك المركـــزي الســـعودي لمبالـــغ موقوفة أو 
مرفوضـــة مـــن خلال نظام صـــرف، فإنه يجب أن تتم تســـوية هذه المبالغ عن طريق طلب إعادتها لحســـاب 
الخزينة الموحد يوجه إلى ســـعادة الوكيل المســـاعد لشـــؤون الحســـابات العامة والتقارير، موضحاً فيه رقم 
أمـــر الدفـــع والمبلـــغ الموقـــوف أو المرفوض والبند المنصرف عليـــه أمر الدفع بالإضافة إلـــى إرفاق الإقرار 

بعـــدم اســـتخدام أمر الدفع علـــى نظام صرف.

8. عنـــد صرف مســـتحقات نهاية الخدمة يتم إرفاق مشـــهد من صندوق التنميـــة العقارية وصندوق التنمية 
الزراعيـــة وبنـــك التنميـــة الاجتماعيـــة تفيـــد بعدم وجـــود مديونية علـــى الموظف، بنـــاءً على الأمر الســـامي 
رقـــم )7 ب 48941( وتاريـــخ 1445/9/26هـــــ، وقـــرار نائـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء رقـــم )58 م ب( وتاريـــخ 

1432/1/05هــــ، وقـــرار مجلس الـــوزراء رقم )176( وتاريـــخ 1432/6/13هـ.

9. علـــى الجهـــة الحكوميـــة الالتـــزام بالتصنيف الاقتصـــادي وعدم تحميـــل البنود مصروفـــات لا تتواءم مع 
طبيعـــة البند.

ثانيـــاً: لتطبيـــق أســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي فيمـــا يتعلق بإجـــراءات صرف مســـتحقات بنـــود تعويضات 
العامليـــن يجـــب اتبـــاع دليل السياســـات المحاســـبية للقطاع العام ومـــا ورد في الممكنـــات والأدلة الأخرى 

الصـــادرة من مركز الاســـتحقاق المحاســـبي.
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و( مستندات ومسوغات صرف الرواتب والأجور والبدلات والمكافآت:

1. الرواتب والأجور والبدلات:

1.1 تقرير بخلاصة الرواتب مصادق عليه من المختصين.

1.2. النســـخة الأصليـــة أو الإلكترونيـــة المعتمـــدة بموجـــب مصفوفة الصلاحيـــات للمســـيرات أو بيانات آلية 
تفصيليـــة للرواتـــب المصروفـــة مصدقاً عليها مـــن المختصين.

1.3. فـــي حالـــة الموظـــف المعـــار أو المســـتعار أو المتعاقد معه مؤقتـــاً يرفق صورة الاتفاقيـــة لصرف أول 
راتـــب مـــع صـــورة العقـــد وصـــورة المباشـــرة فـــي حالـــة لم تكـــن مـــن تاريخ توقيـــع العقـــد؛ وموافقـــة الجهة 

للإعـــارة أو الاســـتعارة وطلـــب الجهـــة المســـتعيرة مـــن الجهة التي ينتســـب لهـــا الموظف. 

1.4.  صورة من قرار الترقية مع صورة من المباشرة إذا كان في إدارة جديدة.

1.5. صورة من القرار الإداري بتوقيع الجزاء في حالة حسم جزء من الراتب كجزاء. 

1.6. مطابقة الخلاصة مع أمر الصرف.

2. المكافآت:

2.1. أصـــل القـــرار الصـــادر بالتكليـــف بالعمـــل خـــارج وقـــت الـــدوام الرســـمي معتمـــداً من صاحـــب الصلاحية 
محـــدداً بـــه أيـــام العمل وعدد ســـاعات العمـــل اليوميـــة والمهمة المطلـــوب القيام بها وأســـماء المكلفين 

ومراتبهـــم ورواتبهـــم وبـــدل النقـــل المقرر لـــكل منهم.

2.2. تقريـــر بإنهـــاء المهمـــة )إنجاز العمل المطلوب( مصدقـــاً عليه من الرئيس المباشـــر أو عن طريق النظام 
الإلكتروني.

2.3. عنـــد الصـــرف يجـــب التحقـــق من صحـــة احتســـاب المكافآت المصروفـــة لكل موظف عـــن العمل خارج 
وقـــت الـــدوام الرســـمي أو أيام العطـــل والأعياد وفقـــاً لما يأتي:

2.3.1. يتـــم احتســـاب مكافـــأة العمـــل الإضافـــي )خـــارج وقـــت الـــدوام الرســـمي( خـــال الأيـــام العاديـــة 
للخاضعيـــن لنظـــام الخدمـــة المدنية وفق قاعدة الصرف الآتية: الراتب الشـــهري الأساســـي × عدد أيام 

التكليـــف الشـــهرية × عدد ســـاعات التكليـــف اليوميـــة ÷ 155= المكافأة.

2.3.2. الضوابط المعتمدة في احتساب المكافأة:

- عدد ساعات الدوام )155( ساعة شهرياً.

- عدد أيام الدوام الشهري )22( يوماً.

- ألا يتجاوز عدد ساعات التكليف خارج وقت الدوام اليومي )3,5( ساعات يومياً.

- ألا تزيد المكافأة عن )50%( من الراتب الشهري الأساسي.
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مـــع مراعـــاة مـــا ورد في نظام العمل، وبحســـب الضوابط المحددة باللائحة الإداريـــة المعتمدة للجهات 
الخاضعـــة لقـــراري مجلس الوزراء رقم )59( وتاريـــخ 1444/1/18هـ، ورقم )721( وتاريخ 1444/10/26هـ.

2.3.3. يجب أن يقتصر التكليف بالعمل في أيام العطل الأسبوعية والأعياد على الجهات الآتية:

- مراكز الحدود.

-  المطارات.

-  الموانئ.

- المستشفيات.

- هيئة الإذاعة والتلفزيون.

- وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات.

- الإمارات.	

- الدواوين الملكية.

- مكاتب الوزراء وغيرها من الجهات التي يحددها مجلس الوزراء.

- الجهات التي يصدر لها استثناء من المقام السامي.

- المؤسســـات والهيئـــات العامـــة التـــي تنـــص تنظيماتهـــا وترتيباتهـــا التنظيميـــة علـــى وجـــود لوائـــح 
إداريـــة وماليـــة مســـتقلة لها، أخذاً فـــي الاعتبار الضوابط الـــواردة في قرار مجلس الـــوزراء رقم )337( 
وتاريـــخ 1445/4/23هــــ، وتعميم وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية رقـــم )171992( وتاريخ 

1445/12/27هـ.

- لا يجوز الجمع بين مكافأة العمل الإضافي وبدل الانتداب. 

-  ألا تزيـــد مكافـــأة العمل أيام العطل الرســـمية والأعياد وفقاً لســـاعات العمـــل الإضافية بحد أعلى 
مقـــداره )100%( مـــن الراتـــب الأساســـي لأيـــام التكليف، مـــع مراعـــاة مقتضى قرار مجلـــس الخدمة 
المدنيـــة رقـــم )1/1749( وتاريخ 1434/3/17هـ المتضمن أن يكون الحد الأقصى لســـاعات التكليف 
فـــي اليـــوم الواحد )ســـبع ســـاعات( بدلًا من ثلاث ســـاعات ونصف التـــي كان يعمل بهـــا قبل اعتماد 
هـــذا القـــرار، وأن تكـــون هذه المكافأة للجهات المعنية والجهات الصادر لها أداة نظامية لاســـتحقاق 

المكافأة. هذه 

ثالثاً: تعليمات عامة لنزع ملكيات العقارات واستئجارها:

أ‌( تعليمات نزع الملكيات: 

لا يجـــوز للجهـــات الحكوميـــة الشـــروع فـــي عمليـــة نـــزع ملكيـــة العقـــارات إلا بعـــد التنســـيق مـــع وزارة الماليـــة 
لضمـــان وجـــود اعتمـــاد وتكاليـــف للمشـــروع وتكاليف للنـــزع بالتزامـــن، وذلك وفقاً لأحـــكام نظام نـــزع ملكية 
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العقـــارات للمنفعـــة العامـــة ووضـــع اليـــد المؤقت علـــى العقار الصـــادر بقرار مجلس الـــوزراء رقـــم )177( وتاريخ 
1447/3/3هـــــ، وما يصدر بشـــأنه من أوامر أو مراســـيم أو قرارات، على أن يتـــم أخذها بعين الاعتبار في مرحلة 
إعـــداد الميزانيـــة، ولن تتم مشـــاركة الهيئـــة العامة لعقارات الدولة فـــي أي أعمال متعلقة بنـــزع الملكية ما لم 

تقُـــم الجهـــة الحكومية صاحبة المشـــروع بذلك. 

ب‌( تعليمات استئجار العقارات: 

مـــع التقيـــد والالتـــزام بمـــا ورد في نظام اســـتئجار الدولة للعقـــار ولائحته التنفيذيـــة وما تضمنته آلية اســـتئجار 
العقـــار واســـتغلاله المرفوعـــة علـــى منصة )انتفاع(، تلتـــزم الجهات الحكوميـــة التي ترغب باســـتئجار عقار جديد 
وفـــق الحـــالات: )اســـتئجار عقـــار جديـــد – تجـــاوز عقـــد الاســـتئجار القائـــم المـــدة النظاميـــة للاســـتئجار – طلـــب 
المالـــك إخـــاء العقـــار خـــال المـــدة النظامية وتجـــاوز التعاقـــد مدته الأولـــى – طلبـــات التجديد للعقـــود التي 
طلـــب فيهـــا المؤجر زيادة الأجرة الســـنوية خلال المـــدة النظامية ورفض المفاوضة على زيادة الأجرة بالنســـب 

النظاميـــة وتجـــاوز التعاقد مدتـــه الأولى( بالقيـــام بالآتي:

1. التنســـيق مع الهيئة العامة لعقارات الدولة لوضع خطة ســـنوية لعمليات اســـتئجارها للعقار قبل بداية كل 
ســـنة مالية، ونشـــرها على موقعها الإلكتروني أو أي وســـيلة أخرى، وفقاً لما تحدده اللائحة، ولا يترتب على 

نشـــر الجهة الحكومية خطتها أي التزامات.

2. تقديـــم موافقـــة الهيئـــة العامة لعقارات الدولـــة على عمليات اســـتئجارها لوزارة المالية وفـــق الوثيقة التي 
الهيئة. تعتمدها 

3.  يشـــترط فـــي حـــال اســـتئجار المبانـــي أن تكون جاهزة للاســـتخدام )مشـــطبة( إلا في حال تعـــذر وجود مبان 
مقاربـــة للمواصفـــات والمقاييس المطلوبة، على أن تكون تكاليف اســـتغلال العقار )التجهيز والتأثيث( متوفرة 

فـــي الاعتماد المالي لاســـتغلال العقار لدى الجهـــة الحكومية.

4. لا تقـــوم الهيئـــة العامـــة لعقـــارات الدولة بالمشـــاركة في تقدير أجرة المباني المســـتأجرة إلا بعـــد التقيد بما 
ورد فـــي الفقرة )3(.

رابعاً: تعليمات مشروعات وبرامج الجهات الحكومية:

تحقيقـــاً لكفايـــة اعتمـــادات برامـــج ومشـــروعات الميزانيـــة إلـــى نهــــاية الســـنة الماليـــة، فإنه مـــن الواجب وضع 
خطـــة تضمـــن ترتيـــب الصرف فـــي حدود المبالـــغ المعتمدة والتقيـــد بما ورد في المراســـيم والأوامـــر الملكية 
والســـامية وقـــرارات مجلس الوزراء والأنظمة واللوائح والتعليمات الســـارية ذات الصلـــة بتنفيذ الميزانية ومنها 

مـــا ورد في الملحـــق رقم )1(.
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أ( تعليمات فرق كفاءة الإنفاق في الأجهزة الحكومية:

1. أن يعمل الفريق الداخلي لرفع كفاءة الإنفاق المشكل بالأمر السامي رقم )16380( وتاريخ 1440/3/25هـ 
فـــي كل جهـــة حكوميـــة علـــى بحث فـــرص تحقيق كفـــاءة الإنفاق والالتـــزام بتفعيـــل تلك الفرص فـــي ميزانية 
الجهـــة ســـواءً كانـــت خفضاً فـــي التكاليـــف أو الاعتمادات، والتنســـيق مع هيئـــة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات 
الحكوميـــة بشـــأنها، لتطبيـــق تلـــك الوفورات فـــي ميزانية الجهـــة، إضافة إلى رفـــع الفريق الداخلـــي في الجهة 
تقارير ربع ســـنوية بخصوص ذلك إلى هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية اســـتناداً إلى الأمر الســـامي 

رقم )75492( وتاريخ 1444/11/3هـ.

2. الالتـــزام بمـــا ورد في الأمر الســـامي رقم )85258( وتاريخ 1445/11/26هـ بشـــأن المهام الإضافية للفريق 
الداخلية لرفع كفاءة الإنفاق المشـــكل بالأمر الســـامي رقم )16380( وتاريخ 1440/3/25هـ.

قائمة الاتفاقيات الإطارية المبرمة في الشراء الموحد

المضموننوع الاتفاقيةرقم البند الموحدرمز التصنيف

المستلزمات المكتبية122201339000101
الحكومية،  للجهات  المكتبية  المستلزمات  بتوريد  تُعنى 
عبر  المنتجات  شــراء  من  الحكومية  الجهات  وستمكن 

منصة اعتماد )سوق اعتماد الإلكتروني(.

2222029339000102
أدوات الحاسب الآلي 
– منتجات الطابعات 
والماسحات والأحبار

والماسحات  الطابعات  منتجات  بتوريد  الاتفاقية  تُعنى 
ــول جميع  ــار لــلــجــهــات الــحــكــومــيــة، حـ ــبـ الــضــوئــيــة والأحـ
اعتماد  )ســـوق  اعــتــمــاد  منصة  عــبــر  المملكة  مــنــاطــق 

الإلكتروني(.

3222029339000102

أدوات الحاسب 
الآلي - أجهزة تقنية 

المعلومات ومنتجات 
الإكسسوارات

ــد أجـــهـــزة تــقــنــيــة الــمــعــلــومــات ومــنــتــجــات  ــتــوري تُــعــنــى ب
هــذه  وستمكن  الــحــكــومــيــة،  للجهات  الإكـــســـســـوارات 
أجهزة  من طلب  الحكومية  الجهات  الإطارية  الاتفاقية 
تقنية المعلومات، ومنتجات الإكسسوارات حول جميع 
اعتماد  )ســـوق  اعــتــمــاد  منصة  عــبــر  المملكة  مــنــاطــق 

الإلكتروني(.

42121311339000103
تأمين طبي - الوكلاء 
والوكلاء المساعدون 

ومن في حكمهم

تأمين  الحكومية من طلب إصدار وثيقة  الجهات  تمكّن 
شبكة  خدمات  من  للاستفادة  الجهة  لمنسوبي  طبي 

التأمين الطبي المشمولة بالوثيقة المتعاقد عليها.

5212132339000104
تأمين طبي للعاملين 

داخل المملكة - 
للمؤسسات والهيئات

تأمين  الحكومية من طلب إصدار وثيقة  الجهات  تمكّن 
شبكة  خدمات  من  للاستفادة  الجهة  لمنسوبي  طبي 

التأمين الطبي المشمولة بالوثيقة المتعاقد عليها.

6212132339000108
تأمين طبي للعاملين 

داخل المملكة - 
رؤساء الجامعات

تأمين  الحكومية من طلب إصدار وثيقة  الجهات  تمكّن 
شبكة  خدمات  من  للاستفادة  الجهة  لمنسوبي  طبي 

التأمين الطبي المشمولة بالوثيقة المتعاقد عليها.
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المضموننوع الاتفاقيةرقم البند الموحدرمز التصنيف

صيانة الأجهزة الطبية722423339000105

تشمل سبعة اتفاقيات إطارية من تأمين خدمات صيانة 
 Canon &( أجهزة التصوير الطبي وملحقاتها للشركات
 Toshiba، Carestream، Fujifilms، GE، Hologic،
الحكومية  الصحية  الجهات  في   )Philips، Siemens
وفقاَ  جهاز  لكل  موحدة  خدمة  مستويات   6 خلال  من 

لمواصفات فنية عالية وأسعار مميزة.

توريد وتأمين الوقود8221211339000106

الحكومية،  لــلــجــهــات  الـــوقـــود  مــنــتــجــات  بــتــأمــيــن  تُــعــنــى 
الحكومية  الجهات  الإطــاريــة  الاتفاقية  هــذه  وستمكن 
الـــوقـــود والــحــلــول الــذكــيــة للتعبئة  ــد  مـــن طــلــب رصــي
الــديــزل(  أو   ،95 بنزين  أو   ،91 )بنزين  الــوقــود  لمنتجات 
الــذكــيــة عبر منصة اعتماد  الــحــلــول  وعـــدة خــيــارات مــن 

"سوق اعتماد الإلكتروني".

العمالة المساندة92111155339000107

ــدة للجهات  ــخــدمــات اســتــئــجــار عــمــالــة مــســان ب ــعــنــى  تُ
أشهر،  و3  أسبوع  بين  تــتــراوح  مؤقتة  لمدة  الحكومية 
عامل  مــراقــب عمالة،  )مــشــرف،  الآتــيــة:  المهن  وتــوفــر 
منصة  عبر  مساعد(  عامل  التنظيف،  بمعدات  تنظيف 

اعتماد "سوق اعتماد الإلكتروني".

قاعات الفنادق 10221351339000109
والمؤتمرات

جميع  فــي  والضيافة  القاعات  خــدمــات  بتقديم  تُعنى 
ــكــة، حــيــث ستمكن  ــمــمــل ال الــمــنــاطــق الإداريــــــــة فـــي 
ــة الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة من  ــ ــاري ــذه الاتــفــاقــيــة الإطــ هــ
تــوفــيــرالــخــدمــات عــبــر مــنــصــة اعــتــمــاد "ســــوق اعــتــمــاد 

الإلكتروني".

أدوات ومستهلكات 11224216339000110
النظافة

وفق  النظافة  ومستهلكات  أدوات  الاتــفــاقــيــة  تــوفــر 
مناطق  جميع  حول  الحكومية  للجهات  رئيسة  فئة   14

المملكة عبر منصة اعتماد "سوق اعتماد الإلكتروني".

استضافة الحوسبة 1222137339000112
السحابية

مرنة  سحابية  حلول  السحابية  الخدمات  اتفاقية  توفر 
طريق  ومتنوعةعن  مختلفة  خــيــارات  وفــق  ومــوثــوقــة 
مــجــمــوعــة مــن الــمــورديــن الــعــالــمــيــيــن والــمــحــلــيــيــن كي 
الحل  وبــنــاء  تصميم  على  الحكومية  الــجــهــات  تساعد 
الــســحــابــي الأنــســب لأعــمــالــهــا وفـــق الاحــتــيــاج الفعلي 
بشكل  وذلـــك  التقنية  للمصادر  الأمــثــل  والاســتــخــدام 

حصري عبر منصة اعتماد "سوق اعتماد الإلكتروني".

الدوائر الرقمية13221136339000113

من  الحكومية  الجهات  الإطارية  الاتفاقية  هذه  تُمكن 
طلب خدمات الدوائر الرقمية عبر منصة اعتماد "سوق 
اعتماد الإلكتروني". وتندرج خدمات الاتفاقية الإطارية 
الوصول  فئات:  ثــاث  من  واحــدة  في  الرقمية  للدوائر 
In�(( الداخلي  والاتــصــال   )DIA الإنترنت)  إل�ـى  )المباشر 
عبر   )SIP( الجلسة  بدء  وبروتوكول   terconnectivity

منصة اعتماد "سوق اعتماد الإلكتروني".
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المضموننوع الاتفاقيةرقم البند الموحدرمز التصنيف

الإركاب الحكومي--14
من  الحكومية  الجهات  جميع  الاتفاقية  هــذه  ستمكن 
الإركــاب  )خدمة  عبر  الحكومي  الإركــاب  خدمات  طلب 

الحكومي في منصة اعتماد(.

اتفاقية رخص 15222021339000114
مايكروسوفت

من  الحكومية  الــجــهــات  جميع  الاتــفــاقــيــة  هــذه  تمكن 
طلب رخص مايكروسوفت وتحتوي على ثلاثة خدمات 
رئــيــســيــة: رخـــص لــلــجــهــات الــحــكــومــيــة ورخــــص لقطاع 
التعليم ورخص للدعم الموحد عبر منصة اعتماد "سوق 

اعتماد الإلكتروني".

اتفاقية تأمين 16282153339000115
المركبات الحكومية

من  الحكومية  الجهات  الإطارية  الاتفاقية  هذه  تمكن 
اعتماد  منصة  عبر  الغير(  )ضــد  مركباتها  على  التأمين 

"سوق اعتماد الإلكتروني".

اتفاقية الهواتف 17221139339000116
والرسائل النصية

تــمّــكــن الاتــفــاقــيــة الإطـــاريـــة الــجــهــات الــحــكــومــيــة من 
ــات )الأجــــهــــزة  ــ ــئ ــق ســـبـــعـــة فــ ــ ــات وفــ ــدمــ ــخــ ــ ــن ال ــيـ ــأمـ تـ
الــهــواتــف  أجــهــزة  الــشــخــصــيــة،  والــمــوجــهــات  المتنقلة 
الصناعية،  بالأقمار  الاتصال  وخدمات  أجهزة  المكتبية، 
رسائل  الأشــيــاء،  إنترنت  شــرائــح  والاشــتــراكــات،  الشرائح 
بشكل  الجغرافية(  المجموعات  رســائــل  المجموعات، 

حصري عبر منصة اعتماد "سوق اعتماد الإلكتروني".

استئجار المركبات 18221431339000118
طويلة المدى

تمكن الاتفاقية الإطارية توريد المركبات بنظام الإيجار– 
اعتماد  منصة  عبر  الحكومية  للجهات  الــمــدى  طــويــل 

"سوق اعتماد الإلكتروني".

استئجار المركبات 19221431339000117
قصيرة المدى

تمكن الاتفاقية الإطارية توريد المركبات بنظام الإيجار– 
اعتماد  منصة  عبر  الحكومية  للجهات  الــمــدى  قصير 

“سوق اعتماد الإلكتروني”.

ب‌( تعليمات المشتريات الحكومية: 

1. الالتـــزام بمـــا تضمنتـــه الفقرة )3( من المادة )الرابعة عشـــرة( من نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية 
الصـــادر بموجـــب المرســـوم الملكـــي رقـــم )م/128( وتاريـــخ 1440/11/13هــــ بشـــأن قيام الجهـــات الحكومية 
بالرفع إلى هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية بدراســـات الجدوى والتكاليف التقديرية للمشـــتريات 

والأعمـــال التـــي تتولـــى طرحها، ومـــا يتعلق بها من وثائق للمنافســـة ووثائـــق للتأهيل المســـبق -إن وجد-.

2. اســـتناداً إلـــى الفقـــرة )3( مـــن المـــادة )الخامســـة عشـــرة( مـــن نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية، 
علـــى الجهـــات الحكومية تزويد هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية بالبيانات التشـــغيلية والدراســـات 
المطلوبة حســـب الدليل الإرشـــادي المعتمد لإنشـــاء المنافســـات المتوفـــر في موقـــع وزارة المالية في مركز 
المعرفـــة الماليـــة أثنـــاء رفـــع المنافســـة فـــي منصـــة اعتماد عـــن طريـــق الأيقونة الخاصـــة بذلك. كمـــا أنه على 

الجهـــة تقديـــم هـــذه النمـــاذج عند طلـــب التكاليف لهذه المشـــروعات خـــال مرحلة إعـــداد الميزانية.
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3. الالتزام بالقرار الوزاري رقم )1409( وتاريخ 1441/4/4هـ، والقرار الوزاري رقم )1461( وتاريخ 1441/4/20هـ، 
وذلك فيما يخص أسلوب العمل بالاتفاقيات الإطارية لهيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية.

4. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة عنـــد تصميم مشـــروعاتها الجديـــدة التي تنطبـــق عليها الشـــروط والمعايير 
الـــواردة فـــي قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )3( وتاريـــخ 1438/1/2هــــ أن تســـتخدم تقنيـــة تبريـــد المناطـــق التزاماً 
بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )3( -المشـــار إليـــه- وأي تعديلات لاحقـــة له، وعلـــى الجهات الحكوميـــة التقيد في 
ذلـــك بالأحـــكام الـــواردة في الإطـــار التنظيمي لتبريـــد المناطق الصادر من الهيئة الســـعودية لتنظيـــم الكهرباء 
والحصـــول علـــى التصاريـــح والرخـــص اللازمـــة مـــن الهيئـــة الســـعودية لتنظيـــم الكهربـــاء وفـــق مـــا نصـــت عليه 

الأنظمـــة والتعليمـــات ذات العلاقة.

4.1. مراعاة أن تكون عقود تشـــغيل وصيانة محطات تبريد المناطق منفصلة عن عقد التشـــغيل والصيانة 
العـــام، علـــى أن يكون هذا التعاقد مع موفري خدمـــات متخصصين في هذا المجال.

5.  علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة الالتزام بالشـــراء مـــن خلال البوابـــة الإلكترونيـــة الموحدة )اعتمـــاد( للبنود 
المبـــرم فـــي شـــأنها اتفاقيـــة إطاريـــة مـــن الجهـــة المختصـــة بالشـــراء الموحـــد ممثلة فـــي هيئة كفـــاءة الإنفاق 
والمشـــروعات الحكوميـــة، وذلـــك تنفيـــذاً لمـــا تضمنتـــه المـــادة )الخامســـة عشـــرة( مـــن نظـــام المنافســـات 
والمشـــتريات الحكوميـــة الصـــادر بالمرســـوم الملكي رقـــم )م/128( وتاريخ 1440/11/13هــــ التي نصت على:

‌5.1. لا يجـــوز للجهـــات الحكوميـــة تأميـــن المشـــتريات أو تنفيـــذ الأعمـــال الـــواردة فـــي القوائم التـــي تعدها 
الجهـــة المختصة بالشـــراء الموحـــد إلا عن طريق الاتفاقيـــات الإطارية التي أبرمتها الجهة المختصة بالشـــراء 

الموحد.

‌5.2. اســـتثناء مـــن حكـــم الفقـــرة )5.1( من هذه المـــادة، للجهة الحكوميـــة –بعد موافقة الجهـــة المختصة 
بالشـــراء الموحـــد– تنفيذ الأعمال وتأمين المشـــتريات الـــواردة في القوائم وفقاً لأحكام نظام المنافســـات 

الحكومية. والمشتريات 

6. متطلبات إضافية لإعداد الميزانية العامة للسنة المالية 2026م:

يتطلـــب مـــن الجهة الحكوميـــة إرفاق المتطلبات والدراســـات الخاصة بمشـــاريع الترميمـــات والتأهيل والإحلال 
التـــي توضـــح تقديـــر الاحتياجـــات واتخـــاذ القـــرار بطلبات مشـــاريع الترميمـــات والتأهيـــل والإحلال والتي تشـــمل 

الآتي:

أ. تلتزم الجهات الحكومية بتوضيح سبب الإحلال أو إعادة تأهيل الأصل، وفق الآتي:

1. أصل تالف.

2. نهاية العمر الافتراضي.
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3. قطع غيار الأصل توقف تصنيعها.

ب. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بتوفير نمـــوذج اســـتبدال/إعادة تأهيل/ترميـــم وتقييم لحالـــة الأصول والذي 
: يتضمن

1. عمر الأصل.

2 العمر المتبقي من دورة حياة الأصل.

3. قيمة الأصل الحالية.

4. الشركة المصنعة.

5. طراز الأصل.

6. بلد المنشأ.

ج. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بتوفيـــر تقريـــر كافة الفحوصـــات الابتدائيـــة والبصرية والأعطـــال والتحقق من 
جميع ســـجلات الصيانة.   

د تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بتوفيـــر تقريـــر اتخـــاذ القـــرار الذي يســـاعد فـــي تحديد اختيـــار عمليـــة الإحلال أو 
إعـــادة التأهيـــل والـــذي يتضمن:

1. فئة الأصل.

2. التكلفة الرأسمالية لتركيب الأصل.

3. تكلفة المواد المستهلكة في الصيانة منذ سنة تركيب الأصل.

4. تكلفة قطع الغيار المستهلكة في الصيانة منذ سنة تركيب الأصل.

5. تكلفة استهلاك الطاقة لتشغيل الأصل منذ سنة تركيب الأصل.

هـ. تلتزم الجهات الحكومية بتحديد نوع الإحلال أو إعادة التأهيل بعد تعبئة تقرير اتخاذ القرار.

و. تلتزم الجهات الحكومية في حال إعادة التأهيل إيضاح نوع التأهيل إما جزئياً أو شاملًا.

ز.  تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة فـــي حال إعادة التأهيـــل الجزئي بتحديد أســـماء الأجزاء المـــراد تغييرها أما في 
حالـــة التأهيـــل الشـــامل فيجب توفير لائحة تشـــمل جميع الأصول المراد اســـتبدالها. 
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ح.  تلتزم الجهات الحكومية في تقديم الأسعار التقديرية بالتفصيل وتشمل جدول الكميات والمواصفات.

ط.  تلتزم الجهات الحكومية في تقديم آلية تقدير الأسعار التقديرية مثل )عروض أسعار من الموردين(.

س.  تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بتقديـــم المخططـــات والتصاميـــم والصـــور للمرافـــق والأصـــول المـــراد لها 
الترميـــم والتأهيـــل والإحلال.

7. علـــى الجهـــات الحكوميـــة عنـــد تنفيـــذ أعمالها وتأميـــن مشـــترياتها التأكد من قائمة أســـماء الشـــركات التي 
ليـــس لهـــا مقـــر إقليمي في المملكة والمعدّة وفقاً للمادة )الخامســـة( من ضوابط تعاقـــد الجهات الحكومية 
مـــع الشـــركات التـــي ليس لها مقر إقليمي فـــي المملكة والأطراف ذوي العلاقة الصـــادرة بقرار مجلس الوزراء 

رقم )461( وتاريخ 1444/6/13هـ.

8. الالتزام بقرار مجلس الوزراء رقم )461( وتاريخ 1445/6/13هـ، في تطبيق ضوابط تعاقد الجهات الحكومية 
مـــع الشـــركات التـــي ليس لها مقر إقليمـــي في المملكـــة والأطراف ذوي العلاقـــة، والالتـــزام بتعاميم الهيئة 
رقـــم )005847-45-205( وتاريـــخ 1445/6/19هـ، ورقـــم )1/4612/21( وتاريـــخ 1446/2/2هـ، وذلك بتقيد 
الجهـــات الحكوميـــة بتقديـــم طلب اســـتثناء عند الرغبة بالتعاقد مع الشـــركات التي ليس لهـــا مقر إقليمي في 
المملكـــة أو الأطـــراف ذوي العلاقـــة مـــن الضوابط، وفق الآليـــة التي نصت عليها المادة )الحادية عشـــرة( من 
الضوابـــط، أو رفـــع تقريـــر شـــراء وذلك عنـــد التعاقد وفق الضوابط لأحـــد الحالات الواردة في المـــواد )الرابعة(، 

)السادســـة(، )الســـابعة( وفق الآلية التي نصت عليها المـــادة )الثامنة(.

9. علـــى الجهـــات الحكوميـــة التأكد مـــن التزام المتنافس بالإفصـــاح عن جميع العلامـــات التجارية المدرجة في 
المقدمة. العروض 

10. يتم التقيد بما ورد في المراســـيم والأوامر الملكية والســـامية وقرارات مجلس الوزراء والأنظمة واللوائح 
والتعاميم والتعليمات والقواعد والسياســـات ذات الصلة بالمشتريات الحكومية.

ج( تعليمات طلبات التكاليف:

1. علـــى الجهـــات الحكوميـــة أن تقـــدم جميـــع الدراســـات والوثائـــق الداعمـــة الممكنـــة مـــن دراســـة ومراجعـــة 
طلبـــات التكاليـــف )التشـــغيلية والرأســـمالية( مع مراعـــاة المتطلبات الإضافيـــة والخاصة بطلبات المشـــروعات 
الرأســـمالية )الإنشـــائية( المذكـــورة في الفقـــرة )2( ويراعى خلال عملية إعداد الدراســـة والمراجعة نوع الطلب 

ومرحلتـــه على أن تشـــمل دراســـة الجـــدوى المحاور الخمســـة الآتية:

‌1.1. المحور الإســـتراتيجي، على أن يتضمّن مســـوغات تنفيذ المشروع وتواؤم الطلب مع الرؤية والأهداف 
الإســـتراتيجية الوطنية/القطاعيـــة /المناطقية، والأخـــذ بعين الاعتبار الترابط والتقاطعـــات والاعتمادية مع 
مشـــاريع أو برامـــج أو مبـــادرات أخـــرى -إن وجـــدت- لتفـــادي التداخـــل والازدواجية في التكاليـــف المرصودة 
وتحقيـــق الكفـــاءة فـــي الإنفـــاق، مـــع تحديـــد نطـــاق ومخرجـــات المشـــروع/المبادرة، بالإضافة إلـــى تحديد 
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المشـــكلة التي يســـعى المشـــروع إلى حلها أو الفرصة التي يســـعى المشـــروع إلى الاســـتفادة منها، على 
أن يتـــم توضيـــح إمكانيـــة وقابليـــة الجهة الممولة )مصـــدر التمويل( علـــى تمويل الطلب..

1.2. المحـــور الاقتصـــادي، علـــى أن يتضمّـــن توضيـــح الحاجة للمشـــروع بناءً علـــى مخرجات دراســـة الاحتياج، 
أخـــذاً فـــي الاعتبار دراســـات العرض والطلب المتكاملة، وتوضيح آلية ســـد الفجوة من خلال دراســـة خيارات 
التنفيـــذ البديلـــة، مـــع توضيـــح آلية اختيـــار الخيار الأمثـــل، أخذاً فـــي الاعتبار حصـــر العوائد والآثـــار على جميع 
النواحـــي )على ســـبيل المثـــال: الاقتصادية والاجتماعية ...إلخ(، وتقييم وتقديـــر العوائد والآثار ذات العلاقة 

)علـــى ســـبيل المثال: تخفيض معـــدل الانبعاثات الكربونيـــة، تخفيض معـــدل البطالة ...الخ(.

‌1.3. المحـــور التجـــاري، علـــى أن يتضمّن دراســـة خيـــارات التمويل المتاحة بعد دراســـة فـــرص التمويل البديلة 
مع الجهات ذات العلاقة )على ســـبيل المثال: المشـــاركة في الدخل، الشـــراكة مع القطاع الخاص، الميزانية 
الاعتيادية/التحوليـــة للجهـــة(، مـــع توضيـــح مزايـــا وعيـــوب كل فرصـــة، بالإضافـــة إلـــى توضيح إســـتراتيجيات 
الطـــرح وأســـاليب الشـــراء المتاحـــة، مع توضيح آليـــة اختيار الخيار الأمثـــل بما يحقق أعلى كفـــاءة ممكنة في 

الإنفاق العام.

‌1.4. المحور المالي، على أن يتضمّن آلية تقدير التكاليف التفصيلية، وتوضيح الأســـس والفرضيات التي بناءً 
ـــن ذلك التكاليف المعتمـــدة والتدفقـــات النقدية المرتبطة  عليهـــا تم احتســـاب التكلفـــة المطلوبة، ويتضمَّ
بالطلـــب بمـــا فـــي ذلك أي اعتبـــارات لتوليد الإيـــرادات، وخطـــة الاســـتدامة المالية للمشـــروع/المبادرة مع 
توضيـــح مصـــادر التمويـــل والمـــاءة المالية لتشـــغيل المشـــروع/المبادرة بعـــد التنفيذ لتحقيـــق أعلى فائدة 
مقابـــل القيمـــة، بالإضافة إلى بحث فرص تحســـين التكلفة من خلال دراســـات تخصصية على ســـبيل المثال 

دراســـة الهندسة القيمية للمشـــاريع الإنشائية.

‌1.5. المحـــور الإداري، علـــى أن يتضمّـــن خطـــة إدارة المشـــروع وتنفيـــذه مـــع تحديـــد مراحـــل المشـــروع/
المبـــادرة والأنشـــطة وتوفـــر الموارد اللازمة للتشـــغيل بعد التنفيذ، وتشـــمل خطة تفصيليـــة تتضمن تحليل 
المخاطـــر وتقييـــم احتماليـــة حدوثهـــا وأثرهـــا علـــى تحقيق النتائـــج المرجـــوة، بالإضافـــة إلى دراســـة تحليلية 
 لأصحـــاب المصلحـــة، ووضـــع هيكل الحوكمـــة والأدوار والمســـؤوليات اللازمـــة لإدارة المشـــروع/المبادرة، 
وذلـــك للإنجـــاز وفق خطـــة إدارية محكمة بالوقت المحـــدد وتحقيق الفائدة القصـــوى بالانتهاء في الإطار 

الزمنـــي المحدد له.

2. متطلبات طلبات المشروعات الرأسمالية الإنشائية:

‌‌2.1. إعداد محفظة مشـــروعات إنشـــائية: على الجهات الحكومية إعداد محفظة المشـــروعات الرأســـمالية 
الإنشـــائية علـــى منصة المشـــروعات الوطنية وفق منهجية هيئـــة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية 
بالاسترشـــاد بالدليـــل الخـــاص بإعداد محفظة المشــــروعات )الدليل الإرشـــادي لإعداد محفظة المشـــاريع( 
والالتـــزام بتحديثهـــا بشـــكل ربـــع ســـنوي، وأن تكـــون المحفظـــة هـــي المرجـــع الأســـاس لطلـــب الميزانيـــات 

والاعتمادات للمشـــروعات الرأســـمالية الإنشـــائية، على أن تشـــمل ما يأتي:
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2,1,1. قائمـــة مشـــروعات موحـــدة تشـــمل المشـــروعات المدرجـــة فـــي ميزانيـــة الجهـــة والمشـــروعات 
المخطـــط لهـــا والبرامـــج المطلوبـــة ضمـــن مبـــادرات برامـــج تحقيـــق رؤيـــة 2030 للجهة، وذلـــك لتحديد 
خـــط الأســـاس الذي يشـــتمل علـــى حالة المشـــروعات ونســـب الإنجـــاز والتكاليـــف والتدفقـــات النقدية 
التقديريـــة للانتهـــاء مـــن المشـــروعات، إضافـــة إلـــى التكلفـــة الإجماليـــة بمـــا يشـــمل إجمالـــي التكاليـــف 

الرأســـمالية والنفقـــات التشـــغيلية المترتبـــة ســـنوياً.

2,1,2. إدراج العقـــود والبنـــود وربطهـــا بالمشـــروعات المرتبطـــة بهـــا علـــى منصة المشـــروعات الوطنية 
وفقـــاً لأرقامهـــا المعتمـــدة لهـــا في قاعـــدة بيانـــات وزارة المالية.

2,1,3. قائمـــة أولويات محفظة المشـــروعات محددة وفق منهجية التقييـــم متعدد المعايير المعتمدة 
لدى هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية.

‌2.2. تحديـــث المشـــروعات الرأســـمالية الإنشـــائية: قيـــام جميـــع الجهات الحكوميـــة التي لديها مشـــروعات 
إنشـــائية )قائمـــة أو مســـتقبلية( بتحديـــث بيانـــات مشـــروعاتها علـــى منصـــة المشـــروعات الوطنيـــة تنفيـــذاً 
لتعميـــم الديـــوان الملكـــي رقـــم )75499( وتاريخ1443/12/1هــــ، والأمـــر الســـامي رقـــم )64588( وتاريـــخ 
1442/11/9هــــ، وقصـــر متابعـــة حالـــة مشـــروعات البنيـــة التحتيـــة علـــى المســـتوى الوطنـــي علـــى منصـــة 
المشـــروعات الوطنيـــة، وعـــدم اســـتخدام أي منصـــة أخـــرى لمتابعة تلـــك المشـــروعات، وأن تعتمـــد بيانات 
تقـــدم الأعمـــال بالمنصـــة مـــن ممثل لا تقل مرتبتـــه عن المرتبة )الرابعة عشـــرة( أو ما يعادلهـــا وفق ما ورد 

فـــي الفقـــرة )الثانيـــة( مـــن البند )ثانيـــاً( من الأمـــر الســـامي رقـــم )74853( وتاريـــخ 1442/12/28هـ.

‌2.3. مراجعة المشروعات الرأسمالية الإنشائية:

2,3,1. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة التأكد من أن يكون المشـــروع ضمن الأســـقف الماليـــة المبلغة 
مـــن وزارة الماليـــة، ومســـجلًا علـــى منصـــة المشـــروعات الوطنيـــة، وأن يكـــون ضمـــن أولويـــات محفظة 

المشـــروعات المعتمـــدة للجهـــة مـــع هيئة كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكومية.

2,3,3. عنـــد طلـــب مراجعة مشـــروع رأســـمالي إنشـــائي علـــى الجهة الحكوميـــة تقديم دراســـة الجدوى 
وفـــق منهجيـــة المحـــاور الخمســـة والتـــي تشـــمل )المحـــور الإســـتراتيجي، المحـــور الاقتصـــادي، المحـــور 
التجـــاري، المحـــور المالـــي، المحور الإداري( والموضح شـــرحها فـــي تعليمات طلبات التكاليـــف في البند 

.)1( رقم 

2,3,4. اســـتكمال دراســـات الســـعة والطلـــب لجميـــع المشـــروعات، ســـواءً الجديـــدة أو القائمـــة التـــي 
تـــرد بشـــأنها طلبـــات لزيـــادة التكاليـــف المعتمـــدة لهـــا؛ تنفيـــذاً للأمـــر الســـامي رقـــم )13003( وتاريـــخ 
1439/3/18هــــ؛ وإنفـــاذاً لقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )147( وتاريـــخ 1443/3/6هـ، القاضـــي بالموافقة 
علـــى آليـــة التعامـــل مـــع المشـــروعات الموصى بالتريـــث بها لحين اســـتكمال دراســـات العـــرض والطلب 

لمتكاملة. ا
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2,3,5. الالتـــزام بتعميـــم وزارة الماليـــة الصـــادر برقـــم )9314( وتاريخ 1444/3/6هـ بشـــأن دليل الضوابط 
والإرشـــادات لتقديـــر ميزانيـــة المشـــروعات الإنشـــائية الجديـــدة قبـــل اعتمـــاد تكاليفهـــا )دليـــل تقديـــر 
التكاليـــف للمشـــروعات الإنشـــائية الجديـــدة(، علـــى أن تكـــون التكلفـــة التقديريـــة المقدمـــة لا تقـــل عن 
الفئـــة )الخامســـة( وفـــق مصفوفـــة تصنيـــف تقديـــرات المشـــروع ضمن الدليـــل الوطنـــي لإدارة المشـــاريع.

3 . تتـــم مشـــاركة طلبـــات المشـــروعات الرأســـمالية الجديـــدة وطلبـــات التكاليـــف للجهـــات الحكوميـــة ضمـــن 
أســـقفها الماليـــة والســـقف المالـــي المتـــاح إلى عام 2030م بنـــاءً على التعاميـــم والأوامر الســـامية مع وكالة 
الميزانيـــة العامـــة بـــوزارة الماليـــة بعد إعـــداد الدراســـات والمتطلبـــات المذكورة لكـــي تقوم الوكالة بمشـــاركة 
هيئـــة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية بالمشـــروعات المطلوب دراســـتها بحســـب الأولوية والســـقف 

للجهـــات علـــى أن تقـــوم الهيئة بمشـــاركة التوصية مـــع الوكالة.

4.  على الجهات الحكومية تقديم حصر يشـــمل حجم التزاماتها الحالية )المتبقي من قيمة عقود مشـــروعاتها 
القائمة( وبيان نســـب الصرف على هذه المشـــروعات خلال آخر 3 ســـنوات مالية مقارنة بالميزانيات المعتمدة 

للمشـــروعات الرأسمالية للجهات وحساب تكاليفها التشغيلية التقديرية.

5. الالتـــزام بالنمـــوذج المقـــدم من هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية بما يخص تأســـيس وتشـــغيل 
مكاتـــب إدارة المشـــروعات في الجهات العامـــة واتباع جميع الإجراءات والمنهجيات التي أسســـتها الهيئة في 
هـــذا الشـــأن تنفيـــذاً لما ورد في البند )رابعاً( من الأمر الســـامي رقم )48339( وتاريـــخ 1441/8/15هـ القاضي 
بالتأكيـــد علـــى الجهـــات العامـــة بتنفيـــذ ما جـــاء بالأمـــر الســـامي رقـــم )47004( وتاريـــخ 1439/9/16هـ وذلك 

للجهات التي تتطلب مشـــروعاتها إنشـــاء مكاتب إدارة المشـــروعات لإدارة ومتابعة وتنســـيق مشـــروعاتها.

6. الالتـــزام بمـــا ورد في البند )خامســـاً( من الأمر الســـامي رقـــم )48339( وتاريـــخ 1441/8/15هـ القاضي بألا 
تســـتخدم المخصصات المالية لمكاتب إدارة المشـــروعات الإنشـــائية أو تصميمها أو الإشراف عليها في غرض 
غيـــر ذلـــك وألا يصـــرف منهـــا إلا حســـب الخطـــة التـــي تضعها هيئـــة كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكومية 

والمعتمـــدة من مجلس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية.

7. اســـتيفاء متطلبـــات البوابـــات المرحليـــة للمشـــروعات قبـــل إدراج المشـــروعات فـــي الميزانيـــة وخـــال كامل 
مراحـــل كل مشـــروع وفقـــاً لمـــا ورد فـــي قرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )389( وتاريـــخ 1442/7/11هـ.

8. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة العمـــل بمقتضـــى برقية رئيـــس الديوان الملكـــي التعميمة رقـــم )33364( 
وتاريـــخ 1444/5/10هــــ المتضمنـــة مبـــادرة رفـــع كفاءة الخدمـــات وفروع الجهـــات الحكومية وربـــط الأثر على 

بنـــود الميزانية.

9. علـــى الجهـــات الحكوميـــة تطبيـــق منهجيـــة مراجعـــة الإنفـــاق علـــى أي مناطـــق تركيـــز لرفع كفـــاءة الإنفاق 
يتـــم مشـــاركتها وتحديدهـــا للجهـــة من هيئـــة كفاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكوميـــة والتي قـــد تتمثل في 
)بنـــود، برامـــج، خدمـــات(، كمـــا تقوم الجهة بمشـــاركة تقريـــر مراجعـــة الإنفاق لمناطـــق التركيز المحـــددة كأحد 
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المتطلبـــات فـــي ورش نقـــاش الميزانيـــة للعام المالـــي القادم.

في حال وجود أي استفســـار يمكن التواصل مع المختصين في هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكومية 
.)info@expro.gov.sa( :على البريد الإلكتروني

د( تعليمات مشروعات الاتصالات وتقنية المعلومات: 

1. علــــى جميــــع الجهــــات الحكوميــــة عند عنـــد الحاجة إلى رفـــع طلبات الميزانية للمشـــاريع الرقميـــة الجديدة، 
رفـــع الطلـــب علـــى خدمـــة الميزانيـــات الرقميـــة المتاحـــة على بوابـــة هيئـــة الحكومـــة الرقمية “منصـــة رقمي”، 
لتتمكـــن الجهـــة بعـــد ذلـــك مـــن رفـــع التوصية الصـــادرة من منصـــة رقمي علـــى نظام إعـــداد الميزانيـــة الخاص 

بـــوزارة الماليـــة “هايبريون”.

2. علـــى الجهـــات الحكومية عند التخطيط للمشـــروعات المتعلقة بشـــراء أو بناء البرمجيـــات الحكومية، الالتزام 
بمـــا ورد فـــي قواعـــد تنظيـــم البرمجيات الحكوميـــة الحرة ومفتوحـــة المصدر الصـــادر بقرار مجلس الـــوزراء رقم 

)14( وتاريـــخ 1443/1/2هـ، والفقرتين )د، هـ(.

3. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة تأمين احتياجاتها من خدمات الاتصالات –بحســـب البنـــود الموضحة أدناه- 
بحســـب ما نص عليه نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية فـــي منصة اعتماد:

)221131( الهواتـــف الثابتـــة، )221132( الهواتـــف المتنقلـــة، )221133( المراســـات الفوريـــة )221134 ( 
الإنترنـــت، )221135( خطـــوط إيصـــال الهاتـــف والإنترنـــت، )221136( الدوائـــر الرقميـــة.

4. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة إلغـــاء الارتباطـــات الماليـــة للمشـــروعات والبرامـــج والنفقـــات العامة على 
البنـــد ذي الرقم )221139( باســـم “نفقات اتصـــالات أخرى” وإعادة توزيع الارتباطـــات المالية للبنود الصحيحة 

والمخصصة لذلـــك نظاماً.

5. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة التأكد من ارتبـــاط التصنيف الاقتصـــادي )GFS Code( على البنود بشـــكل 
صحيـــح، والتـــي تعكـــس طبيعة الإنفاق الفعلي على البند، مع أهمية اســـتحداثها في حـــال عدم توفرها وفق 

المتبعة. الإجراءات 

6. علـــى جميـــع الجهات الحكومية الالتـــزام بتأمين احتياجها للبنود الرقمية المبرم بشـــأنها اتفاقيات إطارية من 
الجهـــة المختصـــة بالشـــراء الموحـــد ممثلة في هيئة كفاءة الإنفاق والمشـــروعات الحكوميـــة وفق ما تضمنته 
المادة )الخامســـة عشـــرة( من نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية بالتعاون مع هيئة الحكومة الرقمية.

7. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة التريـــث ســـواءً فـــي التخطيط للاســـتثمار في بنـــاء مراكز بيانـــات جديدة، أو 
التوســـع فـــي مراكـــز البيانات الحاليـــة، والعمل على إعـــداد خطة للتحول نحـــو الحلول الســـحابية التزاماً بتعميم 
هيئـــة الحكومـــة الرقميـــة رقم )102( وتاريخ 1444/2/9هـ بشـــأن العمل على إعداد خطـــة للتحول نحو الحلول 



3535

الســـحابية، وعلـــى الجهـــة أن تحصـــل علـــى موافقـــة هيئـــة الحكومـــة الرقمية فـــي حـــال الحاجة إلى الاســـتثمار 
والتوســـع في مراكـــز البيانات.

8. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة الالتـــزام بالسياســـات والمعاييـــر والأدلـــة الاسترشـــادية الصـــادرة عن هيئة 
الحكومـــة الرقميـــة عنـــد تنفيذ مشـــروعات التحـــول الرقمي.

9. مشاركة دراسة السعة والطلب عند طرح المنافسة لكل مشروع تقني.

10. العمـــل علـــى طـــرح كراســـات التشـــغيل والصيانـــة قبل ســـنة من انتهـــاء العقد الحالي اســـتناداً إلـــى المادة 
)الخامســـة والثلاثيـــن( مـــن اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة التي نصـــت على: 
“علـــى الجهـــة الحكوميـــة طـــرح أعمـــال الخدمـــات ذات التنفيذ المســـتمر قبـــل انتهـــاء العقد القائم بمـــا لا يقل 

عن ســـنة”.

فـــي حـــال حاجة هيئة الحكومـــة الرقمية لأي معلومات إضافية لاســـتكمال مراجعة النمـــاذج يجب على الجهة 
الرد خـــال )5( أيام عمل.

فـــي حـــال وجـــود أي استفســـار بخصوص آلية تســـجيل طلبات التمويل علـــى منصة رقمي, يرجى التواصل عبــــــر 
.)ecare@dga.gov.sa( :البريد الإلكترونـــي

هـ( تعليمات مشروعات الأمن السيبراني:

1. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة تعبئة جميع نماذج مشـــروعات الأمن الســـيبراني ومشـــاركتها وفقاً للآلية 
المحـــددة، ويتـــم تســـليم الطلبـــات بعد اكتمالها بحســـب التاريخ المحدد لتقديـــم الميزانيـــات التقديرية للجهات 

الحكومية.

2. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة تعبئـــة النمـــاذج الخاصة بطلبـــات مشـــروعات وبرامج الأمن الســـيبراني من 
مســـؤول الأمن الســـيبراني فـــي الجهة.

3. يتـــم تعبئـــة نمـــاذج طلبـــات ميزانيـــات مشـــروعات وبرامـــج الأمن الســـيبراني والـــذي يلخص جميـــع الطلبات 
الخاصـــة بالجهـــة لميزانية عـــام 2027م.

4. يتطلـــب تقديـــم جميـــع الوثائـــق الداعمة للمشـــروعات المطلوبة مثل إســـتراتيجية الأمن الســـيبراني الخاصة 
بالجهـــة وخارطـــة الطريق مع النمـــاذج المطلوبة.

5. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة التأكد من ارتبـــاط التصنيف الاقتصـــادي )GFS Code( على البنود بشـــكل 
صحيـــح، والتـــي تعكـــس طبيعة الإنفاق الفعلي على البند، مع أهمية اســـتحداثها في حـــال عدم توفرها وفق 

المتبعة. الإجراءات 
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6. فـــي حـــال حاجـــة الهيئة لأي معلومات إضافية لاســـتكمال مراجعة النماذج يجب علـــى الجهة الرد خلال )5( 
عمل. أيام 

في حــــــال وجــــــود أي استفســــــار أو الرغبــــــة فــــــي الحصــــــول علـــى النمــــــاذج يمكـــن التواصــــــل مـــع المختصين 
.)CSBudgetReview@nca.gov.sa( :بالهيئــــــة الوطنيـــة للأمـــن الســـيبراني علــــــى البريــــــد الإلكترونـــي

و( تعليمات تفضيل المحتوى المحلي: 

والشـــركات  المحليـــة  الصغيـــرة والمتوســـطة  والمنشـــآت  المحلـــي  المحتـــوى  تفضيـــل  إلـــى لائحـــة  اســـتناداً 
المدرجـــة فـــي الســـوق الماليـــة فـــي الأعمـــال والمشـــتريات الصـــادرة بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )245( وتاريخ 
1441/3/29هــــ، وإلى تعميــــم هيئــــة المحتــــوى المحلـــي والمشــــتريات الحكومية رقـــم )205-44-003050( 
وتاريـــخ 1444/5/25هــــ، المتضمـــن تحديـــد قيمـــة العقـــد عاليـــة القيمـــة بـــأن تكـــون تســـاوي أو تزيـــد قيمتهـــا 
التقديريـــة على مبلغ )25,000,000( خمســـة وعشـــرين مليـــون ريال، والعمل بمتطلبات وأحـــكام اللائحة وفقاً 
لذلك من خلال التنسيق المسبق مـــــع هيئـــــة المحتــوى المحلــي والمشـــــتريات الحكوميــة أثنــاء مراحــل إعـداد 
كراســــات المنافســــات عاليــــة القيمـة لوضع مســــتهدفات للمحتـوى المحلـي فـي تلــــك العقـود، بما في ذلك 
إعـــداد دراســـة الحـــد الأدنـــى المطلـــوب للمحتـــوى المحلي لجميع المشـــروعات عاليـــة القيمة -مـــا عدا عقود 

التوريـــد منهـــا- ورفعهـــا للهيئـــة للمراجعـــة وذلـــك حســـب النمـــوذج المعتمد والمنشـــور في موقـــع الهيئة. 

وفي حال وجود استفســـار يمكن التواصل مع المختصين في هيئة المحتوى المحلي والمشـــتريات الحكومية 
.)CC@lcgpa.gov.sa( :على البريد الإلكتروني

1. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة الالتـــزام بالأنظمـــة واللوائـــح والسياســـات والقواعـــد والأدلـــة والمعاييـــر 
والتعاميـــم ذات الصلـــة بالمحتـــوى المحلي/الصـــادرة عن هيئة المحتـــوى المحلي والمشـــتريات الحكومية عند 

طـــرح المنافســـات وتنفيذها.

2. علــــــــى الجهــــــــات الحكوميــة مشــــــــاركة خطط العقــــــــود والاتفاقيات لمشترياتها -المخطـــــط إبرامهــا خلال 
العام المالي 2026م- مـــــع هيئـــــة المحتــــوى المحلــــي والمشــــتريات الحكوميــــة خـلال مـدة أقصاهــــا 31 يناير 
2026م، وفقـــاً للضوابـــط والنمـــاذج التـــي تضعهـــا الهيئـــة والمنشـــورة فـــي موقـــع الهيئـــة، ومشـــاركة بيانات 
الطلب على الســـلع والخدمات، بما يشـــمل بيانات الطلب التاريخي والمســـتقبلي والأعمال التي تنفذها تلك 
المنشـــآت مـــن خلال مشـــترياتها –عدا بيانات المشـــتريات ذات الطابع العســـكري– اســـتناداً إلـــى برقية الديوان 

الملكي رقـــم )93067( وتاريـــخ 1445/12/28هـ.

3. الالتـــزام بأحـــكام لائحـــة تفضيـــل المحتوى المحلـــي والمنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة المحلية والشـــركات 
المدرجـــة فـــي الســـوق الماليـــة فـــي الأعمـــال والمشـــتريات الصـــادرة بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )245( وتاريخ 
1441/3/29هــــ، وذلـــك عنـــد طـــرح المنافســـات وتنفيذهـــا بمـــا فـــي ذلـــك الترســـية علـــى المتنافســـين فـــي 
الاتفاقيـــات الإطاريـــة وإصـــدار أوامـــر الشـــراء المرتبطة بها، وكذلـــك عند تأمين مـــا تحتاج إليه الجهـــات الصحية 



3737

عـــن طريق الشـــركة الوطنية للشـــراء الموحد للأدوية والأجهزة والمســـتلزمات الطبية )نوبكـــو(، وعلى الجهات 
الحكوميـــة إرفـــاق النمـــوذج الصحيـــح لآليـــات المحتـــوى المطبقة علـــى المنافســـة ضمن وثائق المنافســـة.

4. تطبيـــق المـــادة )الثالثـــة والتســـعون( من نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية بشـــأن التزام الشـــركات 
التـــي تقـــوم بالأعمـــال والمشـــتريات نيابـــة بتطبيق أحكام نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة واللوائح 
بما فيها لائحة تفضيل المحتوى المحلي والمنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة المحلية والشـــركات المدرجة في 

الســـوق المالية في الأعمال والمشـــتريات.

5. الالتزام بالتعميمين الوزاريين رقم )25644( وتاريخ 1442/6/14هـ، ورقم )65611( وتاريخ 1441/5/18هـ، 
بشـــأن التأكيـــد علـــى الجهـــات الحكوميـــة بتطبيـــق لائحـــة تفضيـــل المحتـــوى المحلـــي والمنشـــآت الصغيـــرة 
والمتوســـطة المحلية والشـــركات المدرجة في الســـوق المالية في الأعمال والمشـــتريات في أعمال مبادرات 

برامج تحقيـــق الرؤية.

6. علـــى الجهـــة الحكوميـــة الالتزام بأحـــكام برنامج المشـــاركة الاقتصادية الصـــادر عن هيئـــة المحتوى المحلي 
والمشـــتريات الحكومية وفقاً للتعميـــم رقم )001093-45-205( وتاريـــخ 1445/2/20هـ، وتضمين متطلبات 
البرنامـــج فـــي كراســـات الشـــروط والمواصفات التي تســـاوي أو تتجاوز قيمـــة الواردات بها من ســـلع وخدمات 
الحـــد الأدنـــى المشـــار إليـــه فـــي سياســـة المشـــاركة الاقتصادية، مـــع التأكيـــد على اســـتيفاء جميـــع متطلبات 

البرنامج خـــال مراحل تطبيق السياســـة.

7. الالتـــزام بالأمـــر الســـامي رقـــم )13239( وتاريـــخ 1443/3/1هـ بشـــأن قيـــام كل جهة حكومية تباشـــر أعمال 
وإجـــراءات طـــرح الأعمال والمشـــتريات والتعاقد، بتشـــكيل فريق عمل داخلـــي لتنمية المحتـــوى المحلي وفقاً 

لمـــا ورد في الأمر الســـامي رقـــم )13239( المشـــار إليه آنفاً.

8. الالتـــزام بأحـــكام الفصـــل الأول لمتطلبـــات المحتـــوى المحلـــي فـــي مشـــروعات التخصيـــص للبـــاب )الثامن( 
مـــن الأحـــكام الختاميـــة في اللائحـــة التنفيذية لنظـــام التخصيص والمعدّلـــة بقرار مجلـــس إدارة المركز الوطني 
للتخصيـــص رقـــم )2023/4/1( وتاريـــخ 1445/6/18هـ الموافق 2023/12/18م بشــــــأن مراعاة إجراء دراســـة 
متطلبـــات المحتـــوى المحلـــي وتحديـــد المتطلبـــات القابلـــة للتضميـــن فـــي مشـــروع التخصيـــص ووثائـــق طرح 
مشـــروع التخصيص بالاشـــتراك مع هيئة المحتوى المحلي والمشـــتريات الحكومية، وأن تقوم الجهة التنفيذية 

بالتشـــاور مـــع الهيئة فـــي جميع مراحل إعـــداد الدراســـة التفصيلية لمشـــروعات التخصيص.

9. على الجهات الحكومية التقيد بالقائمة الإلزامية وقائمة التفضيل الســـعري الإضافي في جميع مشـــترياتها 
وذلـــك وفقـــا للتحديثـــات التـــي تصدرها هيئـــة المحتوى المحلـــي والمشـــتريات الحكومية في شـــأن المنتجات 

المدرجـــة في القائمة الإلزامية والمنشـــورة فـــي موقع الهيئة.
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ز( تعليمات المشروعات الخضراء:

علـــى الجهـــات الحكوميـــة التـــي لديهـــا مشـــروعات خضـــراء )المرتبطة ببرنامـــج إصـــدارات أدوات الديـــن الخضراء 
لحكومـــة المملكـــة العربية الســـعودية( إعداد خططها للمشـــروعات الخضـــراء وطلب الاعتمـــادات اللازمة لها 

وتنفيذهـــا ورفـــع التقاريـــر المتعلقـــة بها وفق مـــا يأتي:

1. الالتزام بحوكمة إطار التمويل الأخضر للمملكة. 

2. تزويـــد المركـــز الوطنـــي لإدارة الدين ببيانات المؤشـــرات البيئية التي تســـتهدفها المشـــروعات/المصروفات 
التشـــغيلية، وميزانياتهـــا، وأوقـــات البداية والنهاية للمشـــروعات المؤهلـــة للتمويل الأخضر.

3. بعـــد إصـــدار الســـندات الخضـــراء الحكومية للجهة، يجب تزويـــد المركز الوطني لإدارة الديـــن بالمبالغ التي تم 
اســـتخدامها لتمويل أو إعادة تمويل المشـــروعات/ المصروفـــات المؤهلة للتمويل الأخضر.

4. ترفع الجهة الحكومية تقارير سنوية لفريق العمل في المركز الوطني لإدارة الدين.

ح( تعليمات مشروعات البحث والتطوير والابتكار:

1. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة وبرامـــج تحقيق الرؤية إشـــراك هيئة تنميـــة البحث والتطويـــر والابتكار عند 
مناقشـــة وزارة الماليـــة للميزانيـــات المتعلقة بالبحث والتطويـــر والابتكار.

2. علـــى الجهات الحكومية التنســـيق مع هيئـــة تنمية البحث والتطوير والابتكار في شـــأن مراجعة الاعتمادات 
والتكاليـــف لمشـــروعات وبرامـــج البحـــث والتطويـــر والابتـــكار أثنـــاء تنفيـــذ الميزانيـــة وذلك وفقـــاً لاختصاصات 
الهيئـــة الـــواردة فـــي الفقـــرة )الخامســـة( مـــن المـــادة )الرابعـــة( مـــن ترتيباتهـــا التنظيميـــة الموافق عليهـــا بقرار 

مجلـــس الوزراء رقـــم )508( وتاريـــخ 1444/07/23هـ.

3. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة الالتـــزام بتعبئة نماذج طلـــب الميزانيـــة المعتمدة لدى هيئـــة تنمية البحث 
والتطويـــر والابتـــكار والمواءمة بشـــأن طلبات الميزانية قبل الرفع لوزارة الماليـــة وفق الجدول الزمني المعتمد 

الهيئة. لدى 

4. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة التأكد من ارتبـــاط التصنيف الاقتصـــادي )GFS Code( على البنود بشـــكل 
صحيـــح، والتـــي تعكـــس طبيعة الإنفاق الفعلي على البند، مع أهمية اســـتحداثها في حـــال عدم توفرها وفق 
الإجـــراءات المتبعـــة، والالتـــزام بإعـــادة تصنيـــف الالتزامـــات القائمة فـــي حال عـــدم ارتباطها بالبحـــث والتطوير 

والابتـــكار وذلك وفق الإجـــراءات المتبعة.

5. فـــي حـــال حاجـــة هيئـــة تنميـــة البحـــث والتطويـــر والابتـــكار لأي معلومـــات إضافيـــة أو إيضاحات لاســـتكمال 
مراجعـــة النمـــاذج الخاصـــة بالبحـــث والتطويـــر والابتـــكار، يجـــب علـــى الجهـــة الرد خـــال )5( أيـــام عمل.
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6. فيمـــا يتعلـــق بمشـــروعات البحـــث والتطوير والابتـــكار، على جميع الجهـــات الحكومية الالتـــزام ببرقية رئيس 
الديـــوان الملكـــي التعميمية رقـــم )57175( وتاريخ 1445/8/5هـ.

فـــي حـــال وجـــود أي استفســـار أو الرغبـــة في الحصول علـــى النمـــاذج أو اي استفســـارات تتعلق باســـتكمالها، 
البريـــد الإلكترونـــي: البحـــث والتطويـــر والابتـــكار علـــى  تنميـــة  المختصيـــن فـــي هيئـــة  التواصـــل مـــع   يمكـــن 

.)instfunding_sector@rdia.gov.sa(

ط( تعليمات تخصيص المشروعات:

وفقـــاً للمادة )الســـابعة( مـــن نظام التخصيص الصادر بالمرســـوم الملكـــي رقم )م/63( وتاريـــخ 1442/8/5هـ، 
وآليـــة العمـــل بمـــا تضمنتـــه الفقـــرة )1( مـــن ذات المـــادة الصـــادرة بقـــرار وزيـــر الماليـــة رقـــم )652( وتاريـــخ 
1445/5/2هــــ، يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية عنـــد صدور موافقـــة من الجهـــة المعنية نظاماً على مشـــروع 
بنيـــة تحتيـــة أو خدمة عامـــة لجهة حكومية وكانت القيمة المقدرة للمشـــروع تتجاوز الحـــد الذي يعينه مجلس 
الـــوزراء أو كانـــت مـــدة العقد المرتبط بالمشـــروع -الأصلية أو بعد تمديده أو تجديده- )خمس( ســـنوات فأكثر، 

الامتثـــال لمـــا تضمنتـــه آليـــة العمل وما يطـــرأ عليها مـــن تعديل.

ي( تعليمات المشاريع والعقود القابلة للتمويل

1. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة فـــي مشـــاريعها القابلـــة للتمويـــل مـــن بنـــوك الصـــادرات أو غيرهـــا مـــن الجهـــات 
التمويليـــة، بـــأن تكـــون طرفاً في الاتفاقيـــات المرتبطة بتلك المشـــاريع، مع تزويد المركز الوطنـــي لإدارة الدين 

بالآتي: 

أ- وصف مختصر للمشروع. 

ب- نسبة المحتوى الخارجي من المشروع. 

ج- الخطة المالية والميزانية والتدفقات النقدية المتوقعة. 

د-الأثر البيئي والاجتماعي للمشروع.

هـ-الخطة الزمنية للتنفيذ.

و- أسماء المتعاقد معهم ودولهم، والعقود الموقعة معهم إن وجدت. 

علـــى أن تُقـــدم هـــذه المعلومـــات وفـــق نموذج مُعـــد لهذا الغرض مـــن المركـــز الوطني لإدارة الدين، ويرســـل 
.)af@ndmc.gov.sa( :علـــى البريد الإلكترونـــي

2. علـــى الجهـــة الحكوميـــة تضميـــن بند يلزم المتنافســـين بتقديم عـــروض متضمنة توفير التمويل في كراســـة 
الشـــروط والأحكام للمشـــاريع والمشـــتريات ذات المحتوى الخارجي التي تتجاوز قيمة عقودها أكثر من )500( 

.)af@ndmc.gov.sa(:مليـــون ريال، بالتنســـيق مع المركز عبر البريد الإلكترونـــي
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خامســـاً: تعليمـــات معالجـــة تجـــاوز الاعتمـــادات المقـــررة أو مســـتحقات تخـــص ســـنوات 
منتهيـــة أو قائمـــة:

أ( وفقـــاً للفقـــرة )1( مـــن البنـــد )ســـابع عشـــر( مـــن المرســـوم الملكـــي للميزانية العامـــة للدولة رقـــم )م/124( 
وتاريـــخ 1447/6/13هــــ، فـــي حـــال وجـــود مســـتحقات مترتبـــة علـــى ســـنوات ماليـــة منتهيـــة، تلتـــزم الجهـــات 
الحكوميـــة بصرفهـــا بما لا يتجاوز نهاية الشـــهر الثاني من الســـنة المالية )1447/1446هــــ( )2025م( وإجراء ما 
يلـــزم من مناقلات في ميزانياتها لصرف هذه المســـتحقات، وأن يشـــتمل الحســـاب الختامـــي للجهة الحكومية 
علـــى تفاصيـــل مـــا أجرى، ويتولى الديـــوان العام للمحاســـبة متابعة مدى التـــزام الجهـــات الحكومية بما قضت 

بـــه هـــذه الفقـــرة، والرفـــع عن ذلك، لاتخـــاذ الإجـــراءات المقررة نظامـــاً بحق الجهـــات المخالفة.

ب( يجب أن يشـــتمل الحســـاب الختامي للجهة الحكومية إيضاحاً يتضمن المســـتحقات المترتبة على الســـنوات 
الماليـــة المنتهيـــة التي تم ســـدادها والتي لم يتم ســـدادها مع ذكر أســـباب عدم الســـداد بالتفصيل.

ج( وفقـــاً للفقـــرة )4( مـــن البنـــد )ســـابع عشـــر( من المرســـوم الملكـــي للميزانية العامـــة للدولة رقـــم )م/124( 
ض وزيـــر الماليـــة بتدبيـــر وإضافـــة المبالـــغ المترتبة علـــى الفروقـــات الضريبية في  وتاريـــخ 1447/6/13هــــ، يفـــوَّ
العقـــود والمبالـــغ اللازمـــة للعقـــود البديلـــة والمبالـــغ الناتجـــة عـــن الأحـــكام القضائيـــة الصـــادرة بحـــق الجهات 
الحكومية أو تعديل أســـعار العقود أو الاتفاقيات أو تمديد أو نقل المشـــروعات بحســـب الأنظمة والتعليمات 

الصادرة بشـــأنها.

سادساً:  تعليمات الالتزامات التعاقدية في منصة اعتماد:

أ( وفقـــاً للفقـــرة )5( مـــن البنـــد )ســـابع عشـــر( مـــن المرســـوم الملكـــي للميزانية العامـــة للدولة رقـــم )م/124( 
وتاريـــخ 1447/6/13هــــ، على الوزير المختـــص أو رئيس الجهة الملحقة ميزانياتهـــا بالميزانية العامة للدولة رفع 
جميـــع التزاماتهـــا التعاقديـــة علـــى )منصـــة اعتماد(، ســـواءً كانـــت عقـــوداً أو تعميـــدات، بما في ذلـــك العقود 
والتعميـــدات المســـتثناة من نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية، وفقاً للضوابط الـــواردة في تعليمات 
تنفيـــذ الميزانيـــة العامـــة للدولـــة والتعليمـــات الماليـــة والمحاســـبية، وأن يشـــتمل الحســـاب الختامـــي للجهـــة 
الحكوميـــة علـــى تفاصيـــل ما أجرى، ويتولـــى الديوان العام للمحاســـبة متابعة مـــدى التزام الجهـــات الحكومية 

بمـــا قضـــت به هـــذه الفقـــرة، والرفع عن ذلـــك، لاتخاذ الإجـــراءات المقـــررة نظامـــاً بحق الجهـــات المخالفة.

ب( يجـــب أن يشـــتمل الحســـاب الختامـــي للجهـــة الحكوميـــة علـــى العقـــود والتعميـــدات التي تـــم رفعها على 
منصـــة اعتمـــاد، كمـــا يتـــم تضمين العقـــود والتعميدات التي لم يتـــم رفعها على المنصة مع ذكر أســـباب عدم 

الرفـــع بالتفصيل.

ج( علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة ربـــط جميـــع عقودها علـــى البنـــود المتوافقـــة تصنيفاتهـــا الاقتصادية مع 
طبيعـــة العقد.
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د( علـــى الجهـــة الحكوميـــة تحديـــث جداول الدفعـــات )جـــداول المعالم( -بدءاً مـــن بداية الســـنة المالية وحتى 
انتهائهـــا- فـــي منصـــة اعتمـــاد لجميع الالتزامـــات التعاقدية، وضمان دقتهـــا بما يتواءم مع خطـــة التنفيذ، وأن 
تكـــون جميـــع المعالـــم الخاصـــة بالعقد ضمن مـــدة تنفيذه المذكـــورة في المنصـــة، وألا يكون هناك ســـنوات 

داخـــل مدة العقـــد دون معالم. 

هــــ( فـــي حـــال حاجـــة الجهـــة الحكومية لاعتمـــاد أوامر تغييـــر مرتبطـــة بالعقود، فيجـــب تعديل جـــدول المعالم 
المرتبـــط بالعقـــود وفـــق مـــا قضت بـــه الفقـــرة )د( أعلاه، تزامنـــاً مع أمـــر التغيير.

و( فـــي حـــال قامـــت الجهـــة الحكومية بإلغـــاء عقد أو تعديلـــه فعليها تحديـــث حالة العقد علـــى منصة اعتماد 
عـــن طريـــق خدمـــة إجراءات العقود بما يعكـــس حالته الفعلية وذلك خـــال مدة لا تتجـــاوز )30( يوماً من تاريخ 

الإلغـــاء أو التعديل.

ز( يتم التقيد بما ورد في المراســـيم والأوامر الملكية والســـامية وقرارات مجلس الوزراء والأنظمة والتعليمات 
السارية ذات الصلة بتنفيذ العقود.

ح( علـــى الجهـــة التقيـــد بالاعتمـــادات الماليـــة المتاحة لهـــا وفقاً للأســـقف الاسترشـــادية المبلغة حتـــى العام 
المالـــي 2030م.

ط( على جميع الجهات التقيد بنماذج العقود المعتمدة لكل عقد حسب طبيعته وتصنيفه الاقتصادي.

ي( التأكد من إدخال البيانات على منصة اعتماد بشكل دقيق وبما يعكس الواقع. 

ك( على الجهة التأكد من توافق اسم العقد مع نطاق العقد وطبيعته.

ل( الالتزام باستكمال الإقرار الخاص بالعقود الرأسمالية على منصة اعتماد. 

م( الالتزام بسداد المطالبات المالية الخاصة بعقودها وفق آجالها. 

ن( عدم البدء بتنفيذ أي عقد قبل رفعه على منصة اعتماد وأخذ جميع الموافقات اللازمة لذلك.

سابعاً: تعليمات إجراء المناقلات بين التكاليف وبين الاعتمادات:

أ‌( تعليمات عامة

يتــم التقيــد بمــا ورد فــي المراســيم والأوامــر الملكيــة والســامية وقــرارات مجلــس الــوزراء والأنظمــة والتعليمــات 
الســارية ذات الصلــة ومنهــا مــا ورد فــي الملحــق رقــم )1(، وألا يترتــب علــى تطبيــق الجهــات الحكوميــة والأجهــزة 
العامــة مــا ورد فــي لوائحهــا المقــرّة نظامــاً -بــأي حــال مــن الأحــوال- تجــاوزاً للاعتمــادات الماليــة المرصــودة فــي 

بنــود تعويضــات العامليــن فــي ميزانياتهــا.

1. تتــم المناقــات بيــن فصــول وفــروع وأقســام الميزانيــة العامــة للدولــة بقــرار مــن وزيــر الماليــة أو مــن ينيبــه، 



4242

وللوزيــر المختــص أو رئيــس الجهــة ذات الميزانيــة المســتقلة والملحقــة ميزانياتهــا بالميزانيــة العامــة للدولــة إجــراء 
المناقــات بيــن النفقــات العامــة واعتمــادات البرامــج، واعتمــادات المشــروعات وأن يكــون نقــل الاعتمــادات 

لغــرض ســداد المســتحقات، وفقــاً للضوابــط الآتيــة:

1.1. فيمــا عــدا الجهــات الحكوميــة المرتبطــة مــع وزارة الماليــة بنظــام هايبريــون، يُرفــق مــع كل طلــب إجــراء 
مناقلــة بيــن الاعتمــادات -للمناقــات التــي تتــم بقــرار مــن وزيــر الماليــة المنصــوص عليهــا فــي البنــد )ســادس 
عشــر( مــن المرســوم الملكــي للميزانيــة العامــة للدولــة رقــم )م/124( وتاريــخ 1447/6/13هـــ- بيــان إفــرادي 
يوضــح المبالــغ المنصرفــة فعــاً والمرتبــط عليهــا والمتوقــع صرفهــا لنهايــة الســنة الماليــة علــى النفقــات 
المطلــوب النقــل بينهــا مــن واقــع الســجلات الرســمية، ومؤيــد مــن الموظفيــن المســؤولين ومختــوم بختــم 
الإدارة المختصــة فــي الجهــة صاحبــة الطلــب، شــريطة أن يــرد الطلــب قبــل المــدة المحــددة فــي تعميــم 

تعليمــات الإقفــال الســنوية.

1.2. يجــب علــى الجهــات الحكوميــة كافــة إرســال طلبــات مناقــات الميزانيــة )صلاحيــة وزيــر الماليــة، صلاحيــة 
ــة(  ــر المختــص أو رئيــس الجهــة ذات الميزانيــة المســتقلة والملحقــة ميزانياتهــا بالميزانيــة العامــة للدول الوزي
مــن خــال منصــة اعتمــاد أو نظــام هايبريــون، ويشــمل ذلــك ميزانيــات برامــج تحقيــق الرؤيــة جميــع الميزانيــات 
الأخــرى، وعلــى الجهــات الحكوميــة مراعــاة أنــه لــن يتــم اســتقبال أي طلبــات لمناقــات الميزانيــة بشــكل 
يــدوي، حيــث يمكــن للجهــة الحكوميــة اســتعراض كافــة طلبــات مناقلــة الميزانيــة وحالتهــا مــن خــال النظــام. 
ويتــم إشــعار الجهــة الحكوميــة عنــد الموافقــة أو الرفــض أو طلــب تعديــل طلــب المناقلــة مــن خــال النظــام. 
وفــي حــال عــدم إتمــام المناقلــة عبــر منصــة اعتمــاد أو نظــام هايبريــون وتمــت الموافقــة مــن وزارة الماليــة 
علــى هــذا الاســتثناء، تقــوم الجهــة بتزويــد وزارة الماليــة بنســخة مــن كل قــرار مناقلــة فــور صــدوره، ويراعــى 
اكتمالــه حســب الضوابــط أدنــاه وشــموله المعلومــات اللازمــة مثــل )المســتند، مبــررات النقــل( ويكــون مبينــاً 
بــه رقــم واســم الفصــل والفــرع وأرقــام وأســماء النفقــات والبرامــج والمشــروعات التــي يخصهــا كمــا هــي 
ظاهــرة بكشــوفات الميزانيــة؛ حتــى تتمكــن وزارة الماليــة مــن ســرعة تســجيله لديهــا مــا لــم تكــن لهــا ملاحظــة 

تعيــده بموجبهــا للجهــة صاحبــة القــرار.

1.3. فــي حــال وجــود مســتحقات جاهــزة للصــرف للتزامــات قائمــة ولا تتوفــر لهــا اعتمــادات كافيــة فيجــوز 
للجهــة الحكوميــة رفــع مناقلــة لهــا لســداد هــذه المســتحقات.

1.4. يجــب علــى الجهــات الحكوميــة الالتــزام بعــدم النقــل مــن الاعتمــادات المضافــة لأي عنصــر مــن عناصــر 
ميزانيــة الجهــة مــن خــارج الميزانيــة.

1.5. تلتزم الجهات عند إجراء المناقلات بما يأتي:

تْ نظامــاً  1.5.1. أن يكــون النقــل مبنيــاً علــى احتيــاج فعلــي لغــرض صــرف نفقــة معتمــدة بالميزانيــة اسْــتُحِقَّ
وتمــت إجــازة أمــر الصــرف مــن المراقــب المالــي عــن طريــق خدمــة رفــع المطالبــات المتأخــرة علــى منصــة 
اعتمــاد أو غيرهــا مــن المطالبــات واســتكمال إجراءاتهــا ومســتنداتها النظاميــة أو لتغطيــة زيــادة فــي 

قيمــة العقــود الســنوية البديلــة.
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1.5.2. ألا يترتــب علــى النقــل التــزام جديــد غيــر معتمــد بالميزانيــة، أو تغطيــة رواتــب وأجــور لوظائــف غيــر 
معتمــدة.

ــاً كانــت ســنة الالتــزام، والمترتبــة علــى  1.5.3. ألا يؤثــر النقــل علــى الالتزامــات القائمــة علــى الجهــة أيَّ
النفقــات المنقــول منهــا حتــى نهايــة الســنة الماليــة.

لــه  التابعــة  للجهــات  المختــص  الوزيــر  بقــرار مــن  الميزانيــة  بيــن فصــول وفــروع وأقســام  المناقــات  تتــم   .2
والمرتبطــة بــه وفقــاً للضوابــط المشــار إليهــا فــي الفقــرة رقــم )1( والفقــرات الفرعيــة )1.1، 1.2، 1.3، 1.4( مــن 

الفقــرة )4( أدنــاه.

3. للوزيــر المختــص ورئيــس الجهــة ذات الميزانيــة المســتقلة والملحقــة ميزانيتهــا بالميزانيــة العامــة للدولــة، 
 )221311( رقــم  الاقتصــادي  التصنيــف  ذات  الابتعــاث(  )مخصصــات  لبنــود  الفعلــي  الاعتمــاد  مــن  النقــل 
بميزانيــات الجهــات التابعــة والمرتبطــة بــه إلــى اعتمــاد برامــج )مخصصــات الطلبــة المبتعثيــن بالخــارج للجهــات 
رقــم  الحكوميــة(  للجهــات  بالخــارج  للمبتعثيــن  الدراســية  و)الرســوم   )301240100277( رقــم  الحكوميــة( 
)301240200277( و)الرســوم الدراســية لأبنــاء المبتعثيــن( رقــم )301660000277( بميزانيــة وزارة التعليــم، 
ويخصــص لصــرف المســتحقات النظاميــة لمبتعثــي الجهــة المنقــول مــن اعتماداتهــا علــى أن يتــم التقيــد بالأوامــر 
الســامية الصــادرة بهــذا الشــأن، كمــا يحــق لــه النقــل مــن الاعتمــاد الفعلــي لبنــود )التأميــن الطبــي للعامليــن خــارج 
المملكــة - للأجهــزة الحكوميــة( ذات التصنيــف الاقتصــادي رقــم )212133( وبنــود )التأميــن الطبــي للعامليــن 
خــارج المملكــة - للمؤسســات والهيئــات( ذات التصنيــف الاقتصــادي رقــم )212134( المعتمــد بميزانيــات 
الجهــات التابعــة لــه والمرتبطــه بــه إلــى اعتمــاد بنــد )تأميــن طبــي للعامليــن خــارج المملكــة – للأجهــزة الحكوميــة( 
رقــم )212133( بميزانيــة وزارة الخارجيــة وتخصيصــه لتغطيــة تكاليــف التأميــن علــى منســوبي الجهــة العامليــن 
بالخــارج ضمــن العقــد الموحــد بعــد التنســيق مــع وزارة الخارجيــة بنــاءً علــى الأمــر الســامي رقــم )47259( وتاريــخ 

1425/9/16هـــ. 

المســتقلة  الميزانيــة  ذات  الجهــة  رئيــس  أو  المختــص  الوزيــر  مــن  بقــرار  تتــم  التــي  المناقــات  إجــراء  عنــد   .4
ــة رقــم )م/124(  ــة العامــة للدول ــد )ســادس عشــر( مــن المرســوم الملكــي للميزاني المنصــوص عليهــا فــي البن
وتاريــخ 1447/6/13هـــ، لغــرض كفايــة الاعتمــادات المقــررة، للوفــاء بالالتزامــات المترتبــة عليهــا يتــم الالتــزام 
بإشــعار وزارة الماليــة فــور إجــراء المناقلــة وبشــكل رســمي، وســيتم الرفــع للديــوان العــام للمحاســبة بالجهــات غيــر 
الملتزمــة لاتخــاذ الــازم، مــع الالتــزام بــأن تكــون المناقلــة ضمــن قســم واحــد مــن أقســام الميزانيــة المعتمــدة 

للجهــة )النفقــات العامــة، نفقــات البرامــج، نفقــات المشــروعات( ووفقــاً للضوابــط الآتيــة:

4.1 النقل بين اعتمادات النفقات العامة: 

4.1.1 ألا يتــم النقــل مــن اعتمــادات جميــع النفقــات الآتيــة وتصنيفاتهــا الفرعيــة ويجــوز النقــل إليهــا بمــا لا 
يتجــاوز نصــف الاعتمــاد الأصلــي، مــع مراعــاة مــا ورد فــي الفقــرة )1( مــن )أ( تعليمــات عامــة:
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رمز الـ GFS الرئيسي أو الفرعياسم البند

21213تأمين طبي

2233نفقات الحرمين الشريفين

22134تذاكر سفر

223209نفقات دعوية مخصصة / رواتب وبدلات ومكافآت

2211نفقات الخدمات العامة

28142أجور استخدام الطيف الترددي

221311مخصصات الابتعاث

282111مكافآت الطلبة بالداخل

282112نفقات الطلبة بالخارج

282113نقل الطلبة والطالبات

282114برنامج الابتعاث الإضافي

22141استئجار العقار

22136بدل الضيافة النقدي

31412نزع ملكيات

نفقات الأمن السيبراني

222022رخص وبرامج واشتراكات الأمن السيبراني

222023التدريب والتوعية للأمن السيبراني

222024الخدمات المدارة للأمن السيبراني

222025عقود صيانة وتشغيل ودعم الأمن السيبراني

222026منتديات ومؤتمرات وندوات وفعاليات للأمن السيبراني

222027خدمات فنية واستشارية في الأمن السيبراني

311128أعمال البحث والتطوير والتنمية في الأمن السيبراني

311223معدات وأجهزة للأمن السيبراني وخدماتها
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4.1.2 ألا يتم النقل من وإلى اعتمادات النفقات الآتية وجميع التصنيفات الفرعية لها:

رمز الـ GFS الرئيسي أو الفرعياسم البند

21111أجور ورواتب أساسية

21112البدلات

2112أجور ورواتب عينية

22341نفقات النشاط الرياضي والثقافي

25الإعانات

26المنح

27المنافع الاجتماعية 

28217إعانة المؤسسات والجمعيات غير الهادفة للربح

282170910إعانة الاتحاد العربي لكرة القدم

2521201إعانات زراعية

27211إعانة الضمان الاجتماعي

253إعانات أخرى

282141نفقات سرية

282142نفقات سرية مخصصة

282143تطوير الموارد البشرية

28233النفقات الطارئة عن طريق إمارات المناطق

282162تعويضات زوائد أراض تنظيمية

31411شراء أراضٍ

4.1.3 لا يجـــوز النقـــل مـــن اعتمـــادات أو تكاليـــف النفقـــات والبرامـــج والمشـــروعات المعتمـــدة التـــي 
اعتمـــدت بنـــاءً علـــى قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )20( وتاريـــخ 1440/1/8هــــ.

4.1.4 لا يجوز النقل من اعتمادات أو تكاليف البرامج والمشروعات المعتمدة المخصصة للتخصيص.

4.1.5 فيمـــا تبقـــى مـــن النفقات العامة يجوز النقل من وإلى اعتماداتها علـــى ألا يتجاوز المبلغ المنقول 
)50%( من الاعتماد الأصلي.
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 4.2 النقل بين اعتمادات النفقات على البرامج:

فيما عدا البنود التي تحمل التصنيفات الواردة في الفقرة )4.1( أعلاه وفروعها يجوز النقل من وإلى

اعتمادات البرامج فيما بينها، على ألا يتجاوز المبلغ المنقول من وإلى اعتمادات البرامج السنوية 

)50%( من الاعتماد الأصلي، ويجوز نقل كامل المبالغ المتاحة بين البرامج ذات التصنيف الاقتصادي

الواحـــد علـــى المســـتوى )الثانـــي( بشـــرط أن ترفـــع الجهـــة الحكوميـــة جميـــع عقودها علـــى منصـــة اعتماد، 
وأن تكـــون مرتبطـــة بنظـــام هايبريون ونظام ربط التقارير الشـــهرية والحســـابات الختاميـــة للجهات الحكومية 

)حسابات(،

)مثـــال: يجـــوز نقل كامـــل المبالغ المتاحة بيـــن اعتمادات البرامج التـــي يبدأ تصنيفها الاقتصـــادي GFS برقم 
.)22

 4.3 النقل بين اعتمادات النفقات على المشروعات:

فيمـــا عـــدا البنـــود التـــي تحمـــل التصنيفات الـــواردة في الفقـــرة )1.4( أعـــاه وفروعها يجوز النقـــل من وإلى 
اعتمادات المشـــروعات فيما بينها، على ألا يتجاوز المبلغ المنقول من وإلى المشـــروعات الســـنوية )%50( 
مـــن الاعتمـــاد الأصلـــي، ويجـــوز نقـــل كامـــل المبالـــغ المتاحـــة بيـــن المشـــروعات ذات التصنيـــف الاقتصادي 
 الواحـــد علـــى المســـتوى )الثانـــي( بشـــرط أن ترفـــع الجهـــة الحكوميـــة جميـــع عقودها علـــى منصـــة اعتماد، 
وأن تكـــون مرتبطـــة بنظـــام هايبريون ونظام ربط التقارير الشـــهرية والحســـابات الختاميـــة للجهات الحكومية 
)حســـابات(، (مثـــال: يجـــوز نقـــل كامـــل المبالـــغ المتاحـــة بيـــن اعتمـــادات المشـــروعات التـــي يبـــدأ تصنيفهـــا 

الاقتصـــادي GFS برقـــم )31(.

 4.4 النقل بين تكاليف البرامج والمشروعات:

 لا يجـــوز نقـــل التكاليـــف المتاحـــة في البرامج والمشـــروعات، وفي حـــال الحاجة لزيادة التكاليـــف يتم تقديم 
طلـــب لـــوزارة المالية ليتم دراســـته وفق الإجـــراءات المنظمة لذلك.

4.5 النقل بين اعتمادات النفقات مقابل الإيرادات المباشرة: 

يجـــوز النقـــل مـــن وإلـــى اعتمـــادات النفقـــات مقابـــل الإيـــرادات المباشـــرة فيمـــا بينهـــا، علـــى أن يتـــم تطبيق 
قواعـــد وإجـــراءات المناقـــات مـــن وإلـــى اعتمـــادات الميزانيـــة المشـــار إليهـــا أعلاه، مـــع مراعاة مـــا ورد في 

الفقـــرة )1.4(.

4.6 النقل من حساب سداد القرض:
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 لا يجـــوز المناقلـــة مـــن حســـاب ســـداد القـــرض في حال وجـــود قرض على الجهـــة من خلال المركـــز الوطني 
الدين. لإدارة 

ثامنـــاً: المبـــادرات الممولـــة من محفظـــة الإســـتراتيجيات والبرامج والخطـــط والمبادرات 
التحوليـــة التابعـــة لمجلس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية:

يتــــــم التقيــــــد بمــــــا ورد فـــي المراســـيم والأوامـــر الملكيــــــة والســــــامية وقــــــرارات مجلــــــس الــــــوزراء والأنظمة 
والتعليمــــــات الســــــارية ذات الصلــــــة بتنفيــــــذ المبــــــادرات الممولــــــة مــــــن محفظــــــة الإستراتيجيات والبرامــــــج 
والخطــــــط والمبــــــادرات التحوليـــة التابعــــــة لمجلــــــس الشــــــؤون الاقتصاديـــة والتنميــــــة ومنهـــا مـــا ورد فـــي 
 الملحـــق رقـــم )1(، وفـــي حـــال وجـــود استفســـار يمكنكـــم التواصـــل مـــع وزارة الماليـــة عبـــر البريـــد الإلكتروني: 

.)InitiativesTracking@mof.gov.sa(

أ( تخطيـــط التدفقـــات النقديـــة للمبـــادرات الممولـــة مـــن محفظـــة الإســـتراتيجيات والبرامـــج 
والخطـــط والمبـــادرات التحوليـــة التابعـــة لمجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنميـــة:

1. الالتـــزام بتوزيـــع ومراجعـــة وتحديـــث التدفقـــات النقدية على مســـتوى البنـــود وفقاً للإجـــراءات والتعليمات 
الـــواردة مـــن وزارة المالية واللجنة الإســـتراتيجية بمجلس الشـــؤون الاقتصادية والتنمية وفريـــق العمل الدائم.

2. فـــي حـــال وجـــود تأخـــر في الصرف ينتـــج عنه إعادة جدولـــة صرف الدفعـــات المتأخرة لأعـــوام مالية قادمة، 
يجـــب علـــى مالـــك المبـــادرة العمـــل مـــع منفـــذ الإســـتراتيجية أو البرنامج علـــى التدفقـــات بعد التعديـــل وأخذ 

الموافقـــات اللازمـــة للأخـــذ بهـــا بعين الاعتبـــار في أعمـــال تحديث التدفقـــات النقدية.

ب( تقديـــم طلبات التمويل للمبـــادرات الممولة من محفظة الإســـتراتيجيات والبرامج والخطط 
والمبـــادرات التحولية التابعة لمجلس الشـــؤون الاقتصادية والتنمية:

1. اعتمـــاد طلـــب تمويـــل مبادرة لبرنامـــج تحقيق الرؤية أو الإســـتراتيجية أو الخطط أو المبـــادرات التحولية: يتم 
رفـــع طلبـــات التمويل عـــن طريق مكتب برنامج تحقيق الرؤيـــة /الجهة المنفذة للإســـتراتيجية إلى مكتب فريق 
العمـــل الدائـــم للتحقـــق مـــن جاهزيـــة المبـــادرات والتوصية بشـــأنها إلـــى فريق العمـــل الدائم، وعنـــد الموافقة 
عليهـــا بالإجمـــاع بمـــا لا يتجـــاوز التكاليـــف الموافـــق عليهـــا مـــن لجنـــة البرنامج/مالك الإســـتراتيجية يتم إشـــعار 
وزارة الماليـــة لإكمـــال مـــا يلزم وإحاطـــة اللجنة الإســـتراتيجية بالموافقة، وفي حال عـــدم موافقة فريق العمل 
الدائـــم بالإجمـــاع أو تجـــاوز التكاليـــف الموافـــق عليهـــا من لجنـــة البرنامج/مالك الإســـتراتيجية يتـــم رفع توصية 
فريـــق العمـــل الدائـــم إلى اللجنة الإســـتراتيجية، وبعد صـــدور الموافقة يتم إشـــعار وزارة الماليـــة وفريق العمل 

الدائـــم لإكمـــال ما يلزم.

2. علـــى الجهـــة ذات الاختصـــاص أو منفذ الإســـتراتيجية الحصول على جميع المواءمـــات المطلوبة من جهات 
الدعـــم والـــوارد ذكرهـــا فـــي الدليـــل العـــام لحوكمـــة آليات طلبـــات تمويـــل الإســـتراتيجيات والبرامـــج والخطط 
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والمبـــادرات التحوليـــة التابعـــة لمجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنميـــة، وذلـــك قبـــل رفع طلـــب التمويل من 
الجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقـــة إلـــى فريـــق العمل الدائـــم للاعتماد وفـــق الصلاحية.

ج( التعاقـــد على المبادرات الممولة من محفظة الإســـتراتيجيات والبرامج والخطط والمبادرات 
التحولية التابعة لمجلس الشـــؤون الاقتصادية والتنمية:

1. بالنســـبة للمبادرات معتمدة التمويل جزئياً/كلياً يتم التعاقد والصرف عليها بما لا يتجاوز تكاليف المشـــاريع 
المنصـــوص عليهـــا في قرار اللجنة الإســـتراتيجية بمجلس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية، أو قـــرار فريق العمل 
الدائـــم، أو محاضـــر لمبادرات معتمد تمويلها ســـابقاً من خلال لجان فنية درســـت تخصيص التكاليف للمبادرات 

تفصيلي. بشكل 

2. يجـــب ألا تتجـــاوز مـــدة العقـــود الفترة الزمنية المحـــددة للمبادرة وتوزيـــع التدفقات النقديـــة المعتمدة في 
مرحلـــة اعتمـــاد طلبـــات التمويـــل مـــن فريـــق العمـــل الدائـــم، وفـــي حـــال كان تمديـــد العقـــد يؤثر على تســـليم 
مســـتهدفات المبـــادرة المعتمـــدة وفق التاريخ المخطـــط للانتهاء من المبـــادرة، يتم اســـتيفاء موافقة صاحب 
الصلاحية ســـواء لجنة البرنامج المعني/مالك الإســـتراتيجية/ اللجنة الإســـتراتيجية قبل توقيع أي عقود تتجاوز 
مـــدة تنفيذهـــا التاريـــخ المعتمـــد للانتهـــاء منها أو توزيـــع التدفقات النقديـــة المعتمدة وذلك وفـــق الإجراءات 
والحوكمـــة المعتمـــدة، مـــع الالتـــزام بعـــدم تجـــاوز التكاليف المعتمـــدة للمبادرة، وفـــي حال تجـــاوز تاريخ نهاية 
العقـــد عمـــر البرنامج/الإســـتراتيجية، يتطلـــب أخذ موافقـــة اللجنة الإســـتراتيجية بمجلس الشـــؤون الاقتصادية 

والتنمية.

3. يتـــم تســـجيل جميـــع العقـــود فـــي منصـــة اعتمـــاد للحصـــول علـــى أمر الشـــراء، مـــع تحديث العقـــود وخطط 
الدفـــع فـــي النظـــام المالـــي في حـــال تأثر العقـــود القائمة ســـواء بالتوقف أو الإلغـــاء أو التخفيـــض مع إحاطة 

الجهـــة المنفذة.

4. تلتزم الجهة بالارتباط على العقود وفقاً لنطاق العمل المعتمد في قرارات فريق العمل الدائم.

د( مناقـــات التكاليـــف بيـــن مبـــادرات الإســـتراتيجيات والبرامج والخطـــط والمبـــادرات التحولية 
التابعـــة لمجلس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية:

1. تعتمـــد المناقـــات بيـــن تكاليف مبـــادرات البرنامج/الإســـتراتيجية الواحدة بقرار من وزيـــر المالية على ألا تزيد 
تكاليـــف المبـــادرة بعـــد النقـــل إليهـــا على التكاليـــف المدرجـــة بالخطة المعتمـــدة للبرنامـــج/ اللإســـتراتيجية، أو 
التكاليـــف المحدّثـــة مـــن اللجنة الإســـتراتيجية بمجلس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية، وعند الحاجـــة إلى زيادة 
تكاليـــف المبـــادرة بأعلـــى مـــن ذلـــك يتم أخـــذ موافقة فريـــق العمـــل الدائم، ويرفع طلـــب المناقلـــة عن طريق 

البرنامـــج /الجهـــة المالكة للإســـتراتيجية مرفقاً بـــه ما يأتي:

1.1. المواءمة مع الجهة المنفذة التي سيتم النقل منها.
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1.2. موافقـــة صاحـــب الصلاحيـــة بالجهة المالكة للاســـتراتجية/لجنة برنامج تحقيق الرؤيـــة على نقل المبالغ 
بيـــن تكاليف المبادرات.

1.3. موافقـــة فريـــق العمـــل الدائم في حال كانت إحـــدى المبادرتين المنقول إليها أو المنقول منها ســـبق 
أن صـــدر بهـــا قـــرار تمويـــل مـــن اللجنة الإســـتراتيجية/فريق العمـــل الدائم علـــى أن يتم تضميـــن طلب تمويل 

للمبـــادرة المنقول إليها.

1.4. بيـــان يتضمـــن أرقـــام المبـــادرات )البرامج أو المشـــاريع( المنقـــول منها والمنقول إليها بحســـب تصنيف 
المالية. وزارة 

هــــ( مناقـــات الســـيولة للمبـــادرات الممولـــة من محفظـــة الإســـتراتيجيات والبرامـــج والخطط 
والمبـــادرات التحوليـــة التابعـــة لمجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية:

1. النقـــل بيـــن اعتمـــادات مبـــادرات الجهـــة الحكوميـــة )الجهـــة المنفـــذة( فـــي برنامج/إســـتراتيجية واحـــدة: تتم 
المناقـــات بيـــن اعتمـــادات المبـــادرات )التشـــغيلية والرأســـمالية( بقـــرار مـــن الوزيـــر المختـــص أو رئيـــس الجهـــة 
المســـتقلة والمنفـــذة للمبـــادرة/ للإســـتراتيجية، والملحقـــة ميزانياتهـــا بالميزانيـــة العامـــة للدولة، علـــى أن يتم 
المواءمـــة مالـــك الإســـتراتيجية فيما يخص الإســـتراتيجيات، ويتم تزويد وزارة المالية )الوكالة المســـاعدة لإدارة 
الميزانيـــة( بنســـخة مـــن المواءمـــة والقرار عبر منصـــة اعتماد أو نظـــام هايبريـــون أو البريـــد الالكتروني، ومكتب 

فريـــق العمل الدائـــم بذلك.

2. النقـــل بيـــن اعتمـــادات البرنامـــج/ الإســـتراتيجية الواحـــد/ة بيـــن أكثـــر من جهـــة منفـــذة: عند حاجـــة البرنامج/
الجهـــة المالكـــة للإســـتراتيجية إلـــى تعزيـــز اعتمـــادات مبادراتهـــا ضمـــن البرنامج/الإســـتراتيجية، يتـــم البحـــث عن 
وفـــورات فـــي اعتمـــادات مبـــادرات البرنامج/الإســـتراتيجية لـــدى الجهـــات الأخـــرى المنفـــذة لنفـــس البرنامـــج/
الإســـتراتيجية لنقلها، وتتم المناقلات بين اعتمادات البرنامج/الإســـتراتيجية الواحـــد/ة بموافقة لجنة البرنامج/ 
الجهـــة المالكـــة للإســـتراتيجية وتعتمد بقرار من وزيـــر المالية، ويرفع طلب المناقلة عـــن طريق نظام الهايبريون 

متضمن مـــا يأتي:

2.1. موافقة مالك الإستراتيجية/لجنة البرنامج على نقل المبالغ بين اعتمادات المبادرات.

2.2. بيان يتضمن أرقام المبادرات )البرامج أو المشـــروعات( المنقول منها والمنقول إليها بحســـب تصنيف 
وزارة المالية.

و( مراجعـــة أداء الصرف على المبادرات الممولة من محفظة الإســـتراتيجيات والبرامج والخطط 
والمبادرات التحولية التابعة لمجلس الشـــؤون الاقتصادية والتنمية:

ســـتتم مراجعة أداء التعاقد والصرف على مبادرات برامج تحقيق الرؤية والإســـتراتيجيات والخطط والمبادرات 
التحوليـــة التابعـــة لمجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنميـــة مـــن قبل فريـــق العمل الدائم بشـــكل ربع ســـنوي، 
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ورفـــع التوصيـــة إلى اللجنة الإســـتراتيجية بمجلس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية حيال المبـــادرات المتعثرة.

ز( مصفوفة صلاحيات )مناقلات( وإضافة مخصصات التكاليف غير المعتمدة:

تاسعاً: تعليمات الصرف: 

1. إرفاق نسخة المستند )أمر الصرف أو إذن التسوية( بحسب الأنظمة الإلكترونية المطبقة في الجهة.

2. إرفـــاق جميـــع مؤيـــدات الصـــرف النظاميـــة اللازمـــة وفقـــاً لمـــا تتطلبـــه الأنظمـــة واللوائـــح والتعليمـــات 
المنظمـــة للصـــرف علـــى كل بنـــد مـــن بنـــود البـــاب )الثاني(.

3. كفاية الاعتماد المقرر للنفقة.

4. صحة احتساب المبالغ المصروفة حسابياً )المراجعة الحسابية(.

5. ســـامة إجـــراءات الصرف وتماشـــيها مع الأنظمـــة واللوائـــح والتعليمات الصادرة بشـــأن كل تصنيف من 
هـــذه البنود )المراجعـــة النظامية(.

عنـــد إجـــراء العمليـــات الماليـــة وفقـــاً لأســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي فإنـــه يجـــب إثبـــات المعاملات  	.6
والأحـــداث الأخـــرى عنـــد حدوثها )وليس فقط عند اســـتلام أو دفع النقد( وبالتالي، يتـــم إثبات المعاملات 
والأحـــداث فـــي الســـجلات المحاســـبية للفتـــرات ذات العلاقـــة التـــي حدثـــت فيهـــا المعامـــات والأحـــداث 
الأخـــرى، وتتضمـــن العناصـــر التـــي يتـــم إثباتهـــا بموجـــب المحاســـبة علـــى أســـاس الاســـتحقاق، الأصـــول 

والالتزامـــات وصافـــي الأصول/حقـــوق الملكيـــة والإيـــرادات والمصروفـــات.

تفاصيل النشاطنوع النشاط
الجهة 

المنفذة 
للمبادرة

مكتب برنامج 
تحقيق 

الرؤية/ منفذ 
الإستراتيجية

لجنة برنامج 
تحقيق 

الرؤية/ مالك 
الإستراتيجية

فريق 
العمل 
الدائم 

وزارة 
المالية

مناقلات 
الميزانية

النقل بين اعتمادات مبادرات الجهة الحكومية 
إحاطةإحاطةموائمة-اعتمادفي نفس البرنامج/ الإستراتيجية

النقل بين اعتمادات مبادرات / مخصص البرنامج/ 
اعتماد-موافقةطلبمواءمةالإستراتيجية في أكثر من جهة

نقل التكاليف من مخصص التكاليف غير 
اعتمادموافقةموافقةمراجعةطلبالمعتمدة إلى بند التكاليف المعتمدة للمبادرة

نقل تكاليف المبادرات غير المعتمدة لمبادرات 
اعتماداحاطةموافقةطلب-غير معتمدة في نفس البرنامج/ الإستراتيجية

نقل التكاليف بين المبادرات المعتمدة/
معتمدة جزئياً/غير معتمدة في نفس البرنامج/

الإستراتيجية
اعتمادموافقةموافقةمراجعةطلب
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أ( فئات بدلات الانتداب والإركاب:

يتم الرجوع فيها إلى لائحة الحقوق والمزايا المالية المقرة بالأمر الملكي رقم )أ/28( وتاريخ 1432/3/20هـ 
والالتزام بما نصت عليه اللائحة -أو الرجوع للوائح الإدارية المعتمدة المنظمة للجهات المستقلة مالياً 

وإدارياً- مع مراعاة:

1. التأكد من صحة الحسم على البند الفرعي من بنود المصاريف السفرية )22133( وتذاكر السفر 
 .)22134(

2. التأكد من صحة البيانات التي احتُسب على أساسها بدل الانتداب من حيث مدة الانتداب وفئة البدل 
الواجب الصرف على أساسه ومراجعة حاصل ضرب عدد أيام الانتداب في الفئة المقررة.

3. تُعـــدّ تذاكـــر الإركاب الحكومي ملـــكاً للجهة الحكومية المُصدرة لها، ولا يجوز إعـــادة إصدارها أو تحويلها 
إلـــى قســـائم أو محافـــظ أو أرصدة للاســـتخدام الشـــخصي، ولا تحويل قيمتها للمســـتفيد بأي شـــكل، كما 
لا يجـــوز تغييـــر وجهـــة الذهاب أو اســـتخدام التذكـــرة لغير حاجة العمـــل الفعلية أو بما يخالـــف الغرض الذي 
أصـــدرت مـــن أجلـــه، وتلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بمتابعة مـــا يصدر عنها مـــن تذاكر واســـترجاعها عنـــد انتفاء 

الحاجـــة لهـــا أو عدم اســـتخدامها، حفاظاً على المـــال العام.

4. تحـــدد مواصفـــات وشـــروط التذاكـــر المصدرة بحســـب الاتفاقيـــة الإطارية لـــإركاب الحكومـــي والمبرمة 
مـــن هيئة كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكومية.

5. فيمـــا يخـــص الفوتـــرة والدفـــع، يجـــب علـــى الجهـــة الحكوميـــة العمـــل علـــى ســـداد مســـتحقات النواقل 
الوطنيـــة نهايـــة كل شـــهر ميـــادي ولها التنســـيق فـــي ذلك مـــع النواقل الوطنيـــة وفي حال تأخـــر النواقل 
الوطنيـــة برفـــع مطالباتهـــا، يتـــم التصعيد لوكالة الشـــؤون المالية والحســـابات في وزارة المالية بشـــكل ربع 

سنوي. 

6. فيمـــا يخـــص اســـترجاع التذكـــرة، ففي حـــال انتفاء الحاجة للســـفر بعـــد إصـــدار التذكرة، مثل حـــالات إلغاء 
المهمـــة أو الانتـــداب، أو توفيـــر وســـيلة نقـــل بديلـــة، أو تغييـــر المســـار، أو الوجهة، أو صـــرف تعويض نقدي 

بديـــل عـــن الســـفر، يُتخذ الإجراء المناســـب بنـــاءً على حالـــة التذكرة كمـــا يأتي:

أ- إذا كانـــت التذكـــرة غيـــر مســـتخدمة: يتم اســـترداد قيمتها بالكامـــل وتحويلها إلى الجهـــة الحكومية، علماً 
بأنـــه يمكـــن للنواقـــل الوطنيـــة فـــرض غرامـــات تأخيـــر فـــي حـــال تأخرت الجهـــة الحكوميـــة فـــي تقديم طلب 

الإلغاء. 

ب- إذا كانـــت التذكـــرة مســـتخدمة: يتم اتخاذ الإجراءات اللازمة لاســـتيفاء قيمتها من المســـتفيد وتحويلها 
إلـــى الجهـــة الحكوميـــة إذا تعمـــد المســـتفيد اســـتخدامها مـــع علمـــه مســـبقاً بإلغـــاء المهمـــة، وفـــي حالة 
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اســـتخدام التذكـــرة وتأخـــرت الجهـــة الحكومية بالإجـــراءات اللازمة بإشـــعار المســـتفيد بوقت كافٍ )حســـب 
طبيعـــة المهمة(، فإنه يتم اســـترجاع المبلـــغ المتبقي من التذكرة، وتتحمل الجهـــة الحكومية قيمة التذكرة 

المســـتخدمة وتكون مســـاءلة أمام الجهـــات الرقابية. 

ج- علـــى الجهـــة الحكوميـــة مخاطبة الناقل حـــال إلغاء التذاكر المصـــدرة حال انتفاء الحاجة إليها لأي ســـبب 
كان، علمـــاً بأنه ســـيتم تطبيق الغرامـــات المنصوص عليها فـــي الاتفاقية الإطارية. 

 ويمكن التواصل مع النواقل الوطنية بشأن طلبات استرجاع التذاكر على وسائل التواصل الآتية:
expro.refund@flyadeal.com :طيران أديل- 

gov.refund@saudia.com:الخطوط الجوية العربية السعودية-

ب( مدفوعات استئجار المباني والأراضي: 

أولًا: رمز التصنيف الاقتصادي )22141( ويتفرع منه:

1. البنـــد )221411( المبانـــي: مدفوعات نقدية من الميزانية على عقود اســـتئجار المباني للأغراض الإدارية 
والسكنية والخدمية والأمنية.

2. البنـــد )221412( المســـتودعات والـــورش: مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود اســـتئجار 
والـــورش. والســـاحات  المســـتودعات 

3. التأكـــد مـــن صحـــة الحســـم علـــى البند المختص في ضوء ما تقضــــي بــــه تعليمـــــــات ما يـــؤدى على بنود 
الميزانيـــة التـــي تصدرها وزارة المالية ســـنوياً.

ثانياً: اســـتناداً على معايير المحاســـبة للقطاع العام المبنية على أســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي، يتم تصنيف 
عقـــود الإيجـــار وفقـــاً لمـــا يقع علـــى عاتق المؤجر أو المســـتأجر من المخاطـــر والعوائد التي تتبـــع ملكية الأصل 
المؤجـــر، بحيـــث يصنـــف عقد الإيجار علـــى أنه عقد إيجار تمويلي إذا كان يحول بشـــكل جوهـــري جميع المخاطر 
والعوائـــد التـــي تتبـــع الملكيـــة، ويصنـــف على أنـــه عقد إيجـــار تشـــغيلي إذا كان لا يحول بشـــكل جوهري جميع 
المخاطـــر والعوائـــد التـــي تتبع الملكية، وبناءً عليه يتـــم الالتزام بإثبات وقياس عقود الإيجـــار طبقاً لما ورد في 

دليل السياســـات المحاســـبية بالقطاع العام.

ج( مدفوعات الكهرباء والمياه والصرف الصحي والاتصالات والبريد: 

تتضمـــن مدفوعـــات اســـتهلاك الكهربـــاء والميـــاه والصـــرف الصحـــي، ومدفوعـــات اســـتخدام الهاتـــف الثابـــت 
والجـــوال والرســـائل البرقيـــة وخدمات الإنترنت وأجور اســـتخدام البريـــد، ومدفوعات تأســـيس الكهرباء والمياه 
والصـــرف الصحـــي والاتصالات، والاشـــتراك فـــي الصناديق البريديـــة، ويتم التقيد بتعليمـــات الصرف الآتية:
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1. الالتزام بإرفاق مؤيدات الصرف النظامية.

2 .التأكد من أن الفواتير محل المراجعة تخص الجهة، مع إرفاق تأييد صاحب الصلاحية.

3. التأكد من صحة احتســـاب الشـــرائح لاســـتهلاك الكهرباء والمياه وفقاً لقراري مجلس الوزراء رقم )134( 
وتاريخ 1412/9/19هـ، ورقم )96( وتاريخ 1415/7/24هـ.

4. التحقـــق من ترشـــيد اســـتهلاك الكهرباء تنفيذاً للأمر الســـامي رقم )905/7/م( وتاريـــخ 1405/4/29هـ، 
وذلك بمقارنة اســـتهلاك أشـــهر متتالية.

5. بالنســـبة لفواتير الهاتف يتعين التحقق من أن المكالمات الهاتفية مكالمات رســـمية وليســـت شـــخصية، 
وفـــي حالـــة كونهـــا شـــخصية يتعيـــن اســـتعادة قيمتهـــا مـــن المســـتفيد وإرفـــاق مـــا يؤيد ذلـــك طبقـــاً لقرار 
مجلـــس الـــوزراء رقم )2( وتاريـــخ 1410/1/13هـ، كما تراعـــى القواعد المنظمة للهواتف الرســـمية الصادرة 
بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )195( وتاريـــخ 1418/11/18هــــ، والقـــرارات والأوامـــر الســـامية والتعاميم التي 

تنظـــم موضـــوع الهواتف وهي: 

5.1. مـــا ورد فـــي الأمـــر الملكـــي رقـــم )60775( وتاريـــخ 1438/10/25هــــ بـــأن يتحمـــل الوزيـــر ومن في 
مرتبتـــه المســـتحقات المترتبـــة علـــى تأميـــن الهواتف الثابتـــة والمتنقلة المخصصـــة له من الدولـــة اعتباراً 

مـــن 1438/1/1هـ.

5.2. يصـــرف لموظفـــي المرتبة الممتازة وما يعادلهـــا تكاليف المكالمات الهاتفيـــة الثابتة والمتنقلة بما 
لا يتجـــاوز )1000( ريـــال شـــهرياً وفقـــاً لقرار مجلـــس الوزراء رقـــم )553( وتاريـــخ 1437/12/25هـ ويُعمل 

بهـــذا القرار من تاريـــخ 1438/1/1هـ.

5.3. تؤمـــن الخدمة الهاتفية المتنقلة لموظفي المرتبة )الخامســـة عشـــرة( ومـــا يعادلها بموافقة الوزير 
المختـــص أو رئيس الدائرة المســـتقلة ويتحمـــل الموظف تكلفة الجهاز.

5.4. يجـــوز تأميـــن هواتـــف محـــدودة الاتصال وإنترنـــت بموافقة الوزيـــر المختص على لجنة تشـــكل لهذا 
الغرض.

- الكهرباء )رمز التصنيف الاقتصادي:22111(

- المياه والصرف الصحي )رمز التصنيف الاقتصادي:22112(

- الاتصالات )رمز التصنيف الاقتصادي:22113(

- البريد )رمز التصنيف الاقتصادي:22114(
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6. علـــى الجهـــات الحكوميـــة أن تســـتوفي مـــن منســـوبيها الذين توفر لهم ســـكناً جميع تكاليف اســـتهلاك 
الخدمـــات المقدمـــة من كهربـــاء ومياه واتصـــالات وغيرها.

7. تلتزم الجهات الحكومية بســـداد فواتير اســـتهلاك الكهرباء خلال )60( يوماً من اســـتلام مطالبة الشـــركة 
الســـعودية للكهربـــاء المرفوعـــة عبر منصة اعتماد، وللاعتراض على مطالبة الشـــركة يجـــب على الجهة الرد 
وإحاطـــة الشـــركة رســـمياً خـــال الفتـــرة المشـــار إليهـــا. وفـــي حـــال عدم اســـتجابة الشـــركة لاعتـــراض الجهة 
الحكومية، يتم رفع الاعتراض رســـمياً للهيئة الســـعودية لتنظيم الكهرباء ، والتي ســـوف يعتبر قرارها نهائياً 

واجب النفاذ و الســـداد.

د( مدفوعات الحفلات والضيافات )رمز التصنيف الاقتصادي: 22132(:

وهـــي مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانية للإنفاق على إســـكان الضيوف في الفنادق والوحدات الســـكنية 
المفروشـــة والحفـــات الرســـمية والهدايـــا؛ وفقـــاً للتعليمـــات المنظمـــة لهـــا وقيمـــة الهدايـــا وفقـــاً لمقتضى 
 قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )141( وتاريـــخ 1393/2/13هـ المعدل بقـــراره رقـــم )171( وتاريـــخ 1429/6/19هـ،

إرفاق المستندات المؤيدة للصرف الواجب.

كمـــا يمكـــن للجهـــة الحكوميـــة أن توفر لمنســـوبيها المشـــروبات ومســـتلزماتها والمأكولات الخفيفـــة ونحوها 
بمـــا لا يتجاوز ســـقف الإنفـــاق المعتمد.

1. على أن يتم الصرف بعد تقديم الفواتير وبيان يوضح ما تم تأمينه فعلًا ويصادق عليه من المسؤول.

2. يجـــب مراعـــاة مـــا جاء بقرار مجلـــس الوزراء رقم )363( وتاريـــخ 1429/12/3هـ القاضي بالســـماح للجهات 
الحكوميـــة بإقامة حفلات لمنســـوبيها، وذلك علـــى النحو الآتي:

2.1. إقامـــة حفـــل معايـــدة فـــي اليـــوم الأول لبدء الدوام الرســـمي بعد إجـــازة عيدي الفطـــر والأضحى، 
ويكـــون ذلـــك فـــي مقر الجهة الرئيـــس وبتكلفـــة لا تتجاوز )7,000( ســـبعة آلاف ريــــال لكل عيد.

2.2. إقامـــة حفـــل غـــداء أو عشـــاء لاجتمـــاع مســـؤولي الجهـــة بمـــا لا يزيـــد علـــى اجتماعيـــن في الســـنة 
الماليـــة، علـــى أن يكـــون ذلك بحضـــور الوزير أو رئيس الجهة المســـتقلة أو من ينيبانـــه، وبتكلفة لا تتجاوز 

)20,000( عشـــرين ألف ريــــال لـــكل اجتماع.

3. مراعـــاة مـــا جاء بقـــرار مجلس الوزراء رقـــم )3432/م( وتاريخ 1426/3/10هـ بشـــأن تنظيم إقامة حفلات 
تكريم المتقاعديـــن، والمتضمن الآتي:

3.1. أن يقام حفل تكريم المتقاعدين مرة واحدة في العام.
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3.2. ألا تزيد تكلفة كل موظف متقاعد ســـيتم تكريمه على مبلغ )ألف ريــــال(، وإذا زاد عدد الموظفين 
المتقاعديـــن علـــى خمســـة فتكـــون التكلفـــة في حـــدود مبلغ )خمســـمائة ريــــال( لكل موظـــف متقاعد 

ســـيتم تكريمه بعد هـــذا العدد.

3.3 تتـــم إقامـــة حفـــل تكريم المتقاعدين في المنطقة التي يوجد بها المقر الرئيس للجهة، ويجوز للجهة 
إقامتـــه فـــي منطقـــة أخـــرى إذا كان عـــدد المتقاعديـــن في تلـــك المنطقة يزيـــد على عـــدد المتقاعدين 

فـــي المنطقة التـــي يوجد بها المقـــر الرئيس للجهة.

3.4. إذا ترتـــب علـــى إقامـــة حفل تكريم المتقاعدين انتقـــال الموظف المتقاعد الذي ســـيتم تكريمه من 
مـــكان إلـــى آخـــر، يصرف له ما يعـــادل مقدار بدل الانتداب لثلاثة أيام مع تذاكر الســـفر بحســـب آخر مرتبة 

شغلها وفقاً للشـــروط المحددة لذلك.

3.5. يطبـــق هـــذا الترتيـــب علـــى المتقاعديـــن مـــن شـــاغلي المرتبـــة )الخامســـة عشـــرة( فمـــا دون أو مـــا 
يعادلها.

4. مراعـــاة أنـــه يســـري علـــى الحفلات في الخارج ما يســـري علـــى الحفلات في الداخل بحســـب قرار مجلس 
الـــوزراء رقم )276( وتاريخ 1399/12/22هـ.

5. يراعـــى مـــا جاء بالأمر الســـامي رقم )8/760( وتاريـــخ 1403/5/10هـ بمنع إقامـــة الاحتفالات والترتيبات 
عند زيارة خادم الحرمين الشريفين لأي منطقة وكذلك الأمر السامي رقم )8/716( وتاريخ 1405/4/29هـ 

بالتأكيد على الأمر السامـــــــي المشار إليه.

6.  تدقيق أمر الصرف ومشفوعاته من فواتير ومطالبــــــات للتحقـــــق مــــن صحتها حسابياً.

7.  التأكـــد مـــن أن المبالـــغ الـــواردة بمطالبـــات الفنادق لا تزيد عن التســـعيرات الرســـمية للإقامـــة بالفنادق 
التـــي تصدرهـــا الجهـــة المختصـــة، مـــع مراعاة عدم إضافة رســـوم خدمة للحجـــرات التي يتـــم حجزها ولا يتم 

شغلها لســـبب أو لآخر.

8.  التأكـــد مـــن صحـــة الحســـم علـــى البنـــد المختص فـــي ضوء ما تقضــــي به تعليمـــات ما يـــؤدى على بنود 
الميزانية.

هـ( مدفوعات الهدايا:

هي مدفوعات تصرف ضمن بند الحفلات والضيافات )رمز التصنيف الاقتصادي: 22132(.

المستندات الأساسية الواجب إرفاقها في مثل هذه الحالات هي على النحو الآتـــــــــي:

1. موافقـــة الوزيـــر المختـــص أو رئيـــس الدائـــرة المســـتقلة علـــى تقديـــم الهدايـــا مـــع تحديـــد أنواعهـــا وأســـماء 
الأشـــخاص المقدمـــة لهـــم، ويجوز للجهـــات تأمين هدايا بكميـــات والاحتفاظ بها في المســـتودع للحاجة وفقاً 
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لقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )127( وتاريـــخ 1422/4/25هــــ، وعلـــى منـــح الجوائـــز لمنســـوبي الجهـــة وفـــق قرار 
مجلـــس الـــوزراء رقـــم )122( وتاريـــخ 1429/4/29هـ.

2. خطابات التعميد الصادرة في هذا الشأن.

3. نســـخة مـــن العقـــد المبـــرم بشـــأن تأميـــن تلـــك الهدايا فـــي حالة زيـــادة مجمـــوع أقيامها علـــى ثلاثمائة ألف 
ريال.

4. الفواتير والمطالبات المقدمة للصرف.

5. محاضر فحص واستلام الهدايا.

و( نفقات الجوائز:

تنـــدرج ضمـــن بنـــد النفقات الدعويـــة والتوعوية والعلمية )رمـــز التصنيف الاقتصـــادي: 2232(، ويجب أن تكون 
بموافقـــة الوزيـــر المختـــص، وأن لا يزيـــد مجمـــوع أقيامهـــا علـــى ثلاثمائـــة ألف ريـــال، وفـــي حالة الزيـــادة ترفق 

نســـخة مـــن العقد المبرم بشـــأن تأميـــن الجوائز.

كما يتم إرفاق المستندات المؤيدة للصرف بأمر الصرف كما يأتي:

1. بيان بالأسماء الممنوحة لهم الجوائز.

2. إرفاق الفواتير والمطالبات المقدمة للصرف.

3. محاضر فحص واستلام الجوائز ومذكرات الاستلام.

4. إرفاق أسماء الفائزين بجائزة الدولة التقديرية للأدب.

مع مراعاة صرف تلك النفقات بحسب ما ورد في تعليمات ما يؤدى على بنود الميزانية.

ز( بدل الضيافة النقدي )رمز التصنيف الاقتصادي: 22136(:

هـــي مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لبعـــض موظفيـــن الجهـــات الحكوميـــة لغـــرض تغطيـــة نفقات 
اســـتضافة الوفـــود واللجـــان وتأميـــن مســـتلزمات الضيافـــة، وكذلـــك تصـــرف منـــه بـــدلات الضيافـــة النقديـــة 
المخصصـــة لأمـــراء المناطق والمحافظين ورؤســـاء المراكـــز وفقاً للضوابط الواردة بتعميم ســـمو وزير الداخلية 

رقـــم )11728/25( وتاريـــخ 1397/4/3هـ.
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ح( الاشتراك في المنظمات الدولية )رمز التصنيف الاقتصادي: 223905(:

ويشـــمل الرســـوم الســـنوية اللازمـــة لاكتســـاب صفـــة العضويـــة للوحـــدة الحكومية المختصة بنشـــاط مشـــابه 
لنشـــاط المنظمـــة الإقليميـــة أو الدولية.

مسوغات الصرف النظامية:

فيما يلي أهم مؤيدات الصرف النظامية اللازمة للصرف على البند المشار إليه أعلاه:

1. قرار الاشتراك في المنظمة الدولية أو الإقليمية صادر من أصحاب الصلاحية.

2. المطالبة بتســـديد القســـط المســـتحق -أو المســـاهمة بالكامل- من المنظمة أو الإدارة المعنية بالاشتراك 
لدى الجهة.		

القراران اللذان ينظمان الاشتراك في المنظمات الدولية والإقليمية:

1. الأمـــر الســـامي رقـــم )1558/5/م( وتاريـــخ 1405/7/4هــــ المتضمـــن مراعـــاة الشـــروط والمعاييـــر العالميـــة 
اللازمـــة لتحديـــد ملاءمـــة المؤتمـــرات والنـــدوات المشـــارك فيهـــا مـــن حيـــث عددهـــا وحجمهـــا وتكاليفها.

2. الأمـــر الســـامي رقـــم )25951( وتاريـــخ 1400/11/6هــــ بشـــأن تطبيـــق إجـــراءات عقـــد الاتفاقيـــات الدوليـــة 
المتضمنـــة المبـــررات التـــي تؤيد الاشـــتراك والمزايا التي تعود علـــى المملكة من هذه الاتفاقيـــات وما يقابلها 

مـــن التزامـــات مالية وإداريـــة وغيرها.

إجراءات يجب مراعاتها:

1. التحقق من صحة احتساب قيمة القسط المستحق.

2. التحقـــق حســـابياً مـــن صحـــة تحويـــل المبلغ إلـــى العملـــة الأجنبية في حالـــة التســـديد بغير الريــــال ومطابقة 
ســـعر الصـــرف )التحويـــل( للأســـعار الـــواردة بالقائمة الصادرة عـــن البنك المركزي الســـعودي شـــهرياً والموضح 

بها أســـعار العمـــات الأجنبية.

3. التأكـــد مـــن صحـــة الحســـم علـــى البنـــد المختـــص فـــي ضـــوء مـــا تقضي بــــه تعليمــــات ما يـــؤدى علـــى بنود 
الميزانية.

4. عنـــد إجـــراء المعاملات المالية وفقاً لأســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي يجـــب معالجة أي فروقـــات عن تغير 
أســـعار الصرف عند الســـداد الفعلي ضمن حســـاب مكاســـب أو خســـائر فروق العملة بالســـجلات المحاســـبية.
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ط( مخصصات التعليم والتدريب )رمز التصنيف الاقتصادي:22131(:

ويتضمن هذا البند العنصرين الآتيين:

1. مخصصات الابتعاث )رمز التصنيف الاقتصادي:221311(

مدفوعات نقدية تصرف من الميزانية مقابل ابتعاث موظفي الجهة الحكومية داخلياً، وخارجياً ومرافقيهم.

2.  مخصصات التدريب )رمز التصنيف الاقتصادي: 221312( 

مدفوعات نقدية تصرف من الميزانية لتدريب موظفي الجهة في الداخل والخارج.

مسوغات الصرف النظامية هي:

2.1. قرار صرف البدل أو المكافأة صادر من صاحب الصلاحية.

2.2 قرار الابتعاث للدراسة أو التدريب.

2.3. الفواتير التي تخص الرسوم الدراسية للمبتعث للتدريب أو الدراسة.

2.4. مُســـيّر يتضمـــن اســـم المتـــدرب أو المبعـــوث ومرتبتـــه وراتبـــه والمدة المســـتحقة والمكافـــأة المقررة، 
والمعتمـــد مـــن المختصين.

2.5. شهادة حضور الدورة التدريبية أو السجل الأكاديمي الذي يثبت اجتياز المقررات.

ي(  الإعانات:

هـــي تحويـــات جاريـــة من دون مقابل، تقدمها وحدات الحكومة العامة إلى مشـــروعات ســـوقية، ســـواءً كانت 
عامـــة أو خاصـــة، ويســـتبعد مـــن الإعانات كل مـــن التحويلات الرأســـمالية )مصروفـــات أخـــرى( والتحويلات إلى 
الأســـر والأفـــراد )منافـــع اجتماعيـــة( والتحويـــات إلـــى وحـــدات حكومية أخـــرى )منـــح(، وتنقســـم الإعانات إلى 

قســـمين رئيســـيين كما في الشـــكل الآتي:

25 الإعانات

252 إعانات المشروعات الخاصة 251 إعانات الشركات العامة
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ك(  المنح:

هـــي تحويـــات جاريـــة أو رأســـمالية مـــن دون مقابـــل، تقدمها وحـــدات الحكومـــة العامة إلى وحـــدات حكومية 
أخـــرى مقيمـــة أو غيـــر مقيمة أو إلى منظمات دوليـــة، والمنح الجارية تكون مخصصة لأغـــراض الإنفاق الجاري، 
بينمـــا الرأســـمالية تكـــون مخصصـــة لأغـــراض اقتناء الأصـــول أو إلغـــاء الاتفاق المتبـــادل بين الدائـــن والمدين أو 
تحمـــل ديـــن وحـــدة أخـــرى، وإذا تعـــذر تحديـــد طبيعـــة المنحـــة فيجـــب تصنيفهـــا تحت المنـــح الجارية، وتنقســـم 

المنـــح إلـــى ثلاثة أقســـام رئيســـة كما في الشـــكل الآتي:

ل(  المنافع الاجتماعية: 

هـــي تحويـــات نقديـــة أو عينية تقدم إلى الأســـر والأفـــراد لحمايتهم مـــن المخاطر الاجتماعيـــة التي قد يكون 
لهـــا تأثيـــر ســـلبي علـــى مواردهم ورفاهيتهم، وتشـــمل التحويـــات النقديـــة: تكاليف العلاج، وبـــدلات الولادة، 
وبـــدلات الأســـرة، ومنافـــع البطالـــة، ومعاشـــات التقاعـــد، وتعويضات إنهـــاء الخدمة فـــي حالة الاســـتغناء عن 
العمالـــة أو فـــي حالـــة العجـــز أو الوفاة نتيجـــة حادث، ومصاريـــف بيوت النقاهـــة ...إلخ، أما المنافـــع الاجتماعية 
العينيـــة فتشـــمل تعويضـــات: العلاج الطبـــي، وعلاج الأســـنان، والعمليـــات الجراحية، والإقامة بالمستشـــفيات 
والأدويـــة والمســـتلزمات الطبيـــة الأخـــرى، والرعايـــة المنزلية، والســـلع والخدمـــات المماثلة، وتنقســـم المنافع 

الاجتماعيـــة إلـــى ثلاثة أقســـام رئيســـة كما في الشـــكل الآتي:

 

26 المنح

263 منح 
إلى حكومات اخرى تابعة للحكومة العامة

262 منح 
إلى منظمات دولية

261 منح
 إلى حكومات أجنبية

27 المنافع الاجتماعية

273 منافع اجتماعية 
ممولة من أرباب العمل

272 منافع 
المساعدة الاجتماعية

271 منافع
الضمان الاجتماعي
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م( مصروفات أخرى:

تتألـــف المصروفـــات الأخـــرى مـــن المصروفات على الممتلـــكات والتحويلات الأخـــرى الجارية والرأســـمالية التي 
لا يتـــم تصنيفهـــا ضمن البنود الســـابقة، وتنقســـم إلى ثلاثة أقســـام:

 

28 مصروفات أخرى

283 الأقساط والرسوم والمطالبات 
المتعلقة بالتأمين على غير الحياة ونظم 

الضمانات الموحدة

 282
مصروفات أخرى

281 مصروفات
أخرى عدا الفائدة



الفصل الثالث

إعداد ميزانية 1449⁄1448هـ )2027م(



6262

الميزانيـــة  تقديـــرات  المملكـــة 2030م، وتحســـين دقـــة  رؤيـــة  تحقيـــق مســـتهدفات  فـــي  للمســـاهمة  أولًا: 
المســـتقبلية والحد من مخاطر عدم الالتزام بالأســـقف الاسترشـــادية المبلغة على المدى المتوســـط، طورت 
هـــذه الـــوزارة منهجيتهـــا لتكـــون مبنيـــة علـــى تخطيط متعـــدد الســـنوات، بحيث يتم مناقشـــة مشـــروع ميزانية 
الجهـــات الحكوميـــة لثلاث ســـنوات مالية )الســـنة المالية التالية مشـــفوعاً بها ســـنتين إضافيـــة( وذلك لتحقيق 
كفاءة أعلى في التخطيط بما يضمن تحقيق تلك المســـتهدفات بشـــكلها الأمثل )غير شـــاملة الإســـتراتيجيات 
الوطنيـــة، برامـــج تحقيق الرؤية، والمشـــاريع الكبرى(، وذلك ابتداًء من العام المالـــي 2027م حتى 2029م، مع 
التركيـــز علـــى إعادة ترتيب الأولويات لضمان الالتزام بالأســـقف الاسترشـــادية المبلغة على المدى المتوســـط.

ثانياً: النماذج الإضافية لإعداد الميزانية العامة للسنة المالية 2027م:  

يتطلـــب مـــن الجهـــة الحكوميـــة الإجابـــة عـــن كل الأســـئلة التفصيليـــة المتعلقـــة بالمحـــاور الخمســـة )المحـــور 
الإســـتراتيجي، المحـــور الاقتصـــادي، المحور التجاري، المحـــور المالي، المحور الإداري( حســـب نموذج المنهجية 
المطـــورة وإضافـــة الدراســـات المطلوبـــة الموضحـــة تفاصيلهـــا فـــي البـــاب )الأول( من الفصـــل )الثانـــي(، البند 

)رابعـــاً(، للنفقـــات الآتية:

أ( نفقات السلع والخدمات:

مثل طلبات التوريد، المشتريات، المستلزمات، السيارات، الأدوية، الدراسات، والبرامج.

ب( نفقات الأصول غير المالية:

مثـــل المشـــاريع الإنشـــائية بمختلف أنواعها مثـــل: الإنشـــاء، التطوير، الســـفلتة، التأهيل، التوســـعة، التنفيذ، 
التجهيز، والأجهـــزة والمعدات.

ويتطلب على الجهات ارفاق بعض النماذج الخاصة للنفقات الآتية:

1. نفقات التشغيل وصيانة المرافق:

يتطلـــب تعبئـــة النمـــاذج التشـــغيلية المتاحة في موقـــع وزارة المالية وتشـــمل عقود التشـــغيل والصيانة 
وأعمـــال الحراســـات الأمنيـــة ونظافة صيانة المبانـــي والمرافق.

2. نفقات ترميم المباني والإصلاح والإحلال والدهانات:

يجـــب توفيـــر المتطلبات المحـــددة في الباب )الثاني( من الفصـــل )الثاني( في البند )رابعـــاً( البند الفرعي 
)ب( فقرة )6(.

ثالثـــاً: علـــى الجهات الحكوميـــة الالتزام بتزويد وزارة المالية بالإيرادات المقدرة وإرســـال نمـــوذج بناء التقديرات 
لميزانيـــة العـــام المالـــي 2027م الـــذي تمـــت مشـــاركته مـــن وكالة الإيـــرادات العامـــة والبيانات الداعمـــة وفقاً 
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لمعالـــم مشـــروع اعـــداد الميزانيـــة العامة للدولـــة، ويتم إدخـــال البيانات الآتية من خـــال النظام:

أ( إدخال تقديرات الإيرادات لميزانية العام القادم في نظام الهايبريون.

ب( مبررات الزيادة أو النقص في التقديرات لميزانية العام القادم في نظام الهايبريون.

ج( إدخـــال التدفقـــات الشـــهرية لميزانيـــة العام القـــادم بناءً على التقديـــرات الموضحة في النظـــام بناءً على 
طبيعة توريد الحســـابات.

رابعـــاً: علـــى الجهـــات الحكومية الالتـــزام بتزويـــد وزارة المالية بالنمـــاذج والكشـــوفات وبالبيانـــات الآتية والتي 
تتطلـــب الإجابة بشـــكل تفصيلـــي ودقيق:

‌أ( نموذج الإيرادات غير المتكررة.

‌ب( نموذج الإيرادات المستقطعة من المنبع حيث يتم تحييدها خلال عملية إعداد التقديرات.

‌ج( نموذج المديونيات المحصلة والمتوقع تحصيلها.

‌د( نموذج المبادرات المستحدثة.

‌هـ( نموذج العوامل المؤثرة على إعداد التقديرات )الأدوات النظامية ذات التأثير على الإيرادات(.

‌و( نمـــوذج الإحصائيـــات المؤيدة لاحتســـاب التقديرات لكل حســـاب من حســـابات الإيـــرادات لعامين ماليين 
ســـابقين عـــل الأقل )فئة الخدمـــات المقدمة وإعـــداد الطلبات(.

‌ز( تقديرات الإيرادات على المدى المتوسط.

‌ح( بيان بتوقعات الإغلاق للسنة المالية الحالية لكل حساب من حسابات الإيرادات بشكل شهري.

خامســـاً: علـــى الجهة الحكومية ترشـــيح ممثلين مـــن ذوي الخبرة والمعرفـــة التامة بإيـــرادات الجهة ومبادرات 
تنميتهـــا واســـتثماراتها بالإضافـــة إلـــى تســـمية راعـــي للمشـــروع لدى الجهـــة وإدخـــال بياناتهم عبـــر الصلاحيات 
الممنوحـــة للجهـــات فـــي منصـــة اعتماد وتحديثها حســـب المســـتجدات وذلـــك لتقديم الدعـــم الكامل لإتمام 

مهـــام مشـــروع إعـــداد الميزانية العامـــة للدولة –مســـار الإيرادات.

سادســـاً: لـــوزارة الماليـــة دعـــوة المختصين فـــي الجهة لمناقشـــتهم حول التقديـــرات المقدمة، ولهـــا تعديلها 
وإبـــاغ الجهـــة بما يتـــم اعتماده مـــن تقديرات.

سابعاً: نموذج إعداد ميزانية تعويضات العاملين:
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أ‌( كتابة اسم الجهة في المكان المخصص في صفحة تقديرات تعويضات العاملين. 

ب‌( إضافـــة العناصـــر المرتبطـــة بالتصنيـــف الاقتصـــادي )21( والخـــاص بتعويضـــات العاملين )نفقـــة عامة أو 
برامـــج أو مشـــروعات( كالآتي:

1. كتابة رقم البند/ البرنامج/المشروع في العمود الأول B المسمى برقم العنصر.

2. كتابة اسم البند/ البرنامج/المشروع في العمود الأول C المسمى باسم عنصر تعويضات العاملين.

بالخطـــوة  إضافتهـــا  تمـــت  التـــي  بالعناصـــر  المرتبطـــة  بالبيانـــات  الآتيـــة  الأعمـــدة  مـــن  كل  تعبئـــة   ج( 
السابقة:

فتح النظام
لرفع مشاريع الميزانية

ورش 
المناقشة

تمكين الجهات الحكومية 
من ميزانية 2027م

استلام الميزانيات 
وتقديرات الإيرادات

تبليغ ميزانية 2027م 
للجهات الحكومية

أبرز معالم مشروع إعداد الميزانية العامة للدولة للعام المالي 2027م

ينايرديسمبرأبريل - أغسطسيناير - أبريليناير

ثامنـــاً: علـــى الجهـــات الحكوميـــة الاســـتفادة مـــن البيانـــات الماليـــة الناتجة عـــن القوائـــم المالية المعـــدة وفقاً 
لمبدأ أســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي، وذلك للتحســـين من دقة التقديرات والتنبؤات التي تســـهم في تطوير 
كفـــاءة التخطيـــط المالـــي، مـــن خلال اســـتخدام أدوات التحليـــل المالي ومقارنة الســـنوات الســـابقة وما يمكن 
توفـــره مـــن تلـــك البيانات الماليـــة، لصنع قرارات تمكـــن من الحصول على نظـــرة عامة لعمليـــات الجهة المؤثرة 

علـــى المركز المالـــي والأداء المالي والتدفقـــات النقدية.



الباب الثاني 
 التعليمات المالية والمحاسبية 

للسنة المالية 1448/1447 هــ )2026م(



الفصل الأول

تعليمات الإيرادات والتبرعات والهبات
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المادة )1( تعليمات الإيرادات 

أ- الأساس النقدي:

أولًا: يتـــم تســـجيل الإيـــرادات فـــي الدفاتـــر المحاســـبية بتاريـــخ القبـــض الفعلـــي للإيـــراد بغـــض النظر عـــن تاريخ 
اســـتحقاقه وذلـــك تماشـــياً مـــع الأســـاس النقـــدي والمطبّـــق لـــدى المملكـــة العربية الســـعودية.

ثانياً: تلتزم الجهــــات الحكومية باســـتخدام الوســـائل التقنية في جميع العمليات المالية والمحاســـبية، والتحول 
مـــن الوســـائل التقليديـــة فـــي مســـك الســـجلات وإعـــداد الحســـابات والبيانـــات الماليـــة إلـــى الوســـائل الحديثة 

الإلكترونية.

ثالثـــاً: يتـــم فتـــح ســـجلات جديدة لـــدى الجهـــات الحكومية ليتم البـــدء بقيد الإيـــرادات لديها فـــي أول يوم من 
الســـنة الماليـــة، وبعد توريد الإيرادات مباشـــرة لحســـاب الخزينة الموحـــد بالبنك المركزي الســـعودي عن طريق 
منصة إيراد يتم إجراء القيود المحاســـبية وتســـجيلها بالســـجلات المحاســـبية مع وجوب مراعاة الدقة في قيد 
وتبويـــب الإيـــرادات علـــى الحســـابات الصحيحـــة والمخصصـــة للجهة، حيث إن عـــدم الدقة في ذلـــك يؤدي إلى 
تضخـــم بعـــض أنـــواع الإيـــرادات مقابـــل انخفاض البعـــض وبالتالـــي لا تظهر بنود الإيـــرادات علـــى حقيقتها، كما 
يـــؤدي ذلـــك إلـــى عـــدم تطابـــق الأرصدة المســـجلة لـــدى الجهة في الجـــدول الشـــهري )نموذج رقـــم 29( مع 

.)HFM( الأرصـــدة المســـجلة لـــدى وزارة الماليـــة والظاهرة في نظـــام هايبريون للحســـاب الختامي

رابعـــاً: التأكيـــد علـــى قيـــام الجهات الحكومية بتوريـــد إيرادات الجهات التابعة لها بحســـاب الخزينـــة الموحد في 
البنـــك المركـــزي الســـعودي الحســـابات التجميعية الخاصة بها علـــى منصة إيراد في البنك المركزي الســـعودي 
مـــع إيضـــاح عائـــد كل جهـــة على حدة، وذلـــك للجهات التي تتمتع باســـتقلالية فـــي ميزانياتها فـــي نهاية العام 
المالـــي، وذلـــك بحســـب التواريـــخ المحـــددة فـــي تعليمات إقفـــال الحســـابات وإعداد الحســـاب الختامـــي التي 
تصدرهـــا وزارة الماليـــة قبـــل نهايـــة الســـنة الماليـــة، علـــى أن يتـــم قيدها بســـجلاتها المحاســـبية ويتـــم مطابقة 

حســـاب جـــاري وزارة الماليـــة مع وزارة المالية )الوكالة المســـاعدة للحســـابات العامـــة والتقارير(.

خامســـاً: يتـــم إيـــداع الإيـــرادات في حســـاب الخزينـــة الموحد بحســـب المواعيد التـــي تحددهـــا وزارة المالية مع 
مراعاة القواعـــد الآتية:

1. قيد متحصلات كل حســـاب فرعي على حدة في الجدول الشـــهري )نموذج رقم 29( مع مراعاة إرســـاله 
إلـــى وزارة الماليـــة )الوكالـــة المســـاعدة للحســـابات العامـــة والتقاريـــر( بشـــكل دوري أولًا بـــأول خـــال مـــدة 

.)HFM عشـــرة أيـــام عمل مـــن انتهاء الشـــهر )الجهات التـــي لم تطبق نظـــام

2. يتـــم إيـــداع إيـــرادات الميزانيـــة العامـــة للدولـــة فـــي الحســـاب التجميعـــي لكل جهة لـــدى البنـــك المركزي 
الســـعودي ثـــم يتـــم تصنيفها وتحويلها لحســـاب الخزينـــة الموحد عن طريق منصـــة “إيراد”، واعتبـــار المنصة 
هـــي الوســـيلة الوحيـــدة لإيـــداع المبالغ إلى حســـاب الخزينة الموحد وفقـــاً لما ورد في تعميـــم وزارة المالية 

رقم )43168( وتاريـــخ 1444/11/10هـ.
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سادســـاً: تلتزم الجهات الحكومية المشـــمولة بتطبيق حســـاب الخزينة الموّحد التقيد بالسياســـات والإجراءات 
الخاصة بحســـاب الخزينة الموحّد، والتي تمت مشـــاركتها من الوكالة المســـاعدة للنقد بوزارة المالية والتنسيق 

مـــع الوكالة المســـاعدة فيما يتعلق بآلية قيد وتوريـــد إيرادات الجهة.

سابعاً: عند إعداد أمر الدفع الخاص بالصرف من اعتماد مقابل الإيراد، يدوّن على أمر الدفع في خانة 

)وذلك مقابل ...( عبارة )مخصص من الإيراد(.

ثامنـــاً: التأكيـــد علـــى عدم جواز الصرف من )الاعتمـــاد مقابل الإيراد( إلا بعد إيداع أرصـــدة الإيرادات المتحصلة 
في حســـاب الخزينة الموحد من خـــال منصة “إيراد”.

تاســـعاً: يتـــم إرفـــاق موافقـــة وزارة الماليـــة أو المراقـــب المالـــي مـــع أمـــر الصرف عنـــد اســـتبعاد أي مبلغ قيد 
لحســـاب الإيـــرادات بموجـــب الصلاحيـــات المخولـــة لـــه باللائحـــة التنفيذية لنظـــام إيـــرادات الدولة.

ب- الاستحقاق المحاسبي:

أولا: تعـــد جميـــع المبالـــغ التـــي تحصلهـــا الجهـــات والهيئات الحكوميـــة من تنفيـــذ أعمالها والقيام بالأنشـــطة 
والخدمـــات المناطـــة بهـــا بموجـــب التنظيمات الصـــادرة لها إيـــراداً للدولة، ويجـــب تحويلها إلى حســـاب الخزينة 
الموحـــد فـــي البنـــك المركـــزي الســـعودي مباشـــرة عنـــد تحصيلها، باســـتثناء مـــن صدر لـــه تنظيم مـــن الجهات 
الحكوميـــة ونـــص النظـــام علـــى حـــق الجهـــة بالاعتراف بتلـــك المبالـــغ المحصلـــة والاحتفاظ بها في ســـجلاتها 

وحساباتها.

ثانياً: يتم بموجب أســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي إثبات الإيرادات عند حدوثها )وليس فقط عند اســـتلام أو 
دفـــع النقـــد أو معـــادلات النقد(، وبالتالي، يتم إثبـــات المعاملات والأحداث في القوائـــم المالية للفترات ذات 

العلاقـــة التي حدثت فيها المعامـــات والأحداث الأخرى. 

ثالثاً: الإيراد من معاملات غير تبادلية: 

المعامـــات التـــي لا تُعـــد معامـــات تبادليـــة فـــي معاملـــة غيـــر تبادلية، إمـــا أن تســـتلم الجهة قيمـــة من جهة 
أخـــرى دون أن تبـــذل مباشـــرة قيمـــة مســـاوية تقريبـــاً في المقابـــل، أو تبذل الجهـــة قيمة إلى جهـــة أخرى دون 

الحصـــول مباشـــرة علـــى قيمة مســـاوية تقريباً فـــي المقابل.

رابعاً: الإيراد من معاملات تبادلية:

هـــي معامـــات تقـــوم فيهـــا الجهـــة باســـتلام أصـــول أو خدمـــات أو تســـوية التزامـــات وتبـــذل مباشـــرة قيمـــة 
مســـاوية تقريبـــاً )بشـــكل رئيـــس فـــي صـــورة نقـــد أو ســـلع أو خدمـــات أو اســـتخدام للأصـــول( إلى جهـــة أخرى 

. بلها مقا
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مـــن الممكـــن الرجـــوع إلى القســـم 37 “الإيراد مـــن المعاملات غير التبادليـــة )الضرائب والتحويلات(” والقســـم 
38 “ الإيـــراد مـــن المعامـــات التبادليـــة” مـــن دليل السياســـات المحاســـبية للقطاع العـــام، كما يمكـــن الرجوع 
إلـــى دليـــل الإجراءات والتعليمـــات المالية الموحد لمزيد من التفاصيل حول التعليمـــات والإجراءات ذا ت الصلة 

بالإيرادات.

المادة )2( تعليمات الاستبعاد من الإيرادات:

أولًا: لا يجـــوز للجهــــة اســـتبعاد مبلـــغ قيـــد لحســـاب الإيـــرادات إلا بموافقـــة وزارة الماليـــة أو المراقـــب المالي 
بموجـــب الصلاحيـــات المخولـــة لـــه باللائحة.

ثانياً: لا يتم استبعاد مبلغ من حساب الإيرادات إلا من الحساب الذي قيد فيه.

ثالثاً: تتولى وزارة المالية إجازة طلبات اســـتبعاد المبالغ من حســـاب الإيرادات الخاصة بالمؤسســـات والشركات 
بعد إرفاق الجهــــة المستندات المطلوبة وفقاً للمادة )38( من اللائحة التنفيذية لنظام إيرادات الدولة.

رابعـــاً: يتولـــى المراقـــب المالي بالجهــــة إجازة طلبـــات اســـتبعاد المبلغ من حســـاب الإيرادات الخاصـــة بالأفراد 
بعـــد إرفـــاق المســـتندات المؤيـــدة والإقـــرار المالـــي وفقاً للمـــادة )39( مـــن اللائحـــة التنفيذية لنظـــام إيرادات 

الدولة.

خامســـاً: إذا كان المبلـــغ المطلـــوب اســـتبعاده من حســـاب الإيـــرادات ضمن مجموعة مبالغ تم قيدهــــا بهــــذا 
الحساب، فعلى الجهــــة أن ترفق بياناً تفصيلياً يوضح ذلك، وعلى الموظف المنوط بــــه مسك دفتر الإيرادات 

أن يؤشـــر أمـــام المبلغ الذي صـــرف برقم وتاريخ مســـتند الصرف.

سادســـاً: تطبق القرارات والتعليمات المعمول بهــــا في حال فقدان أصول المســـتندات المؤيدة للاســـتبعاد، 
وفـــق الآليـــة المعتمـــدة فـــي البنديـــن )أولًا( و)رابعـــاً( مـــن الأمـــر الســـامي التعميمـــي رقـــم )4366( وتاريـــخ 

1441/1/21هـ.

ســـابعاً: تقوم الجهــــة -في موعد أقصاه الأســـبوع الثاني من نهــــاية كل ربع من الســـنة المالية- بتزويد وزارة 
الماليـــة بالبيانات الآتية :

1. الإيرادات التي تم قيدهـا وتسجيلهـا بالدفاتر.

2. المبالغ التي تم استبعادهـا من حساب الإيرادات بموافقة وزارة المالية عليهـا.

3. المبالغ التي تم إجازة استبعادهـا من المراقب المالي بحسب الصلاحية الممنوحة له.

4. الإيرادات القيدية المستقطعة من المنبع.
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المادة )3( تعليمات التبرعات والهبات

يجـــب علـــى الجهات الحكومية مراعـــاة ما ورد بقرار مجلس الوزراء رقم )365( وتاريـــخ 1436/8/14هـ وما يطرأ 
عليـــه مـــن تعديـــات أو قوانيـــن أو أنظمـــة لاحقة عند قبـــول التبرعـــات والهبـــات والمنح والإعانـــات المطلقة 
منهـــا )غيـــر المخصصـــة لأغـــراض معينـــة أو غيـــر المقترنـــة بشـــروط(، والمقيـــدة )المخصصة لأغـــراض معينة أو 
المقترنـــة بشـــروط( ويراعـــى فـــي ذلـــك أن تكـــون الاســـتفادة مـــن التبرعـــات والهبـــات والمنح والإعانـــات على 
النحـــو المشـــار إليـــه في قرار مجلس الوزراء “القواعـــد التي تنظم وتحكم الرقابة على تلقـــي الجهات الحكومية 

هبـــات وتبرعات”.

القيود المحاسبية الخاصة بالإيرادات: 

أ- الأساس النقدي

1. عنـــد اســـتحقاق إيـــرادات الجهـــات الحكوميـــة لا يتـــم تســـجيل أيـــة قيـــود محاســـبية وذلـــك تماشـــياً مـــع 
اســـتخدام الأســـاس النقـــدي المطبّـــق.

2. عنـــد إيـــداع المبالـــغ الخاصـــة بإيـــرادات الجهات الحكومية المســـتحقة ســـواء من خلال إشـــعارات الإيداع 
المســـتلمة مـــن قبـــل البنـــك المركـــزي الســـعودي أو من خلال إشـــعارات نظـــام تحصيل يتم قيـــد العمليات 

المحاســـبية كالآتي: 

من ح/ حساب الخزينة الموحد إلى/جاري البنك )في حال تم الإيداع لدى حسابات الجهات(

إلى ح/ الإيرادات )بحسب تصنيف الإيراد في التصنيف الاقتصادي(

3. عنـــد تحويـــل الأرصـــدة من الحســـابات البنكية الخاصـــة بالجهـــات الحكومية وإيداعها في حســـاب الخزينة 
الموحـــد لدى البنـــك المركزي الســـعودي يكون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح/ الخزينة الموحد 

إلى ح/ جاري البنك

4. فـــي الحـــالات التـــي يتم حســـم غرامات وجـــزاءات على أحـــد المورديـــن أو الموظفين ينتج عـــن ذلك إيراد 
للدولـــة من خلال حســـم هـــذا المبلغ من مســـتحقاتهم، ويكـــون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح/ المصروفات )البند المختص( )كامل قيمة المستخلص المقّدم من المقاول(

إلى مذكورين 

ح/ إيرادات )غرامات وجزاءات(
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ح/ أوامر الدفع )صافي قيمة المستخلص(

5.   فـــي الحـــالات التـــي يتـــم فيهـــا الصرف من اعتمـــاد مقابل إيـــراد، يجب علـــى الجهات الحكوميـــة التأكيد 
علـــى عـــدم جـــواز الصرف إلا بعـــد إيداع أرصـــدة الحســـابات المخصصة، وتكـــون القيود المحاســـبية كالآتي:

من ح/ مصروفات الميزانية )المخصص للجهة الصرف منها مقابل اعتماد إيراد(.

إلى ح/ أوامر الدفع 

مع مراعاة الإشارة إلى أن أمر الصرف من اعتماد مقابل إيراد.	

في الحالات التي يتم فيها الصرف من حساب الإيرادات بالاستبعاد، يكون القيد المحاسبي كالآتي: 	.6

من ح/ الإيراد بالاستبعاد )الحساب المختص(

إلى ح/ أوامر الدفع 

عنـــد ورود إشـــعارات للجهـــة الحكومية والتـــي تفيد بتنفيذ أوامر الدفع لمســـتحقيها مـــن وزارة المالية  	.7
تقـــوم الجهـــات الحكوميـــة بقيـــد ذلك فـــي الســـجلات المحاســـبية، ويكون القيـــد كالآتي:

من ح / أوامر الدفع

إلى ح / الخزينة الموحد

ب-  أساس الاستحقاق:

عند التسجيل المحاسبي يتم الأخذ في الاعتبار ما يأتي:

1- السياســـات المحاســـبية والقيـــود المحاســـبية التفصيليـــة ذات الصلـــة بالإيـــرادات ويتـــم الرجوع إلى القســـم 
38 “الإيـــرادات مـــن المعامـــات التبادليـــة و القســـم 37 “الإيـــرادات مـــن المعامـــات غير التبادلية” والأقســـام 
الأخـــرى المنطبقـــة مـــن دليل السياســـات المحاســـبية للقطاع العـــام والقيود المحاســـبية في دليـــل الإجراءات 

والتعليمـــات الماليـــة الموحد.

2- إثبات الذمم المدينة الناتجة عن المديونيات في الســـجلات المحاســـبية، ومتطلبات الإفصاح عن مخصص 
الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعة -حال انطباقه- وذلك وفقـــاً لمتطلبات معيار الأدوات المالية رقم )41(.

3- تزويـــد )إدارة حقـــوق الخزينة( فـــي وزارة المالية بتقرير تفصيلي يوضح الإيرادات المســـتحقة والذمم المدينة 
والمديونيـــات التي لم تحصل بعد ووقـــت التحصيل المتوقع.
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4-  مراعـــاة الالتـــزام فـــي تحديـــد وتصنيـــف الإيـــرادات وفقـــاً لمبدأ الأصيـــل والوكيـــل، حيث إنه في حـــال قيام 
الجهـــة الحكوميـــة بتحصيـــل مبالـــغ ماليـــة بصفتهـــا وكيـــاً عـــن الحكومـــة أو عـــن جهـــة حكوميـــة أخـــرى، لا يتم 
اعتبـــار تلـــك المبالـــغ من الإيـــرادات الذاتية للجهة، وإنما تســـجل كمبالغ محصلـــة بالنيابة، ويتـــم توريدها للجهة 

المستفيدة.

5-  مراعـــاة تصنيـــف الإيـــرادات كإيـــرادات مـــن معاملات تبادليـــة أو غير تبادليـــة، حيث إن المعامـــات التبادلية 
هـــي معامـــات تقـــوم فيهـــا الجهـــة باســـتلام أصـــول أو خدمـــات أو تســـوية التزامـــات وتبـــذل مباشـــرة قيمـــة 
مســـاوية تقريبـــاً )بشـــكل رئيـــس فـــي شـــكل نقـــد، أو ســـلع، أو خدمـــات، أو اســـتخدام للأصـــول( لجهـــة أخـــرى 
مقابلهـــا، والمعامـــات غيـــر التبادليـــة هـــي معاملات تســـتلم الجهة فيها قيمة مـــن جهة أخـــرى دون أن تبذل 
مباشـــرة قيمـــة مســـاوية تقريبـــاً بالمقابـــل، أو تبـــذل الجهـــة قيمة إلـــى جهة أخـــرى دون الحصول مباشـــرة على 

قيمـــة مســـاوية تقريبـــاً بالمقابل.

6-  مراعاة إثبات المبالغ التي يتم ردها لوزارة المالية ضمن بند رد الفائض بالسجلات المحاسبية.



الفصل الثاني

تعليمات الصرف
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المادة )1( تعليمات عامة

الأساس النقدي

أولًا: تقيـــد العمليـــات المحاســـبية لـــدى الجهات الحكومية بشـــرحٍ وافٍ من واقع أوامر اعتمـــاد الصرف وأذون 
التســـوية فقـــط ويجـــب أن يتـــم ذلـــك في نفـــس اليوم الـــذي تمت فيـــه العملية ســـواء كانت تنفيـــذ أمر صرف 

أو اعتماد إذن تســـوية.

ثانيـــاً: يجـــب على الجهـــات الحكوميـــة قيد العمليـــات المحاســـبية المصاحبـــة للمصروفات على بنـــود النفقات 
المعتمـــدة لهـــا فـــي بنـــود الميزانيـــة أو الحســـابات المختصـــة والتقيـــد بتعليمـــات نفقـــات الجهـــات الحكوميـــة 

المضمنـــة فـــي القســـم الخـــاص بتعليمات تنفيـــذ الميزانيـــة العامـــة للدولة.

ثالثـــاً: التأكيد على تقيـــد الجهات الحكومية بمتطلبات منصة اعتماد لصرف مســـتحقات المقاولين والموردين 
والنواقل الوطنية )بحســـب اتفاقية الإركاب الحكومي( والأفراد دون الحاجة لانتظار ورود المســـوغات الورقية 

الخاصة بالمطالبات، وتبقـى مسـؤولية الجهـة فـي التأكـد مـن صحـة مطالباتهـم وعـدم تكـرار صرفهـا.

رابعـــاً: التأكيـــد على الجهات الحكوميـــة الالتزام بتعميم وزير المالية رقم )38612( وتاريخ 1442/9/5هـ بشـــأن 
اســـتكمال الـــازم حيال المطالبـــات التي يرفعها القطاع الخـــاص على منصة اعتماد.

خامســـاً: التأكيـــد علـــى الجهـــات الحكوميـــة بتعميـــم وزيـــر المالية رقـــم )9333( وتاريـــخ 1445/3/11هـ بشـــأن 
إصـــدار أوامـــر الإركاب عـــن طريـــق منصـــة اعتماد.

سادساً: ترفق المستندات الآتية مع أمر الصرف:

1. إرفاق محضر لجنة فحص العروض؛ للتأكد من ســـامة الترســـية والمبلغ المرســـى بقيمته واســـم المؤسسة 
وعدم وجود تحفظات على الترســـية ومـــدة تنفيذ العملية.

2. إرفاق محضر تسليم الموقع ”يرفق مع المستخلص الأول والختامي، وفقاً لطبيعة المشروع“.

أ( في حال عدم اكتمال إضافة المرفقات في شاشة العقد، يرفق الآتي:

1. العقد موقّع.

2. إجازة وزارة المالية.

3. إجازة العقود الرأسمالية.

4. محضر لجنة فحص العروض.

5. جداول الكميات.
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6. التأكـــد مـــن إجـــازة العقـــد عبر منصة اعتمـــاد وفقاً لنظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية الصادر 
بالمرســـوم الملكـــي رقـــم )م/128( وتاريـــخ 1440/11/14هـ مع الأخـــذ في الاعتبار وجـــود إجازة ورقية 

السرية. للعقود 

7. الاستثناءات إن وجدت.

ب( المستندات الأخرى:

1.  محضر تسليم الموقع “يرفق مع الختامي”.

2. صـــورة مـــن الضمـــان النهائـــي والتأكـــد من أنـــه يغطي كامـــل قيمة العقـــد ومدته، والتأكـــد من صحة 
الضمـــان بمخاطبـــة البنك الـــذي صدر منه.

3. إرفاق المستخلص على أن يتم توقيعه وختمه من الاستشاري المشرف ومن الجهة.

4. خلاصـــة يتـــم فيهـــا إيضاح قيمـــة العملية وبدايتها ونهايتهـــا مع التأكيد على حســـم الدفعة المقدمة 
فـــي حالـــة صرفها بحســـب ما تم صرفـــه وإيضاح ما ســـبق صرفه )وقيمـــة الأعمال الإضافيـــة والتمديد( 

وبوليصة التأمين على المشـــروع حســـب ما تـــراه الجهة.

5. التأكد من حسم الغرامات المستحقة فور تحققها.

وفيما يخص صرف المستخلص الختامي: 

1. إرفاق المستخلص الختامي.

2. إرفاق محضر تسليم الموقع.

3. إرفاق العقد أو التعميد. 

4. الخلاصة المشار إليها في مراجعة المستخلص الجاري والأول.

وفيما يخص تأمين السيارات:

1. موافقـــة المراقـــب المالـــي علـــى تأميـــن الســـيارات قبـــل التعميـــد، بنـــاءً علـــى تعميـــم هـــذه الـــوزارة رقم 
)34048( وتاريـــخ 1444/8/27هــــ. 

2. الالتـــزام بالأســـعار الـــواردة فـــي تعميـــم هـــذه الـــوزارة المذكور فـــي الفقـــرة )1( أعلاه، مـــع تطبيق هذه 
الأســـعار وعـــدم تجاوزها فـــي حالة المنافســـة العامـــة أيضاً.
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3. إرفاق العطاءات المتقدمة.

4. إرفاق التعميد.

5. إرفاق البطاقة الجمركية.

6. إرفاق صورة استمارة السيارة وأنها باسم الجهة التي أمنتها.

7. إرفاق محضر استلام بالسيارات المؤمنة.

8. التأكد من حسم غرامة التأخير في حالة تأخير التأمين.

9. يجـــوز للجهـــات الحكوميـــة اســـتئجار الســـيارات بـــدلًا مـــن تأمينهـــا بحســـب ما ورد فـــي المادة )الخامســـة 
والثمانـــون( مـــن نظام المنافســـات، علـــى أن يتم الالتزام بما ورد فـــي المادة )مائة وخمســـون( من لائحته 
التنفيذيـــة الفقـــرة )أ( التـــي نصـــت على أن “يحقق الاســـتئجار مصلحـــة للجهة الحكومية أفضل من الشـــراء”، 
مـــع مراعـــاة مـــا ورد في قرار مجلس الوزراء رقم )545( وتاريخ 1446/7/28هـ من ضوابط لشـــراء واســـتئجار 
الجهـــات الحكوميـــة للمركبات، وما جـــاء بتعميم وزارة الماليـــة رقم )6759( وتاريخ 1445/2/21هـ بحســـب 

مـــا ورد في الفقـــرة )12( أدناه.

10. عـــدم جـــواز شـــمول عقـــود التشـــغيل والصيانـــة تأميـــن ســـيارات إدارية، ســـواءً كانـــت ملكيتها ســـتعود 
للجهـــة الحكوميـــة أو للمقـــاول؛ لأن هـــذا يعتبـــر فـــي حكم اســـتعمال البند في غيـــر ما خصص لـــه، وهو ما 

يُعـــد مخالفـــة للمرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامة للدولـــة رقـــم )م/124( وتاريـــخ 1447/6/13هـ.

11. مراعاة ما جاء بتعاميم وزارة المالية والأوامر والقرارات ذات العلاقة التالية:

أ. تعميم وزارة المالية رقم )5163( وتاريخ 1446/6/4هـ.

رقـــم  الماليـــة  رقـــم )7/ب/6457( وتاريـــخ 1420/5/4هــــ وكتـــاب وزارة  الســـامي  بالأمـــر  ب. الالتـــزام 
1436/11/11هــــ. وتاريـــخ   )147086(

ج. تعميـــم وزارة الماليـــة رقم )8058/2/7( وتاريخ 1425/5/29هـ المتضمن صرف قيمة ســـيارة إضافية 
من ميزانيـــة الجهــة التابــع لهـــا كل وزير بحيـث لا تتجاوز القيمة التي أمنت في ضوئها السيارة الأساسية، 
وأن تكون مدة الاســـتفادة من الســـيارة خمس ســـنوات، والذي حدد أســـعار الســـيارات والضوابط التي 
يتـــم الالتـــزام بهـــا عنـــد تأميـــن الســـيارات الحكومية لتأديـــة الخدمـــات الإداريــــة وأن لا يتم نقـــل ملكيتها 

للمســـؤول وإنمـــا تعاد للجهة التي قامـــت بتأمينها.

12. مراعاة ما جاء بتعميم وزارة المالية رقم )6759( وتاريخ 1445/2/21هـ.
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13.  مراعـــاة مـــا جـــاء فـــي تعميـــم وزارة المالية رقم )9363( وتاريـــخ 1446/10/16هـ وما يصدر بشـــأنه من 
تعاميـــم إلحاقيـــة، وفـــي حـــال وجود استفســـار يمكنكـــم التواصـــل مـــع وزارة المالية عبـــر البريـــد الإلكتروني 

.)ev@mof.gov.sa( :الآتـــي

ســـابعاً: يجـــب علـــى الجهات الحكوميـــة مراعاة الدقة عند صـــرف المطالبـــات المالية والتقيـــد بالعقد وجدول 
الدفعـــات واســـتبعاد أيـــة غرامات أو حســـميات علـــى مطالبة المقاول )إن وجدت( بحســـب الأنظمـــة المتبعة؛ 
وإذا صرفـــت الجهـــة الحكوميـــة مبالـــغ بالزيـــادة عـــن المســـتحق وتـــم تحصيلها في نفس الســـنة المالية ســـواء 
كان التحصيـــل مباشـــرة عـــن طريق إيداعات أو عن طريق الاســـتقطاع من مســـتحقات الطـــرف، فإنه يجب على 
الجهـــات الحكوميـــة اســـتبعاد هـــذه المبالـــغ من إجمالـــي مصروفات البنـــد المختص من خلال إذن تســـوية، أما 
إذا تـــم تحصيـــل هـــذه المبالـــغ في ســـنة ماليـــة لاحقة للصرف فإنـــه يجب إضافتها لحســـاب الإيرادات )حســـاب 
مصروفـــات مســـتردة مـــن ســـنوات ســـابقة – رقـــم الحســـاب: 144121(، مـــا عـــدا المبالـــغ التي تخـــص عقوداً 
مدتهـــا أكثـــر مـــن ســـنة فإنـــه يتـــم معالجة مثـــل هذه الحـــالات من خـــال الاســـتبعاد مـــن مصروفاتهـــا، وذلك 
لإظهـــار التكاليـــف الفعليـــة المرتبطـــة بالعقـــود، ويتـــم تزويـــد )وكالـــة الشـــؤون الماليـــة والحســـابات – القطاع 
المختـــص( بموجـــب كتاب رســـمي نســـخة مـــن إذن التســـوية القيدية بعـــد إثباتها بالســـجلات المحاســـبية لدى 

الجهـــة ليتم عكســـها بالنظام المالـــي بالوزارة.

ثامنـــاً: قيـــد جميـــع العمليات الماليـــة للجهات الحكومية ســـواء داخل إطـــار ميزانيتها أو خارجها في الســـجلات 
المحاسبية.

تاســـعاً: الالتـــزام بالمســـتند النظامـــي للصرف من البند الســـري وذلك بحســـب ما ورد في قـــرار مجلس الوزراء 
رقـــم )25( وتاريـــخ 1383/1/7هــــ، والأمـــر الســـامي رقـــم )31863( وتاريـــخ 1423/8/10هــــ، وذلـــك بحســـب 
مـــا تضمنـــه تعميـــم وزارة الماليـــة رقـــم )101842( وتاريـــخ 1437/10/17هــــ والتعميـــم رقـــم )10577( وتاريخ 

1438/1/25هـ.

عاشـــراً: عنـــد الانتهـــاء مـــن قيـــد أوامـــر اعتمـــاد الصرف فـــي البرامـــج والدفاتـــر المحاســـبية يجب ختمهـــا بختم 
)صـــرف( أو إقفـــال التعديـــل عليها إلكترونياً عبر منظومة الرقابة الإلكترونية )شـــامل( للجهات المشـــمولة فيها 
أو ورقيـــاً للجهـــات غيـــر المشـــمولة بالنظام؛ ليتم إرســـالها إلى الديوان العام للمحاســـبة فـــي المواعيد المقررة 

لذلك. 

 أساس الاستحقاق:

عند التسجيل المحاسبي يتم الأخذ في الاعتبار ما يأتي:

1. يجـــب إثبـــات المصروفـــات والالتزامـــات الناتجـــة عـــن عمليـــات الجهات من الشـــراء أو الحصـــول على خدمات 
فـــي نفـــس الفتـــرة الماليـــة التـــي تتكبدها الجهـــة الحكومية )أي تاريخ نشـــوء الحـــدث وقت تلقـــي الخدمات أو 

اســـتلام السلع(.



78

2. يجـــب التأكـــد مـــن توفر اعتمـــاد مالي على بند الموازنـــة المرتبط عليه )أينما ينطبق( قبل بدء عملية الشـــراء، 
وفـــي حـــال عدم كفايـــة المخصص للبند يجـــب التأكد من قيـــام الوحدة التنظيميـــة للموازنة بإجـــراء المناقلات 

اللازمـــة من خلال اســـتكمال إجـــراءات الرفع والموافقـــة على مناقلات الموازنة مـــن صاحب الصلاحية.

3. يجب التأكد من صحة واكتمال المستندات الثبوتية قبل إثبات المصروف والالتزام في الدفاتر المحاسبية.

4. يجـــب أن توضـــح المســـتندات الثبوتية نوع وطبيعـــة المصروف وبيانات المقاول أو المورد ليتم عكســـه في 
الســـجلات المحاســـبية والقوائم المالية بصورة صحيحة )ضمـــن البند المخصص له(.

5. يجـــب التأكـــد مـــن إثبـــات المصروفـــات المســـتحقة عـــن الفتـــرة الماليـــة التـــي نشـــأت فيهـــا التزامـــات نتيجـــة 
اســـتفادة الجهـــة مـــن الســـلع أو الخدمـــات التي تـــم اســـتلامها أو توريدها لكن لم يتـــم دفعها أو لـــم يتم تحرير 
فاتورة بها أو الاتفاق رســـمياً مع المورد أو المقاول بشـــأنها، كما تشـــمل أيضاً المبالغ المســـتحقة للموظفين 

نتيجـــة لتنفيـــذ أعمال معينـــة أو نتيجة لشـــروط التعاقد.

6. يجـــب التأكـــد مـــن إثبـــات المصروفـــات المدفوعـــة مقدمـــاً عن المبالـــغ التي تدفعها الجهة بشـــكل مســـبق 
نتيجـــة شـــروط تعاقديـــة للاســـتفادة منهـــا في الفتـــرة أو الفتـــرات الماليـــة اللاحقة كالرخـــص، التأميـــن والإيجار 

وغيرها.

ومن الممكن الرجوع إلى القســـم )37( والأقســـام الأخرى المنطبقة من دليل السياســـات المحاســـبية للقطاع 
العام ودليل الإجـــراءات والتعليمات المالية الموحد.

المادة )2( تعليمات أوامر الدفع

الأساس النقدي:

1. يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية عند إعـــداد أوامر الصرف والدفـــع المتعلقة بالرواتب والمســـيرات المرتبطة 
بهـــا، أن تُضمـــن صافـــي الرواتب والبدلات المصاحبة لها دون تضمين أي حقـــوق مالية أخرى )مثال: المكافآت، 
نهايـــة الخدمـــة، مخصـــص الابتعـــاث، التدريـــب، والمصاريـــف الســـفرية والانتدابات...إلخ، وتكون فـــي أمر صرف 

ودفـــع منفصـــل( ولـــن يتم اعتمـــاد أي أوامر صرف ودفـــع غير ملتزمة بهـــذه التعليمات. 

2. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة عنـــد إعـــداد أوامـــر اعتمـــاد الصـــرف لاســـتقطاعات التقاعـــد والتأمينـــات 
الاجتماعيـــة فصـــل اســـتقطاعات التقاعد عن اســـتقطاعات التأمينات الاجتماعية، وعـــدم دمجها في أمر دفع 
واحـــد، كمـــا يجـــب عدم صرف حصة صاحب العمـــل من الجهات، حيث إن الجهـــة المختصة بصرف حصة صاحب 
العمـــل هـــي وزارة المالية فقط وفق التعميم الصادر من وزارة الماليـــة برقم )37443( وتاريخ 1442/8/30هـ.

3. يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية عند إعداد أمر الصـــرف على منصة اعتماد تضمين اســـتقطاعات الموظفين 
وتحميلها على البنود المختصة )على ســـبيل المثال لا الحصر: اســـتقطاعات التقاعد، واســـتقطاعات التأمينات، 
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بنـــك التنميـــة الاجتماعية، صندوق التنميـــة العقاري... إلخ( ويتم التقيد عنـــد تنفيذها بتعليمات الصرف.

4. أوامـــر الدفـــع المصروفة باســـم الأفـــراد تكون طريقة الصرف بتحويل مباشـــر للحســـابات البنكية، ويســـتثنى 
منهـــا المصـــروف باســـم الفرد مناولـــة طرف آخر أو المصـــروف بالعملة الأجنبية أو صرف مســـتحقات المتوفى 

للورثة.

5. التقيـــد بمـــا تضمنـــه تعمـــم وزارة المالية رقـــم )24588( وتاريـــخ 1445/9/24هـ على ضرورة تســـجيل جميع 
المســـتفيدين خـــارج المملكـــة عند التعاقد أو التعامل مع هذا المســـتفيد من الجهـــة الحكومية بمنصة اعتماد 

حســـب المتطلبات المقيدة.

6. الالتـــزام بإرفـــاق شـــهادة بنكية رقميـــة مصدقة من البنـــك )QR( عند طلب إضافة حســـاب بنكي أو تحديث 
بيانات لمســـتفيد داخل المملكة.

7. الالتزام بالتعليمات خلف أمر الدفع الورقي في حال طلب التعديل على البيانات المدونة.

- التعليمات الخاصة بالمطالبات المالية:

1. يجـــب رفـــع المطالبـــة المالية عـــن طريق منصة اعتماد، وتكـــون المطالبة مرتبطة بالعقـــد أو التعميد وذلك 
للجهـــات المدرجـــة فـــي الخدمة، وعلى الجهة منشـــئة المطالبـــة المالية علـــى المنصة )المقاوليـــن والموردين 
والمتعاقديـــن مـــع الجهـــات الحكومية بحســـب التعميم الصادر من مســـاعد وزير المالية للشـــؤون المالية رقم 

)44880( وتاريـــخ 1444/11/22هـ( والجهـــات الحكومية مراعاة الآتي: 

‌أ. مراعـــاة الدقـــة فـــي رفـــع المطالبـــات الماليـــة للمورديـــن والمقاوليـــن على منصـــة اعتماد عند اســـتكمال 
الإجـــراءات النظاميـــة لاعتمـــاد المســـتخلصات الخاصة بهـــذه المطالبـــات، والتقيد بخطط الصرف الشـــهرية 

المعتمدة.

‌ب. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة المدرجـــة في هـــذه الخدمـــة الموافقة أو رفـــض المطالبـــة المالية عن 
طريـــق منصـــة اعتمـــاد، ولا يجـــوز الموافقة أو رفـــض المطالبة خـــارج النظام.

‌ج. ‌يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة المدرجـــة فـــي هذه الخدمـــة رفع أمر الصـــرف عن طريق منصـــة اعتماد، 
ويشـــمل ذلـــك أوامـــر الصـــرف المتعلقـــة بالعقـــود أو التعميـــدات، ويتيـــح النظـــام خاصيـــة اســـتعراض حالـــة 
المطالبـــات وأوامـــر الصـــرف والدفـــع المتعلقـــة بالعقـــود أو التعميـــدات للجهـــات الحكوميـــة المدرجة في 
الخدمـــة وللمورديـــن والمقاوليـــن. وعنـــد الموافقـــة علـــى أمر الصـــرف أو أمر الدفـــع، يقوم النظام بإرســـال 

إشـــعار للجهـــة الحكوميـــة بما يفيـــد ذلك.

‌د. لا يســـمح بالصرف من المخصص لمطالبات الفواتير والمطالبات الاســـتثنائية على العقود والتعميدات 
المســـجلة في منصة اعتماد.
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‌هــــ. اســـتكمال إجـــراءات الصـــرف لمطالبـــات الإركاب الإلكترونـــي بمـــا لا يتجـــاوز )15( يـــوم عمـــل مـــن تاريـــخ 
ورودهـــا علـــى منصـــة اعتماد.

2. اســـتخدام منصة اعتماد لرفع المطالبات المالية الخاصة بالمســـتفيدين الأفراد عن طريق التحويل المباشـــر 
لحســـاباتهم البنكية تماشـــياً مع التعميم الوزاري رقم )76892( وتاريخ 1441/11/16هـ القاضي بالآتي:

‌أ. تســـجيل الأفـــراد عبـــر منصـــة اعتمـــاد بموجـــب رقـــم الهوية مـــع إرفاق صـــورة منهـــا وصورة مـــن النموذج 
البنكـــي عبـــر خدمـــة )إضافة مســـتفيد فرد(.

‌ب. تسجيل العقد أو التعميد الخاص بالفرد عبر خدمة )تسجيل العقود(.

‌ج. إعـــداد أمـــر الصـــرف وأمر الدفع موضحاً به اســـم المســـتفيد كاملًا ورقم الحســـاب البنكـــي )الآيبان( وأن 
تكون طريقة الصـــرف )تحويل(. 

3. يتم إعطاء الأولوية في الدفع لجهات القطاع الخاص.

4. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بســـداد مـــا عليها مـــن مطالبـــات نظير اســـتهلاكها مـــن الطاقة والوقـــود والغاز 
والمـــزودة لهم من الشـــركات العامة إنفاذاً للأمر الســـامي رقم )20613( وتاريـــخ 1438/5/2هـ، والتعامل مع 
هـــذه المطالبـــات كأيـــة مطالبة من مورد، ويتم تســـديد المطالبات عـــن طريق اعتمادات مصروفـــات الميزانية 
الخاصـــة بالجهـــة، مـــع مراعـــاة عـــدم تســـوية هـــذه المبالغ في حســـاب تســـوية المســـتحقات العامـــة أو غيرها 
مـــن الحســـابات، مـــا لـــم يصدر توجيه مـــن وزارة الماليـــة بضرورة إجراء التســـوية لحـــالات معينـــة، وينطبق عليها 

المطالبـــات المالية لـــإركاب الحكومي.

5. استخدام منصة اعتماد لرفع المطالبات بالعملة الأجنبية: 

‌أ. يجـــب رفـــع جميـــع المطالبـــات الماليـــة بالعمـــات الأجنبيـــة عـــن طريق منصـــة اعتمـــاد، ويراعـــى أن تكون 
المطالبـــة وكذلـــك أمـــر الصـــرف والدفـــع في نفـــس الشـــهر الميلادي.

‌ب. تشـــمل هذه الخدمة جميع العملات الأجنبية ما عدا الدولار الأمريكي، ويتاح تســـجيل العقود بالدولار 
الأمريكـــي ورفع مطالبتها عن طريق منصـــة اعتماد عبر خدمة العقود.

‌ج. يتـــاح تســـجيل مطالبـــات الفواتيـــر والمطالبـــات الاســـتثنائية بجميع العمـــات الأجنبية ذات ســـعر الصرف 
المتغير.

‌د. يتـــاح تســـجيل أوامـــر الصـــرف والدفع للحقـــوق المالية للموظفيـــن بالعملات الأجنبية ذات ســـعر الصرف 
الثابـــت والمتغيـــر علـــى أن يكـــون أمر الصـــرف والدفع في نفس الشـــهر الميلادي. 
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‌هـ. يتاح تســـجيل مطالبات العقود ذات العملات الأجنبية المتغيرة )باســـتثناء الدولار الأمريكي( من خدمة 
مطالبـــات العقـــود ذات العمـــات الأجنبيـــة المتغيـــرة علـــى أن تكـــون المطالبـــة وأمـــر الصـــرف والدفع في 

نفس الشـــهر الميلادي. 

‌و. الالتـــزام برفـــع المطالبـــات على منصة اعتماد للتوريدات التي ترتبط بعقود وتعاميد على مســـار العقود، 
مـــع مراعـــاة أنه لن يتم الصـــرف للمطالبات التي يتم رفعها على المســـارات الأخرى.

6. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بحســـم ضريبة الاســـتقطاع وتوريدهـــا للهيئة العامة للـــزكاة والضريبـــة والجمارك 
عنـــد دفـــع أيـــة مبالـــغ للجهـــات غيـــر المقيمـــة فـــي المملكـــة وفـــق مـــا جاء فـــي نظـــام ضريبـــة الدخـــل الصادر 
بالمرســـوم الملكـــي رقـــم )م/1( وتاريـــخ 1425/1/15هــــ، ولائحتـــه التنفيذيـــة وما يطـــرأ عليه مـــن تعديلات أو 
قوانيـــن أو أنظمـــة لاحقـــة واتفاقيـــات ضريبيـــة، ويُنص في العقـــود المبرمة مـــع الجهات غير المقيمة المشـــار 

إليهـــا في هـــذه المـــادة على حســـم ضريبة الاســـتقطاع.

7. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بالتقيـــد فيما ورد فـــي فصل تعليمات اســـتخدام المنصـــات الإلكترونية من هذه 
الوثيقة.

أساس الاستحقاق:

عند التسجيل المحاسبي يتم الأخذ في الاعتبار ما يأتي:

1. لا تثبـــت الذمـــة الدائنـــة إلا عنـــد إتمـــام الخدمة أو اســـتلام الســـلع والخدمـــات وإصدار فاتـــورة معتمدة من 
العميل/الجهة.

2. يجـــب الفصـــل بيـــن المهـــام والمســـؤوليات المرتبطة بكل من اســـتلام الخدمة/الســـلعة من المـــورد، إصدار 
طلـــب الدفـــع، إثبات القيود المحاســـبية.

3. تقـــوم الوحـــدة التنظيميـــة بالذمـــم الدائنـــة بمســـك وتحديث ســـجل المطالبـــات الذي يتضمـــن المعلومات 
المرتبطة بالفواتير )اســـم المورد، تفاصيل الســـلع، الخدمة، المبلغ المســـتحق، العملة، تاريخ اســـتحقاق المبلغ، 
اســـم الجهـــة الحكومية، اســـم الوحدة التنظيمية المســـتفيدة، اســـم ورقم المشـــروع “أينما ينطبـــق”، تفاصيل 

الحســـاب البنكي للمورد “أينمـــا ينطبق”(.

4. يجب إرفاق جميع المســـتندات الثبوتية للدلالة على إتمام الخدمة أو الشـــراء موقعة من أصحاب الصلاحية 
في الجهة الحكومية.
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المـــادة )3( التعليمـــات الخاصـــة بالمســـيرات للرواتـــب والحقـــوق الماليـــة 
الأخرى:

يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة المدرجـــة فـــي خدمـــة نظـــام صـــرف )النظام المركـــزي للحقـــوق الماليـــة( رفع 
مســـيرات الرواتـــب عـــن طريـــق نظام صرف عبر منصـــة اعتماد أو من خلال الربط الإلكتروني المباشـــر، ويشـــمل 
ذلـــك الرواتـــب وجميـــع المســـتحقات الأخـــرى للعامليـــن، ويجـــب الالتـــزام بإرســـال مســـيرات الرواتـــب المرتبطة 
بهـــا إلـــى وزارة الماليـــة قبـــل نهايـــة دوام يوم )20( من كل شـــهر ميلادي وفقاً للأمر الســـامي رقـــم )52176( 
وتاريـــخ 1440/9/19هــــ، ويتيح النظام خاصية اســـتعراض حالة المســـيرات بحقوق الموظفيـــن وحالتها للجهات 
الحكوميـــة المدرجة في هذه الخدمة، وعند تنفيذ المســـير يقوم النظام بإرســـال إشـــعار للجهـــة الحكومية بما 

يفيـــد ذلـــك، وعلى الجهـــات الحكومية مراعـــاة الآتي:

1. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة مراعـــاة الدقـــة عند إعـــداد أوامر الصـــرف والدفـــع المرتبطة بمســـيرات 
الرواتـــب ورفعهـــا علـــى الأنظمـــة، حيـــث يتـــم رفـــع صافـــي قيمـــة الرواتـــب والبـــدلات المصاحبـــة لهـــا، مـــع 
ملاحظـــة عـــدم إضافـــة أي حقـــوق ماليـــة أخـــرى )مثـــال: المكافـــآت، نهايـــة الخدمـــة، مخصـــص الابتعـــاث، 

التدريـــب، والمصاريـــف الســـفرية والانتدابات...إلـــخ، وتكـــون فـــي أمـــر صـــرف و دفـــع منفصـــل(.

2. التأكـــد عنـــد إعـــداد أمـــر الدفـــع مـــن مطابقة رقم حســـاب الرواتـــب الموحد للجهـــة لدى البنـــك المركزي 
الســـعودي، لتلافي حدوث أخطاء التحويل لحســـابات أخرى، ويشـــمل ذلك الحســـابات الخاصة بالحســـميات 

لصالح جهـــات أخرى. 

3. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة تزويد إدارة الرواتـــب والتعويضات فـــي وزارة المالية على مســـير حصص 
التقاعـــد والتأمينـــات الاجتماعيـــة المنصرفـــة مـــن واقـــع مســـير الرواتـــب بشـــكل شـــهري، عـــن طريـــق البريد 

الإلكترونـــي الموضـــح فـــي الملحق )وســـائل التواصـــل مـــع وزارة المالية(. 

4. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة مراعاة الدقة في رفع مســـيرات الرواتـــب على نظام صرف، وأن تكـــــون  
المبالغ الواردة في أمر صرف التـــــي تـــــم رفعهـــــا علـــــى منصـــــة اعتمــاد مماثلــة لمــا يتـــــم رفعــه علــى نظــام 

صــرف.

5. عنـــد ورود الإشـــعارات الخاصـــة بتنفيذ المســـيرات عن طريق نظـــام صرف يجب على الجهـــات الحكومية 
مراجعـــة مـــا تـــم صرفـــه للموظفيـــن وحصـــر أي مبالغ لـــم يتم صرفهـــا للموظفين بســـبب خلل معيـــن )على 
ســـبيل المثـــال لا الحصـــر: تجميـــد الحســـاب البنكـــي للموظـــف كحالـــة وفـــاة وغيرهـــا(، حينهـــا يتعيـــن علـــى 
الجهـــات الحكوميـــة متابعة ذلك مع البنك المركزي الســـعودي والتنســـيق مـــع وزارة المالية لطلب تحويل 
هـــذه المبالـــغ لحســـابات الجهات وتعليتها في حســـابات “أمانـــات مرتجع رواتب” لحين صرفها لمســـتحقيها 
وإعـــداد التســـويات المحاســـبية اللازمـــة بهـــذا الخصوص، علـــى أن تتم المعالجـــة خلال )15( يومـــاً من تاريخ 
الاســـتحقاق، وقـــد تـــم تضمين القيـــود المحاســـبية المصاحبة لهذه العمليـــة في فصل القيود المحاســـبية 
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ضمـــن هـــذه الوثيقـــة،  وفـــي حـــال عـــدم المعالجة خـــال المـــدة المحددة يحـــق للـــوزارة إعـــادة المبلغ إلى 
حســـاب الخزينـــة الموحد للحســـاب )أمانات مرتجـــع رواتب(.

6. تلتزم الجهة الحكومية برفع تقرير شـــهري بحد أقصى يوم )10( من كل شـــهر ميلادي يُســـلم إلى دعم 
الأعمـــال فـــي المركـــز الوطنـــي لنظم المـــوارد الحكوميـــة وإدارة الرقابـــة المباشـــرة بوكالة الوزارة للشـــؤون 
الماليـــة والحســـابات، يتضمـــن بنـــود تعويضات العامليـــن المنصرفة خـــارج نظام صرف والأســـباب التي أدت 

لذلك مـــع التاريخ المتوقـــع للمعالجة.

7. مواعيد صرف الرواتب لعام 2026م:

التاريخ بالهجريالشهر بالهجريالتاريخ بالميلاديالشهر بالميلادياليومتسلسل

1447/08/08هـشعبان2026/01/27مينايرالثلاثاء1

1447/09/09هـرمضان2026/02/26مفبرايرالخميس2

1447/10/07هـشوال2026/03/26ممارس*الخميس3

1447/11/10هـذو القعدة2026/04/27مأبريلالاثنين4

1447/12/07هـذو الحجة2026/05/24ممايو**الأحد5

1448/01/13هـمحرم2026/06/28ميونيوالأحد6

1448/02/13هـصفر2026/07/27ميوليوالاثنين7

1448/03/14هـربيع الأول2026/08/27مأغسطسالخميس8

1448/04/16هـربيع الثاني2026/09/27مسبتمبرالأحد9

1448/05/16هـجمادى الأولى2026/10/27مأكتوبرالثلاثاء10

1448/06/16هـجمادى الآخرة2026/11/26منوفمبرالخميس11

1448/07/18هـرجب2026/12/27مديسمبرالأحد12

“التواريخ الواردة في الجدول أعلاه قابلة للتغير وليست نهائية”

*)1( التأكيـــد علـــى رفـــع أوامـــر دفـــع رواتـــب شـــهر مـــارس )2026م( والمســـيرات الخاصة بها فـــي نظام صرف 
اعتبـــاراً مـــن 1447/9/12هــــ الموافـــق 2026/3/1م وبحـــد أقصـــى 1447/9/23هـ الموافـــق 2026/3/12م 
وذلـــك لتزامـــن موعـــد رفـــع أوامر دفـــع الرواتب والمســـيرات على نظـــام صرف مع إجـــازة عيد الفطـــر المبارك.

“ ** )2( نظـــراً لتزامـــن موعـــد صـــرف رواتب شـــهر مايو 2026م مع إجـــازة عيد الأضحى المبـــارك لعام 1447هـ 
فقـــد تـــم تقديـــم موعـــد صرف رواتب الشـــهر المذكور إلى يـــوم 24 مايـــو 2026م، وبناءً على ذلك يتم إرســـال 

أوامـــر دفع رواتب شـــهر مايـــو ورفع المســـيرات بوقت كافٍ”.
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- قيد صرف الرواتب والأجور والبدلات والمكآفات: 

الأساس النقدي: 

1. يكون القيد المحاسبي الخاص بصرف الرواتب والأجور والبدلات والمكآفات من واقع أمر صرف كالآتي: 

من مذكورين:

ح/ الرواتـــب )يتـــم اســـتخدام الحســـابات الخاصـــة برواتب الجهـــات الحكومية بحســـب التصنيـــف الاقتصادي 
الخـــاص بالجهة(.

ح/ البـــدلات )يتـــم اســـتخدام الحســـابات الخاصة ببـــدلات الجهات الحكومية بحســـب التصنيـــف الاقتصادي 
الخـــاص بالجهة(.

ح/ المكآفات )يتم اســـتخدام الحســـابات الخاصة بمكآفات الجهات الحكومية بحســـب التصنيف الاقتصادي 
بالجهة(. الخاص 

إلى مذكورين:

ح/ الإيرادات )حسميات وجزاءات وغرامات(.

ح/ أوامر الدفع )المؤسسة العامة للتقاعد(.

ح / أوامر الدفع )المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية(.

ح/ أوامـــر الدفـــع )أي جهـــة لهـــا اســـتقطاعات أقســـاط مـــن رواتـــب الموظفيـــن، وعلـــى ســـبيل المثال لا 
الحصـــر: بنـــك التنميـــة الاجتماعيـــة، صنـــدوق التنميـــة العقاريـــة،... إلخ(.

ح/ أوامر الدفع )صافي المبلغ(.

2. عنـــد ورود الإشـــعارات مـــن خـــال منصـــة اعتمـــاد تفيد بتنفيـــذ أوامـــر الدفع لمســـتحقيها مـــن وزارة المالية 
تقـــوم الجهـــات الحكوميـــة بقيـــد ذلك فـــي الســـجلات المحاســـبية، ويكون القيـــد المحاســـبي كالآتي: 

من مذكورين:

ح/ أوامر الدفع )المؤسسة العامة للتقاعد(.

ح / أوامر الدفع )المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية(.
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ح/ أوامر الدفع )لأمر أي جهة لها اقتطاعات من رواتب الموظفين، وعلى سبيل المثال 

     لا الحصر: بنك التنمية الاجتماعية، صندوق التنمية العقارية،... إلخ(. 

ح/ أوامر الدفع. 

إلى ح/ الخزينة الموحد.  

أساس الاستحقاق:

عند التسجيل المحاسبي يتم الأخذ في الاعتبار ما يأتي:

السياســـات المحاســـبية والقيـــود المحاســـبية التفصيليـــة ذات الصلـــة بمنافـــع الموظفيـــن ويتـــم الرجـــوع إلـــى 
القســـم )24( “منافـــع الموظفيـــن” والأقســـام الأخـــرى المنطبقـــة مـــن دليـــل السياســـات المحاســـبية للقطاع 

العـــام والقيـــود المحاســـبية فـــي دليـــل الإجـــراءات والتعليمـــات الماليـــة الموحد.

- القيـــود المحاســـبية الخاصـــة بالمصـــروف الرســـمي )البنـــد الســـري – أو أي بنـــد( ويـــودع في حســـاب 
الجهـــة البنكـــي ويعلى فـــي حســـاب الأمانـــات المتنوعة:

1- عنـــد الصـــرف مـــن )البند الســـري – أو أي بند( يتم رفع أمـــر دفع عبر منصة اعتماد كمصرف رســـمي، وذلك 
بالحســـم على اعتماد البند الســـري ويكون القيد المحاســـبي كالآتي :

من ح/ المصروفات )البند السري – أو أي بند(.        

إلى ح/ أوامر الدفع.

2- بعد إيداع المبلغ في الحساب البنكي الخاص بالبند السري يتم إجراء القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / البنك

إلى ح/ الأمانات المتنوعة 

بعد صرف الفواتير المستحقة من الحساب البنكي يتم إجراء القيد كالآتي:

من ح/ الأمانات المتنوعة

 إلى ح/ البنك.
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3- فـــي نهايـــة الســـنة الماليـــة يتم توريد رصيد الحســـاب البنكي المتوفر فيه في حســـاب الخزينـــة الموحد لدى 
البنك المركزي الســـعودي، ويكـــون القيد كالآتي:

  من ح/ الخزينة الموحد 

 إلى ح/ المصروفات )البند السري – أو أي بند(

4- من أجل إقفال حساب البنك وحساب الأمانات المتنوعة يتم إجراء قيد محاسبي كالآتي:

من ح/ الأمانات المتنوعة

 إلى ح / البنك  

- القيـــود المحاســـبية المشـــار إليهـــا أعلاه يتم الأخـــذ بها علـــى أي مبالغ تصرف كمصروف رســـمي من 
الجهـــة ويتـــم تحميـــل بنودهـــا المختصة مباشـــرة والتي تـــودع في حســـابها البنكي وتعلى في حســـاب 

الأمانـــات المتنوعة.



الفصل الثالث

تعليمات التوريد والتنفيذ
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المادة )1( تعليمات عامة عن عمليات التوريد والتنفيذ
أولًا: يتـــم التقيـــد بمـــا ورد فـــي المراســـيم والأوامـــر الملكيـــة والســـامية وقـــرارات مجلـــس الـــوزراء والأنظمـــة 
والتعليمـــات الســـارية ذات الصلـــة بعمليـــات التوريـــد والصـــرف، ومنها ما ورد فـــي ملحق المصطلحـــات المالية 

والتعليمـــات مـــن هـــذه الوثيقة.

ثانيـــاً: يتـــم التقيد مـــن جميع الجهات الحكوميـــة بمقتضيات نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية الصادر 
بموجـــب المرســـوم الملكـــي رقـــم )م/ 128( وتاريـــخ 1440/11/13هــــ ولائحتـــه التنفيذيـــة المعدّلـــة الصـــادرة 
بموجـــب القـــرار الـــوزاري رقـــم )3479( وتاريـــخ 1441/8/11هـ فـــي عمليات التوريـــد والتنفيذ، وعنـــد صدور أية 
تعديـــات أو أنظمـــة جديـــدة خلال فترة تطبيق هـــذه التعليمات يجب على الجهـــات الحكومية الالتزام والتقيد 

. بها

المادة )2( تعليمات التوريد والتنفيذ
أولًا: عنـــد الارتبـــاط والصـــرف مـــن اعتمـــادات الميزانية وعقـــود التوريد المعتمـــدة تكاليفها فـــي الميزانية التي 
يُدفـــع جـــزء مـــن تكلفتهـــا عنـــد توقيع العقـــد والجزء الآخـــر عند التســـليم الذي قد يتـــم في ســـنة مالية لاحقة 

للســـنة الماليـــة التي أبـــرم خلالها العقـــد، يتم التقيـــد بما يأتي:

1. ألا تتجـــاوز قيمـــة مـــا يتـــم صرفـــه على العقد ســـنوياً اعتماد البنـــد أو البرنامج أو المشـــروع المختص، وألا 
تتجـــاوز قيمـــة ما ســـيتم صرفه خلال الســـنة لجميع العقـــود والالتزامات الأخـــرى الاعتمـــادات المخصصة لها.

2. ألا تستخدم المبالغ التي ارتبط عليها بعقد التوريد لارتباطات أخرى، كما لا يجوز النقل منها.

ثانيـــاً: التأكيـــد علـــى التزام جميـــع الجهات الحكومية بطرح منافســـاتها مـــن خلال منصة اعتمـــاد – ما لم يتعذر 
ذلـــك لأســـباب فنيـــة أو لأســـباب تتعلـــق بالأمـــن الوطنـــي، ويشـــمل ذلك جميـــع أســـاليب التعاقـــد المنصوص 
عليهـــا فـــي نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة ولائحتـــه التنفيذية، وعلـــى الجهات الحكوميـــة مراعاة 

الآتي:

1. يجـــب علـــى جميـــع الجهات الحكومية بيع الكراســـات إلكترونياً عن طريق منصة اعتماد، ولا يجوز تســـليم 
الكراســـات وبيعها بشـــكل يدوي خارج النظام.

2. ‌يجـــب علـــى جميـــع الجهات الحكومية اســـتقبال العـــروض والعطاءات مـــن الموردين والمقاولين بشـــكل 
إلكترونـــي عـــن طريـــق منصـــة اعتماد، ولا يجوز اســـتلام العـــروض والعطاءات بشـــكل يدوي خـــارج النظام.

3. ‌يجـــب علـــى جميـــع الجهات الحكومية إكمـــال إجراءات الفحص الفنـــي والمالي عن طريـــق منصة اعتماد، 
ولا يجـــوز إصـــدار الترســـية على المقـــاول أو المورد دون إدخال جميـــع البيانات وإرفاق المحاضـــر في المنصة.
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4. يجـــب علـــى جميـــع الجهـــات الحكومية إصدار قرار الترســـية عن طريـــق منصة اعتماد وذلـــك بعد الانتهاء 
من جميع الإجراءات النظامية، ولا يجوز إصدار الترســـية بشـــكل يدوي خارج النظام وتكون الجهة الحكومية 
مســـؤولة عـــن أي فروقـــات ومســـتحقات تنشـــأ مـــن جراء الترســـية خـــارج نظام منصـــة اعتماد، وعنـــد إصدار 
قـــرار الترســـية عـــن طريق منصـــة اعتماد، يقوم النظام بإرســـال إشـــعار للمقـــاول أو المورد بذلـــك، علماً بأنه 

لا يعتبـــر قرار الترســـية بديلًا عن العقـــد أو التعميد.

5. ‌يجـــب علـــى جميـــع الجهـــات الحكومية إرســـال العقود التي تســـتوجب إجـــازة من وزارة الماليـــة عن طريق 
منصـــة اعتماد، ويشـــمل ذلك عقود برامـــج تحقيق الرؤية وجميع العقود الأخرى، كمـــا يتعين على الجهات 

الحكوميـــة مراعاة الآتي:

أ. لن يتم استقبال أي عقود ورقية بشكل يدوي.

ب. إدخال جميع المعلومات المطلوبة على منصة اعتماد بشكل كامل.

ج. تســـجيل جميـــع العقـــود والتعميـــدات التي لا تســـتوجب إجـــازة مـــن وزارة المالية على منصـــة اعتماد 
بغـــض النظـــر عـــن قيمة أو مدة العقد أو التعميد، حيث يقوم النظام بإرســـال إشـــعار للمقاول أو المورد 

بتســـجيل العقد أو التعميد.

د. الحصول على الرقم المرجعي من وزارة المالية لجميع العقود والتعميدات والذي ســـيتم اســـتخدامه 
فـــي تنفيـــذ أوامـــر الدفـــع الخاصـــة بالعقد لاحقـــاً، كما أن النظـــام يتيح خاصية اســـتعراض جميـــع العقود 

والتعميدات للجهـــة الحكومية وحالتها.

هــــ. اســـتناداً إلى برقيـــة رئيس الديوان الملكـــي التعميمية رقـــم )18493( وتاريـــخ 1446/3/14هـ، تلتزم 
للجهـــات الحكوميـــة الممولـــة مـــن الميزانية العامـــة للدولة رفع جميـــع التزاماتها التعاقديـــة على منصة 
اعتمـــاد –بمـــا فيهـــا التعاقدات المســـتثناة من نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة – خلال مدة 

لا تتجـــاوز )30( يوماً.

و. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة تحديـــث خطـــط الدفـــع بشـــكل دقيـــق على المنصـــة بدايـــة كل ربع 
مـــن الســـنة الماليـــة على جميـــع الالتزامـــات التعاقديـــة الخاصـــة بالجهة بمـــا يتوافق مع الاســـتحقاقات 

المتوقعـــة لـــكل ســـنة متبقية مـــن ســـنوات الالتـــزام التعاقدي.

6. فـــي حـــال اســـتمرار العمل بالبند )ســـابعاً( من الأمر الســـامي رقم )36395( وتاريـــخ 1445/5/15هـ فيتم 
رفـــع الطلبـــات ذات الضـــرورة القصـــوى للجنـــة المشـــار إليهـــا فـــي الأمر الســـامي عـــن طريق منصـــة اعتماد 

وفقـــاً لتعميـــم وزارة الماليـــة رقم )3151( وتاريـــخ 1446/4/8هـ

7. يتـــم التقييـــد بمقتضيـــات نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الجديد للعقود التـــي تتطلب إجـــازة من وزارة 
المالية.
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8.  تنفيذاً للأمر السامي الكريم رقم )13325( وتاريخ 1437/3/13هـ تلتزم الجهات الصحية بما يأتي:

أ. توفيـــر احتياجاتهـــا مـــن الأدويـــة والأجهزة والمســـتلزمات الطبية من الشـــركة الوطنية للشـــراء الموحد 
للأدويـــة والأجهزة والمســـتلزمات الطبية )نوبكـــو( حصرياً. 

ب. فـــي حـــال اعتذار الشـــركة الوطنية للشـــراء الموحد للأدويـــة والأجهزة والمســـتلزمات الطبية )نوبكو( 
عـــن توفيـــر احتيـــاج الجهة أو عدم الرد خلال مـــدة )5( أيام عمل المحددة لمعالجـــة الطلب، ترفق الجهة 
مـــا يثبـــت عدم رد الشـــركة مع طلب الشـــراء في منصة اعتماد لاســـتكمال الإجـــراءات النظامية المتبعة.

ج. الالتزام بالمشـــاركة بأي بنود أدوية أو أجهزة أو مســـتلزمات طبية بحســـب خطة المنافسات السنوية 
المقدمـــة مـــن الشـــركة الوطنيـــة للشـــراء الموحـــد للأدويـــة والأجهـــزة والمســـتلزمات الطبيـــة )نوبكـــو( 
والمعلنـــة علـــى الموقـــع الإلكترونـــي للشـــركة، والتي تم الإعلان عنها ومشـــاركتها ســـابقاً مـــع الجهات 

الصحيـــة الحكومية من الشـــركة.

د. تزويـــد الشـــركة الوطنيـــة للشـــراء الموحـــد للأدوية والأجهـــزة والمســـتلزمات الطبية )نوبكو( بدراســـة 
احتياجـــات الجهات الصحية واســـتهلاكها لـــكل بنود الأدويـــة والأجهزة والمســـتلزمات الطبية، والاتفاق 
علـــى الاحتيـــاج الســـنوي بيـــن الجهـــات الصحيـــة وشـــركة نوبكـــو، بحيـــث تكـــون أي كميـــات إضافيـــة عن 

الكميـــات المتفـــق عليهـــا فـــي حدود نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية.

ثالثــــاً: تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة بمســـؤولية رفـــع مســـتحقات المســـتفيدين لـــوزارة الماليـــة دون تأخيـــر وفق 
الإجـــراءات النظاميـــة فـــي هـــذا الشـــأن، وبحســـب مقتضيـــات نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة.

 رابعـــــاً: يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية الالتزام بتنفيـــذ خطط الصرف الشـــهرية التي يتم رفعها لـــوزارة المالية 
والتـــي يتـــم إعدادهـــا بنـــاءً على جداول الكميـــات والالتزامـــات المحتملة لكل فتـــرة ماليـــة، وأن لا يتركز الصرف 
فـــي الربـــع الرابـــع من الســـنة المالية، علـــى أن تقـــوم وزارة المالية بمتابعة وتيـــرة الصرف على مدار الســـنة من 
خـــال تقاريـــر دوريـــة، كما يجب على الجهات إعطـــاء التبريرات للانحرافات عن خطة الصرف الشـــهرية المعتمدة 
والمرفوعـــة علـــى منصـــة اعتماد مع نهايـــة كل فترة مالية، وإن عـــدم تقيد الجهات الحكوميـــة بخطط الصرف 

المعتمـــدة مـــع عدم وجـــود التبريرات الكافية ســـيعرضها إلى الملاحظة مـــن وزارة المالية.

خامســـــاً: يجب على الجهات الحكومية التقيد بالأمر الســـامي الكريم رقم )72637( وتاريخ 1441/10/25 هــ 
المشـــار فيـــه إلـــى الأمر الســـامي الكريم رقـــم )52746( وتاريـــخ 1441/9/18هــ ؛ كما يجب التقيـــد بمقتضيات 
الأمـــر الملكـــي رقـــم )أ/ 84( وتاريـــخ 1442/2/14 هــــــ القاضـــي بإعفـــاء التوريـــدات العقاريـــة من ضريبـــة القيمة 
المضافـــة وفرض ضريبة باســـم ضريبة التصرفات العقارية، وقرار وزيـــر المالية رقم )712( وتاريخ 1442/2/15هـ 

القاضـــي بالموافقـــة علـــى اللائحة التنفيذيـــة لضريبة التصرفـــات العقارية وفق الصيغـــة المرفقة بالقرار.

سادســـاً: يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية إعـــداد تقرير يوضح نســـب الإنجـــاز للمشـــاريع متضمناً الفتـــرة الزمنية 
المتوقعـــة لانتهـــاء المشـــروع وذلـــك بشـــكل ربـــع ســـنوي، بمـــا يدعم ويســـهم فـــي رفع جـــودة التقاريـــر وفقاً 

لأســـاس الاســـتحقاق المحاسبي.



الفصل الرابع

تعليمات للجهات الحكومية الخاضعة 
لنظام ضريبة القيمة المضافة
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المـــادة )1(: أحكام عامة للجهـــات الحكومية الخاضعة لنظام ضريبة القيمة 
المضافة

أولًا: الجهـــات الخاضعـــة لنظـــام ضريبة القيمة المضافـــة، هي الجهات الحكومية التي تمارس نشـــاطاً اقتصادياً 
وفقـــاً للأحكام الـــواردة في لائحة نظام ضريبـــة القيمة المضافة.

ثانيـــاً: النشـــاط الاقتصـــادي: هو النشـــاط الذي يمارس بصورة مســـتمرة ومنتظمة ويشـــمل الأنشـــطة التجارية 
والصناعيـــة والزراعيـــة والمهنيـــة والخدمية وأي نشـــاط آخر مماثل. 

ثالثـــاً: يجـــب علـــى جميع الجهـــات الحكومية التأكد مـــن خضوعها لنظام ضريبـــة القيمة المضافـــة وفقاً للائحة 
التنفيذيـــة لنظـــام ضريبـــة القيمة المضافـــة كجهة تمارس نشـــاطاً اقتصادياً )بغير صفتها كســـلطة عامة(.

رابعـــاً: يجـــب على الجهـــات الحكومية الخاضعة للائحـــة التنفيذية لنظام ضريبة القيمـــة المضافة باعتبارها جهة 
تمـــارس نشـــاطاً اقتصاديـــاً الاحتفـــاظ بالمبالـــغ المحصلـــة من ضريبـــة القيمة المضافـــة للمبيعات في الحســـاب 
التجميعـــي للإيـــرادات فـــي البنـــك المركزي الســـعودي علـــى أن يتـــم تحويل مبالـــغ الضريبة إلى حســـابات هيئة 
الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك مباشـــرة عـــن طريـــق التحويـــل مـــن الحســـاب التجميعـــي لســـداد فاتـــورة الضريبـــة 

المســـتحقة علـــى الجهـــة ومطابقتهـــا مع الإقـــرار الضريبي.

خامســـاً: يجب على الجهة الحكومية التحويل من الحســـاب التجميعي بالتنســـيق مع الوكالة المساعدة لإدارة 
النقد بوكالة الشـــؤون المالية والحســـابات وأن يكون التحويل بموجب المخولين بالصلاحيات على الحســـاب. 

سادســـاً: يجـــب علـــى الجهة التأكد من عدم توريـــد مبالغ ضريبة القيمة المضافة على حســـاب الخزينة الموحد، 
وتحويلها مباشـــرة إلى حســـابات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

ســـابعاً: يجـــب على الجهـــة الحكومية الخاضعة للائحـــة التنفيذية لنظام ضريبة القيمة المضافة تســـجيل جميع 
المالية.  العمليات 

الـــوزارة رقـــم )52643( وتاريـــخ  التقيـــد بمـــا جـــاء فـــي تعميـــم هـــذه  ثامنـــاً: يجـــب علـــى الجهـــة الحكوميـــة 
1441/10/19هــــ الـــذي تضمـــن فـــي الفقرة )الخامســـة( منه: “تصرف ضريبـــة القيمة المضافة مـــن البند الذي 
تصـــرف منـــه النفقـــة ويســـحب بهـــا أمر دفـــع مســـتقل” على أن يتـــم تطبيق مـــا جاء فـــي التعميم المشـــار إليه 
أعـــاه فـــي حـــال لم تتمكن الجهة الحكومية مـــن تطبيق ما جاء في المادة )3- أولًا( الفصـــل )الرابع( لتعليمات 

الجهـــات الحكوميـــة الخاضعـــة لنظـــام ضريبة القيمـــة المضافة. 
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المـــادة )2(: تعليمـــات ضريبـــة القيمـــة المضافـــة على مبيعـــات )مخرجات( 
الجهـــات الحكوميـــة الخاضعـــة لنظـــام ضريبة القيمـــة المضافة

أولًا: يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة التـــي تقـــوم بمزاولة أنشـــطة اقتصاديـــة وخاضعـــة للضريبة بغيـــر صفتها 
ســـلطة عامة والملزمة بالتســـجيل في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك احتســـاب ضريبة القيمة المضافة على 
مبيعاتهـــا )مخرجاتهـــا مـــن الســـلع/أو الخدمـــات( الخاضعـــة للضريبـــة والإقـــرار عن هـــذه الضريبة وفـــق إقراراتها 
الدوريـــة المقدمـــة إلـــى الهيئـــة مـــع مراعـــاة مـــا ورد باللائحـــة التنفيذية لنظـــام ضريبـــة القيمة المضافة بشـــأن 

توقيـــت ودوريـــة رفع الإقـــرارات لضريبـــة القيمة المضافة بشـــكل شـــهري أو ربعي.

ثانيـــاً: يجـــب على الجهات الحكومية تســـجيل المبالغ المحصلة عن ضريبة القيمـــة المضافة للمبيعات الخاضعة 
للضريبة من خلال اســـتخدام حســـاب رقم )331831( ضريبة القيمة المضافة للمبيعات. 

ثالثـــاً: لا يتـــم تدويـــر أرصـــدة الحســـاب رقـــم )331831( ضريبـــة القيمـــة المضافـــة للمبيعـــات، وإنما يتـــم إقفال 
الرصيـــد فـــي حســـاب ضريبـــة القيمـــة المضافة – وســـيط الإقـــرار رقم )331832( بشـــكل شـــهري. 

رابعاً: يتم إقفال حســـاب ضريبة القيمة المضافة – وســـيط الإقرار، بعد تســـديد المســـتحقات الضريبية بشـــكل 
)شـــهري أو ربعـــي( اســـتناداً إلـــى مـــا نصـــت عليـــه المـــادة )الثامنـــة والخمســـون(: الفتـــرة الضريبية مـــن اللائحة 

التنفيذيـــة لنظـــام ضريبة القيمـــة المضافة.

خامســـاً: بعد ســـداد جميع المســـتحقات الضريبية لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك وتوفر مبالغ في الحســـاب 
التجميعـــي نهايـــة العـــام المالـــي يتـــم توريدها لصالـــح الجهة ضمـــن البند رقـــم )144122( إيـــرادات متنوعة غير 

مصنفة في مـــكان آخر.

المـــادة )3(: تعليمـــات خاصة بضريبـــة القيمة المضافة الخاصة بمشـــتريات 
)مدخـــات( الجهـــات الحكومية الخاضعـــة لنظام ضريبـــة القيمة المضافة

أولًا: فـــي حـــال كانـــت الجهـــة الحكوميـــة مســـجلة في نظـــام ضريبـــة القيمـــة المضافـــة، وكانت الضريبـــة التي 
تحملتهـــا علـــى التوريـــد المقـــدم لهـــا قابلة للحســـم وفقاً لأحـــكام نظام ضريبـــة القيمة المضافـــة ولائحته فلا 
يجـــوز للجهـــة الحكوميـــة اعتبار تلـــك المبالغ الضريبية ضمن تكلفة المشـــتريات )حســـاب المصـــروف أو الأصل(، 

ويتـــم إدراجهـــا بالجانـــب المدين من حســـاب رقـــم )321831( ضريبـــة القيمة المضافة للمشـــتريات.

ثانيـــاً: يجـــب على الجهـــة الحكومية التي تمارس نشـــاطاً اقتصاديًا تصنيـــف وتحديد المشـــتريات والعقود التي 
تصنـــف ذات نشـــاط اقتصادي قبل الشـــروع في إجـــراءات التعاقد.

ثالثـــاً: يجـــب علـــى الجهـــة الحكوميـــة المنطبـــق عليها ما تضمنـــه البنـــد )أولًا( أعلاه بإجـــراء مناقلـــة ميزانية من 
بنـــد التكلفـــة المرتبـــط بالعقـــود والمشـــتريات التـــي تصنـــف بأنهـــا ذات نشـــاطاً اقتصاديـــاً إلـــى حســـاب ضريبـــة 
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القيمـــة المضافة للمشـــتريات رقـــم )321831( بالمبلغ المخصص للضريبة لتتمكن من ربـــط هذا البند بالعقود  
والصـــرف منه.

رابعـــاً: تقـــوم الجهـــة الحكومية بربـــط جميع عقودها المصنفـــة بأنها ذات نشـــاطاً اقتصادياً ببنـــد التكلفة وبند 
ضريبـــة القيمـــة المضافة للمشـــتريات رقـــم )321831( وعلى أن يتم تفصيل قيمة الضريبـــة المضافة على بنود 

العقد وجـــدول الكميات.

خامســـاً: يجـــب علـــى الجهات الحكومية تســـجيل المبالغ المدفوعة عـــن ضريبة القيمة المضافـــة عن توريداتها 
للنشـــاط الاقتصـــادي والمشـــتريات الخاضعـــة للضريبـــة عـــن طريـــق اســـتخدام حســـاب رقـــم )321831( ضريبة 

للمشـــتريات. المضافة  القيمة 

سادســـاً: لا يتم تدوير أرصدة الحســـاب رقم )321831( ضريبة القيمة المضافة للمشـــتريات، وإنما يتم إقفال 
الرصيد في حســـاب ضريبة القيمة المضافة – وســـيط الإقرار رقم )331832(، بشـــكل دوري )شـــهري أو ربعي( 
اســـتناداً إلـــى مـــا نصت عليه المادة )الثامنة والخمســـون(: الفتـــرة الضريبية من اللائحة التنفيذيـــة لنظام ضريبة 

المضافة.   القيمة 

ســـابعاً: بعـــد ســـداد جميـــع المســـتحقات الضريبية لهيئة الـــزكاة والضريبـــة والجمارك وتوفر رصيد في حســـاب 
ضريبـــة القيمـــة المضافـــة – وســـيط الإقرار رقـــم )331832( يتـــم تدويره ضمن الأرصـــدة الدائنة المـــدورة التي 

تظهر في الحســـاب الختامـــي للجهة.

المـــادة )4(: القيود المحاســـبية الخاصة بحســـاب ضريبة القيمـــة المضافة 
للجهـــات الحكوميـــة الخاضعـــة لنظام ضريبة القيمـــة المضافة

أحـــكام عامـــة: يجب على الجهات الحكوميـــة الخاضعة لنظام ضريبة القيمة المضافـــة والمصنفة بأنها تمارس 
نشـــاطاً اقتصادياً فقط تســـجيل العمليات المحاســـبية الخاصة بضريبة القيمة المضافة للمشـــتريات، وفي حال 
كان المصـــروف يعتبـــر نشـــاطاً اقتصادياً يتـــم دفع قيمة ضريبة المشـــتريات ضمن ميزانية البنـــد بحيث يتم تحرير 

أمـــري دفع الأول بالمبلغ المســـتحق للمورد والآخر بقيمة الضريبة باســـم المورد.

أولًا: القيود المحاســـبية الخاصة بحســـاب ضريبة القيمة المضافة للمشـــتريات للجهات الحكومية التي 
تقـــوم بمزاولة أنشـــطة اقتصادية خاضعـــة لضريبة القيمة المضافة )بغير صفتها ســـلطة عامة(:

القيـــد المحاســـبي الخـــاص بإثبات ضريبة القيمـــة المضافة على المشـــتريات )المدخلات( من الســـلع/الخدمات 
مـــن خلال اســـتخدام حســـاب رقم )321831( ضريبـــة القيمة المضافة للمشـــتريات.  

من مذكورين: 

ح / المصروفات )البند المختص- القيمة بدون الضريبة(.
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ح / ضريبة القيمة المضافة للمشتريات )321831(

 إلى ح / أوامر الدفع. 

عند التحويل للمستفيد )المورد( يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح/ أوامر الدفع 

 إلى ح/ حساب الخزينة الموحد.

ثانيـــاً: القيـــود المحاســـبية الخاصـــة بضريبة القيمـــة المضافة للمبيعـــات للجهات الحكوميـــة التي تقوم 
بمزاولـــة أنشـــطة اقتصاديـــة خاضعة لضريبـــة القيمة المضافـــة )بغير صفتها ســـلطة عامة(:

أحـــكام عامـــة: يجـــب علـــى هـــذه الجهـــات الحكومية تســـجيل العمليـــات المحاســـبية الخاصـــة بضريبـــة القيمة 
المضافـــة للمبيعـــات الخاضعة للضريبة عن طريق اســـتخدام حســـاب رقـــم )331831( ضريبـــة القيمة المضافة 

للمبيعات.

1.القيـــد المحاســـبي الخـــاص بإثبـــات ضريبـــة القيمـــة المضافـــة علـــى المبيعـــات )المخرجـــات( مـــن الســـلع/
الخدمـــات عـــن طريـــق اســـتخدام حســـاب رقـــم )331831( ضريبـــة القيمـــة المضافـــة للمبيعـــات )المخرجـــات(

من ح / جاري البنك المركزي السعودي )التجميعي( 

إلى مذكورين 

ح / الإيرادات )بحسب التصنيف الاقتصادي(

ح / ضريبة القيمة المضافة للمبيعات )331831(

2. عنـــد قيـــام الجهـــة الحكوميـــة بتوريـــد مبلـــغ الإيـــرادات الفعلـــي غيـــر متضمن مبلـــغ الضريبة في حســـاب 
الخزينـــة الموحـــد لـــدى البنـــك المركـــزي الســـعودي لصالحها يتـــم إجراء القيـــد المحاســـبي الآتي:

من ح/ الخزينة الموحد 

إلى ح/ جاري البنك المركزي السعودي )التجميعي(

ثالثـــاً: القيـــود المحاســـبية الخاصة بإقفـــال أرصدة حســـابات ضريبة القيمة المضافة بشـــكل شـــهري أو 
سنــــوي: ربــــــع 

1.القيـــود المحاســـبية الخاصـــة بإقفـــال أرصـــدة حســـابات ضريبـــة القيمـــة المضافـــة للمبيعـــات وترحيلها إلى 
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حســـاب ضريبـــة القيمـــة المضافـــة – وســـيط الإقـــرار عنـــد نهايـــة الفتـــرة الماليـــة، ويكـــون القيد المحاســـبي 
كالآتي: 

من ح / ضريبة القيمة المضافة للمبيعات )331831(

إلى ح / ضريبة القيمة المضافة )وسيط( - الإقرار )331832(

2. القيـــود المحاســـبية الخاصـــة بإقفـــال أرصدة حســـابات ضريبة القيمـــة المضافة-للمشـــتريات وترحيلها إلى 
حســـاب ضريبـــة القيمـــة المضافـــة – وســـيط الإقرار عنـــد تقديم الإقـــرار الضريبـــي، ويكون القيد المحاســـبي 

كالآتي: 

من ح / ضريبة القيمة المضافة )وسيط( - الإقرار )331832(

 إلى ح / ضريبة القيمة المضافة للمشتريات )321831( 

3. بعـــد قيـــام الجهـــة الحكوميـــة بمطابقـــة الإقـــرار الضريبـــي مع هيئـــة الـــزكاة والضريبة والجمـــارك وصدور 
الفاتـــورة الضريبيـــة النهائيـــة؛ تتـــم معالجتهـــا وفقاً للحـــالات الآتية: 

الحالـــة الأولـــى: أن تتضمـــن الفاتورة مبالغ مســـتحقة الدفع على الجهـــة ويكون القيد المحاســـبي على النحو 
الآتي:

 من ح/ ضريبة القيمة المضافة )وسيط( – الإقرار )331832(

 إلى ح/ جاري البنك المركزي السعودي )التجميعي(

الحالة الثانية: أن تتضمن الفاتورة مبالغ مستحقة للجهة لدى الهيئة: 

يمكن للجهة بعد التنسيق مع الهيئة تطبيق أحد الخيارين الآتيين:

 أ- مطالبـــة الهيئـــة باســـترداد تلـــك المبالـــغ المســـتحقة وتحويلهـــا لحســـاب البنـــك المركـــزي الســـعودي 
التجميعـــي للجهـــة واعتبارهـــا إيـــرادات متنوعـــة غيـــر مصنفـــة فـــي مـــكان آخـــر.

 ب- أن يتـــم اعتبـــار تلـــك المبالغ رصيـــداً للجهة لدى الهيئة يتم تســـويته مع الإقرارات الضريبية المســـتقبلية 
ففـــي هـــذه الحالة لا يتم إجراء أي قيود محاســـبية. 

الحالـــة الثالثـــة: أن يكـــون هناك فوائض في حســـاب البنـــك المركزي الســـعودي التجميعي للجهـــة متطابقة 
مـــع رصيـــد الســـجلات المحاســـبية بحســـاب ضريبـــة القيمـــة المضافة )وســـيط( - الإقـــرار رقـــم )331832(، في 
نهايـــة العـــام المالـــي فيتـــم توريدهـــا بحســـاب الخزينة الموحـــد لدى البنـــك المركزي الســـعودي لصالـــح الجهة 
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ضمـــن البنـــد رقـــم )144122( إيرادات متنوعة غيـــر مصنفة في مكان آخر، ويتم إجراء القيود المحاســـبية الآتية: 

أ- عند تحويل المبالغ الفائضة لحساب الخزينة الموحد يكون القيد كالآتي:

من ح/ الخزينة الموحد 

 إلى ح/ البنك المركزي السعودي التجميعي.

ب- عنـــد إقفـــال حســـاب الإقـــرار الضريبي الوســـيط والاعتـــراف بالإيراد يكـــون القيد المحاســـبي 
كالآتي:

من ح/ ضريبة القيمة المضافة )وسيط( – الإقرار )331832(

   إلى ح/  الإيرادات )إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر( رقم )144122(.



الفصل الخامس

التعليمات المحاسبية الأخرى
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المادة )1( تعليمات السلف المؤقتة والسلف المستديمة 
أولًا: يجـــوز فـــي حـــال الحاجـــة إلـــى صرف ســـلفة مســـتديمة لمقابلـــة النفقـــات العاجلة التـــي لا تحتمـــل التأخير 
بالفـــروع بحيـــث لا يتجـــاوز مقـــدار الســـلفة )300,000( ثلاثمائـــة ألـــف ريـــال، ويتم التعويـــض عنها كلمـــا قاربت 
علـــى الانتهـــاء، علـــى أن يتـــم إقفال هذه الســـلف فـــي نهاية الســـنة المالية، ويكـــون ذلك بتقديم المســـوغات 
النظاميـــة المؤيـــدة لصرفهـــا عن طريـــق منصة اعتماد ويجب علـــى الجهات إيداع المبالغ المتبقية من الســـلف 

في حســـابات جـــاري وزارة المالية. 

ثانيـــاً: يجـــوز صرف ســـلفة مســـتديمة للســـفارات والممثليات والمكاتـــب الحكوميـــة الموجودة خـــارج المملكة 
لحســـاب رواتـــب منســـوبيها بمـــا يعـــادل رواتبهم لمدة شـــهرين، ويتـــم رفع مســـتنداتها للتعويض عنـــه، كما أنه 
بالإمـــكان صرف ســـلفة مســـتديمة لتلك الأجهـــزة لمواجهة المصاريف التشـــغيلية، وتحدد مبالغ هذه الســـلف 
علـــى أســـاس تغطيـــة مصروفات كل جهة لمدة شـــهرين دون تجاوز اعتمادات الميزانيـــة المقررة لهذه النفقات 
وترفـــع مســـتنداتها شـــهرياً للتعويـــض عنها على أن يتم إقفال هذه الســـلف فـــي نهاية الســـنة المالية، ويكون 
ذلـــك بتقديـــم المســـوغات النظاميـــة المؤيـــدة لصرفهـــا عن طريق منصـــة اعتمـــاد، ويجب على الجهـــات إيداع 
المبالـــغ المتبقيـــة مـــن الســـلف في حســـابات جـــاري وزارة المالية ويجب عدم صرف ســـلفة أُخرى ما لم تســـدد 

سابقتها. 

ثالثـــاً: عند طلب صرف ســـلفة مســـتديمة يتم فتح حســـاب بنكي باســـم الجهـــة الحكومية )بحســـب التعليمات 
الخاصـــة بالحســـابات البنكيـــة المضمنـــة في هذه الوثيقـــة( وذلك بناءً على مـــا تضمنه قرار مجلـــس الوزراء رقم 
)56( وتاريـــخ 1440/1/22هــــ فـــي ثانيـــاً فقـــرة )2 – ج( الذي نص على “فتح حســـاب رســـمي في البنك باســـم 
الجهـــة يحـــول إليـــه مبلـــغ العهـــدة وما يـــرد عليه مـــن تعويضـــات، ويتم الصـــرف مـــن العهدة بموجب شـــيكات 
يوقـــع عليهـــا رئيس الجهة ومدير الإدارة المالية”، والتأكيد على عدم اســـتخدام حســـابات شـــخصية لهذا الأمر.

رابعـــاً: عنـــد صرف ســـلفة مؤقتـــة لمواجهة النفقـــات العاجلة يجـــب أن لا تتجـــاوز )200,000( مائتـــي ألف ريال 
كحـــد أقصـــى علـــى أن يتـــم إيداعهـــا فـــي الحســـاب البنكـــي الخاص بالســـلفة لـــدى الجهة وتســـدد فـــور انتهاء 
الغـــرض الـــذي صرفـــت من أجله ويتـــم إقفالها في نهاية الســـنة المالية ويتـــم إيداع المبالـــغ المتبقية منها في 
حســـاب الخزينـــة الموحـــد، كمـــا يجـــب عدم صرف ســـلفة أخـــرى ما لم تســـدد ســـابقتها، وفي حال رغبـــة الجهة 

فـــي تخصيـــص الســـلفة لأحـــد موظفيها يتم اســـتخدام الصرف مـــن البطاقـــات البنكية.

خامســـاً: يجـــب الارتبـــاط على اعتمـــادات الميزانية عند صرف الســـلف المؤقتة والســـلف المســـتديمة على ألا 
يتجـــاوز مـــا نســـبته 20% علـــى تغيير البنـــود التي تم الارتبـــاط عليها وذلـــك أثناء الصرف من الســـلفة.

سادســـاً: يجـــب علـــى الأجهزة الحكوميـــة والجهات العامة بالاتفاق مـــع وزارة المالية- الالتـــزام بتطبيق مبادرة 
الصـــرف من الســـلف المؤقتة باســـتخدام )البطاقـــات البنكية( “ما لم تنـــص الأنظمة أو الترتيبـــات التنظيمية أو 

الأوامـــر أو القـــرارات على خلاف ذلك”، مـــع مراعاة الآتي:
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 1. فتـــح حســـاب باســـم الجهـــة فـــي أحـــد البنـــوك المعتمـــدة أو المؤسســـات الماليـــة المعتمـــدة ويتطلب 
موافقـــة وزارة الماليـــة علـــى الأجهـــزة الحكوميـــة والجهـــات العامـــة الملحقـــة ميزانيتهـــا بالميزانيـــة العامـــة 

للدولة.

2. يكون الحساب البنكي باسم الجهة الحكومية أو الإدارة الحكومية وليس باسم المسؤول أو الموظف.

3. ترفـــع الجهـــة للـــوزارة حجـــم مبالـــغ الســـلف المؤقتـــة التي ســـيتم صرفهـــا، وميزانيتهـــا خلال فتـــرة )ثلاثة 
أشـــهر( قادمـــة للأجهـــزة الحكوميـــة والجهـــات العامـــة الملحقـــة ميزانيتهـــا بالميزانية العامـــة للدولة.

4. يتم تغذية الحساب من الاعتمادات المخصصة للجهة. 

5. يتم إصدار البطاقات من البنك أو المؤسسات المالية المعتمدة بناءً على بيان السلف المؤقتة

المعتمد من المخولين )المسؤولين( والمراقب المالي لدى الجهة.

6. يتـــم إقفـــال حســـاب )البطاقـــة البنكية( لكل ســـلفة مؤقتة بعد انتهـــاء الغرض الذي صرفـــت من أجله، أو 
إيقـــاف حســـاب )البطاقة البنكيـــة( مؤقتاً وإعادة تفعيلهـــا عند الحاجة.

7. لا تتجـــاوز نســـبة الســـحب النقـــدي مـــن البطاقـــة )10%( مـــن قيمتهـــا، ولا تتجـــاوز )50( ألـــف ريـــال كحد 
أقصى.

8. يتـــم تحديـــد صلاحيـــة البطاقة البنكية فـــي النموذج الخاص بإصدار البطاقة البنكيـــة، على ألا يتجاوز )15( 
يوماً مـــن انتهاء المهمة.

9. يتـــم اعتمـــاد كشـــف حســـاب البطاقـــة مـــن البنـــك أو المؤسســـات الماليـــة المعتمدة كمســـتند نظامي 
لتســـديد العهـــدة ضمـــن مســـوغات الســـداد بالإضافـــة إلـــى الفواتيـــر والمســـتندات ذات الصلة. 

ســـابعاً: التقيـــد بمـــا ورد فـــي تعميـــم وزارة المالية رقـــم )103944( وتاريخ 1440/10/28هـ بشـــأن اســـتخدام 
الخدمـــات الجديـــدة علـــى منصـــة اعتمـــاد، والذي نص علـــى الاتي:

1. ‌يتـــم أخـــذ موافقـــة صاحـــب الصلاحيـــة في الجهـــة الحكوميـــة على طلب الســـلف المؤقتة والســـلف 
المســـتديمة التـــي لا تتطلـــب موافقـــة وزارة المالية من خلال تقديم طلب عبر منصـــة اعتماد يحدد فيه 

الاعتمـــادات المرتبط عليها. 

2. ‌يتـــم تقديـــم طلـــب لأخـــذ موافقـــة وزارة الماليـــة فـــي حـــال كان مبلـــغ الســـلفة المؤقتـــة أكثـــر مـــن 
)200,000( مائتـــي ألـــف ريـــال أو في حال كان مبلغ الســـلفة المســـتديمة أكثر مـــن )300,000( ثلاثمائة 

ألـــف ريـــال عبر منصـــة اعتمـــاد ويكتفـــى بالـــرد الإلكترونـــي بالموافقة مـــن عدمها.

3. ‌يتم رفع ســـداد تســـوية الســـلف المؤقتة والســـلف المســـتديمة عبر منصة اعتماد التي تم تقديمها 
ســـابقاً عبر منصة اعتماد.
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4. ‌عنـــد حـــدوث أي تغييـــر بالزيـــادة أو النقـــص فـــي الاعتمـــادات التـــي ســـبق الارتبـــاط عليهـــا عـــن طريق 
منصـــة اعتمـــاد لغـــرض صـــرف الســـلف المؤقتـــة والســـلف المســـتديمة ســـيقوم المختصـــون بالوكالـــة 
المســـاعدة للحســـابات العامـــة والتقاريـــر بإجراء القيـــود اللازمة لإظهـــار أثرها على ميزانيـــة الجهة )يوضح 
ذلـــك مـــن خلال تقديم طلب تســـوية الســـلفة عبر منصة اعتمـــاد ليتم اتخاذ اللازم مـــن موظفي الوكالة 

المســـاعدة للحســـابات العامـــة والتقارير لـــدى الوزارة(.

5. ترفع أوامر الصرف وأوامر الدفع للســـلف عن طريق خدمة الســـلف في المنصة، وكذلك اســـتعاضة 
السلف المســـتديمة عن طريق هذه الخدمة.

6. لا يســـمح بالصرف من الســـلف المؤقتة والســـلف المســـتديمة على العقود والتعميدات المســـجلة 
في منصـــة اعتماد.

ثامنـــاً: يتـــم إقفـــال الســـلف فور انتهـــاء الغرض التي صرفت مـــن أجله أو انتهاء الســـنة المالية أيهمـــا أقرب، ولا 
يجـــوز ترحيـــل أرصدتها إلى الأعـــوام المالية اللاحقة.

تاســـعاً: تصرف الســـلف فـــي أضيق الحـــدود ولمواجهة النفقات العاجلـــة والطارئة التي لا تحتمـــل التأخير، ولا 
يجـــوز الارتبـــاط علـــى بنود تتوفر لها اتفاقيات إطاريـــة، مع الأخذ في الاعتبار المـــواد المنظمة للحالات العاجلة 

والطارئة الواردة في نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة ولائحته التنفيذية.

عاشـــراً: يتم تطبيق نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية ولائحته التنفيذية والأنظمة والتعليمات ذات 
العلاقـــة علـــى الســـلف في حـــال تجاوز مبلـــغ الســـلفة)200,000( مائتـــي ألف ريال للســـلف المؤقتـــة، ومبلغ 

)300,000( ثلاثمائـــة ألف ريال للســـلف المســـتديمة.

الحـــادي عشـــر: عنـــد طلب صرف الســـلفة يجب توضيـــح الغرض من الســـلفة، والنفقـــات التقديريـــة التي على 
أساســـها تـــم احتســـاب مبلغ الســـلفة، ولا يجـــوز الصرف من الســـلفة إلا وفق الغـــرض التي صرفت مـــن أجلها.

الثانـــي عشـــر: التقيـــد بقواعـــد معالجـــة العهـــد التي تســـجل على جهـــات أو أفـــراد وتمضي فتـــرة طويلة دون 
تحصيلهـــا وفقـــاً لقرار مجلـــس الوزراء رقـــم )56( تاريـــخ 1440/1/22هـ.

المادة )2( تعليمات الاعتمادات المستندية

الاعتمـــادات المســـتندية هـــي: الاعتمـــادات التي يقـــوم البنك المركزي الســـعودي بفتحها لدى مراســـليه في 
الخـــارج بنـــاءً على تعليمـــات تصدر مـــن وزارة المالية لتنفيذ أغـــراض محددة.

أولًا: قواعد فتح الاعتمادات المستندية:

1. لا يجـــوز فتـــح اعتماد مســـتندي لغرض شـــراء بضائع أو مواد أو خدمات إذا كان مـــن الممكن الحصول عليها 
المملكة. من داخل 
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2. ‌لا يجـــوز فتـــح ‏اعتمـــادات مســـتندية لتســـديد قيم خدمـــات أو مواد وتنفيـــذ أعمال يتم التعاقـــد عليها داخل 
المملكة.

3. ‌لا يجـــوز فتـــح ‏اعتمادات مســـتندية لتســـديد قيـــم خدمات أو مواد وتنفيـــذ أعمال يتم التعاقـــد عليها بالريال 
السعودي.

4. لا يجوز أن تتجاوز مدة الاعتماد المستندي المدة المنصوص عليها في العقد.

ثانياً: إجراءات فتح الاعتماد المستندي

1. عنـــد توفـــر المبـــررات النظاميـــة لفتـــح اعتمـــاد مســـتندي خارجـــي، تقـــوم الجهة الحكوميـــة بتحريـــر أمر صرف 
تحســـم بموجبـــه قيمـــة الاعتمـــاد المســـتندي على حســـاب العهـــد )اعتمادات مســـتندية( وذلك بعـــد الارتباط 
علـــى البنـــد المختـــص ويحـــرر مقابلـــه أمر دفع يرســـل إلـــى وزارة الماليـــة )وكالة الشـــؤون المالية والحســـابات - 
الوكالـــة المســـاعدة للحســـابات العامـــة والتقاريـــر( بعـــد توقيعه من المختصيـــن ومرفقاً به نمـــوذج )طلب فتح 

الاعتمـــاد( بعـــد إكمـــال ‏المعلومات الـــواردة به.

2. تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بإعـــداد أذون التســـوية عنـــد ورود ما يفيـــد بفتح الاعتماد المســـتندي مـــن البنك 
المركزي الســـعودي. 

ثالثاً: ضوابط الاعتمادات المستندية

1. ‏أرصـــدة الاعتمـــادات المســـتندية التـــي يتوقف الســـحب منها لمدة ســـنة كاملة يتم إقفالهـــا وإعادة قيدها 
لحســـاب الخزينـــة الموحـــد مـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي تلقائيـــاً، ويتـــم إشـــعار وزارة الماليـــة بذلـــك والجهة 

الحكوميـــة لاتخـــاذ إجراء التســـوية اللازمة.

2. ‏يقـــوم البنـــك المركـــزي الســـعودي بإقفـــال الاعتماد المســـتندي الخارجي بعـــد مضي ثلاثة أشـــهر من تاريخ 
انتهـــاء صلاحيتـــه إذا لـــم يُبلـــغ بالموافقة علـــى تمديده خلال هـــذه المدة.

3. لا يجوز تغيير العملة التي فتح بها الاعتماد المستندي.

4. ‏لا يجوز أن يفتح الاعتماد المستندي بعد انتهاء تاريخ مدة العقد. 

5. إذا رغبـــت الجهـــة الحكوميـــة فـــي إجـــراء تعديـــل على الاعتمـــادات المســـتندية التي ســـبق فتحها بنـــاءً على 
طلبها تقوم بالكتابة لوزارة المالية )وكالة الوزارة للشـــؤون المالية والحســـابات - الوكالة المســـاعدة للحسابات 

العامـــة والتقاريـــر( مـــع مراعاة العقـــد المفتوح بموجبها والالتـــزام بما يأتي:

5.1. تعبئة نموذج )طلب تعديل شروط اعتماد(.

5.2. ذكر المبررات والمسوغات اللازمة للتعديل.
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5.3. تحديد من يتحمل مصاريف التعديل.

5.4. عنـــد تمديـــد صلاحيـــة الشـــحن يتـــم تحديـــد فـــرض غرامـــة التأخيـــر مـــن عدمهـــا بمـــا يتوافق مـــع نظام 
المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة ولائحتـــه التنفيذيـــة مع ذكـــر المبررات اللازمـــة لتمديد صلاحية الشـــحن.

5.5. إرفاق المستندات المؤيدة للتعديل.

6. في حال زيادة قيمة الاعتماد المســـتندي تقوم الجهة الحكومية بتحرير أمر دفع بقيمة الزيادة بموجب أمر 
صرف ويحســـم على حســـاب العهد )اعتمادات مســـتندية(، أما إذا تقرر تخفيض أو إقفال الاعتماد المســـتندي 
تقوم الجهة الحكومية بإعداد إذن تســـوية يحســـم بموجبه القيمة المخفضة أو المقفلة على حســـاب الخزينة 

الموحد مقابل تســـديد العهد )اعتمادات مســـتندية(، وذلك عند ورود إشـــعار من البنك المركزي السعودي.

7. يجب على جميع الجهات الحكومية التي لديها اعتمادات مســـتندية قائمة في نهاية الســـنة المالية التأكد 
مـــن تدويـــر أرصدة عهد اعتمادات مســـتندية للســـنة الماليـــة اللاحقة والتي لم تتوفر مســـتنداتها بعد الحســـم 
علـــى اعتمـــادات البنـــود المختصـــة وتعليتهـــا فـــي حســـاب الأمانـــات مقابـــل اعتمـــادات مســـتندية والمطابقة 
الفعليـــة مـــع بيانـــات البنك المركزي الســـعودي، ومطابقـــة رصيد عهد اعتمادات مســـتندية مـــع رصيد أمانات 

اعتمـــادات مســـتندية وتزويـــد وزارة المالية بمـــا يفيد ذلك.

8. يقوم البنك المركزي الســـعودي في نهاية كل ســـنة مالية بإرســـال بيانات الاعتمادات المســـتندية الخارجية 
القائمـــة موضحـــاً بهـــا رصيـــد كل اعتمـــاد وآخر حركة تمـــت عليه إلـــى الجهـــات الحكومية، ويجب علـــى الجهات 
الحكوميـــة مطابقـــة الأرصدة الـــواردة في هذه البيانات مع أرصـــدة الاعتمادات المســـتندية الظاهرة بدفاترها 
والإقـــرار بمـــا يفيـــد صحـــة المطابقة ومن ثـــم إرفاق هذه البيانـــات في الحســـاب الختامي للجهـــة، وتعتبر هذه 
البيانـــات جـــزءاً أساســـياً مـــن بيانـــات الحســـابات الختاميـــة للجهات الحكوميـــة على أن تـــزود الوكالة المســـاعدة 

للحســـابات العامـــة والتقاريـــر في وزارة المالية بنســـخة من هـــذه البيانات.

9. على الجهات الحكومية إعداد خطة بالتدفقات النقدية للســـنة المالية قبل نهاية الشـــهر الأول من الســـنة، 
وذلـــك وفـــق النمـــوذج المعد لهذا الغـــرض من وكالة الشـــؤون المالية والحســـابات في وزارة المالية، )ســـيتم 
 )lc@mof.gov.sa( تزويـــد الجهـــات الحكوميـــة بالنمـــوذج ويكون التنســـيق فـــي ذلك عبـــر البريـــد الإلكترونـــي

وتلتـــزم الجهة بإشـــعار هـــذه الوزارة عنـــد تغيير الخطة.

10. علـــى الجهـــات الحكوميـــة عند طلـــب الإضافات على الاعتمادات المســـتندية مراعـــاة أرصدتها لدى البنك 
المركزي الســـعودي، وذلك لتجنـــب تضخم الأرصدة.

المادة )3( عهد دفعات مقدمة مقابل الضمان للمقاول – المورد:
للجهـــة الحكوميـــة أن تدفـــع للمتعاقـــد معها دفعـــة مقدمة مقابـــل ضمان بنكي مســـاوٍ لهذه القيمـــة، وفقاً 
لمـــا توضحـــه المـــادة )السادســـة والســـتون( بالفصل الثالـــث )المقابل المالي( مـــن اللائحة التنفيذيـــة من نظام 
المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة، علـــى أن تقـــوم الجهـــة بإشـــعار البنـــك مصـــدر الضمان بتخفيـــض قيمته 
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بنفـــس النســـبة التـــي يتم اســـتردادها من الدفعـــات المقدمة طبقاً للمســـتخلصات وفي تاريخ الحســـم، وذلك 
دون طلـــب مـــن المتعاقـــد، يتـــم تدويـــر المتبقـــي مـــن رصيـــد حســـاب عهـــد دفعـــات مقدمـــة مقابـــل الضمان 

للمقـــاول – المـــورد )3218115( للســـنة الماليـــة اللاحقة.

القيود المحاسبية وفقاً للأساس النقدي الخاصة بصرف السلف وتسويتها: 

1. عند طلب صرف السلف عن طريق منصة اعتماد، يكون القيد المحاسبي كالآتي: 

من ح/ سلفة )مؤقتة / مستديمة(.

إلى ح/ أوامر الدفع.

2. عند ورود إشعارات صرف مبلغ السلفة من البنك المركزي السعودي يكون القيد المحاسبي كالآتي: 

من ح/ أوامر الدفع. 

إلى ح / الخزينة الموحد. 

3. عنـــد انتهـــاء الغـــرض الـــذي صرفـــت مـــن أجله الســـلفة أو عنـــد نهاية الســـنة المالية يتـــم إقفال الســـلفة من 
الجهـــات الحكوميـــة عـــن طريـــق منصة اعتمـــاد، ويكون القيـــد المحاســـبي كالآتي: 

من مذكورين

ح/ مصروفات الميزانية )بحسب ما تم صرفه بموجب المستندات النظامية(. 

ح/ لحساب الخزينة الموحد )في حال تم إيداع مبلغ متبقٍ من السلف(.

إلى ح/ سلفة )مؤقتة / مستديمة(.

- التأكيـــد علـــى الجهـــات الحكوميـــة أنـــه عند إيـــداع المبالغ المتبقية من الســـلف بحســـاب الخزينـــة الموحد 
مراعـــاة عـــدم تســـجيل هذه المبالغ كإيرادات متنوعة، وإنما التقيد بتخفيضها من حســـاب الســـلف؛ لتفادي 
تضخيـــم الإيـــرادات، ويتـــم تزويـــد وزارة الماليـــة )الوكالة المســـاعدة للحســـابات العامة والتقاريـــر( بصورة من 

إذن التســـوية لاتخـــاذ الإجـــراءات اللازمة عبـــر منصة اعتماد.

القيود المحاسبية الخاصة بعهد الدفعات المقدمة مقابل ضمانات - طرف المورد/ المقاول

1. عنـــد صـــرف مبلـــغ لمـــورد/ مقـــاول كدفعـــة مقدمـــة يتـــم حســـمها مـــن مســـتحقاته لاحقـــاً، يكـــون القيـــد 
المحاســـبي كالآتـــي:

من ح/ عهد الدفعات المقدمة مقابل ضمانات - طرف المورد/ المقاول.
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إلى ح/ أوامر الدفع.

2. عنـــد اســـتحقاق قيمـــة المطالبـــة للمقـــاول يتم حســـم نســـبة الدفعـــة المقدمة )عهـــد الدفعـــات المقدمة 
مقابـــل ضمانـــات( مـــن إجمالي قيمـــة المطالبـــة، ويكون القيـــد المحاســـبي كالآتي:

من ح / مصروفات الميزانية )إجمالي مستخلص المقاول(.

إلى مذكورين

ح/ عهـــد الدفعـــات المقدمـــة مقابل ضمانات - طرف المـــورد/ المقاول )المبلغ الواجب حســـمه من قيمة 
المقدمة(. الدفعة 

ح / أوامر الدفع )صافي قيمة المستخلص(.

القيود المحاسبية عند الصرف بالزيادة عن المستحق

1- عنـــد صـــرف مبالـــغ بالزيـــادة عن المســـتحق وتم اكتشـــاف الخطـــأ في نفس الســـنة المالية التـــي وقع فيها 
الخطـــأ وتعذر تحصيـــل المبلغ فوراً:

أ‌- عند إثبات المبلغ الذي تم صرفه بالزيادة يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح/ عهد تحت التحصيل – طرف الموظف / المورد / المقاول.

إلى ح/ مصروفات الميزانية )الاستبعاد من البند المختص( 

ب‌- عنـــد تحصيـــل المبلغ في نفس الســـنة التي تم اكتشـــاف صـــرف المبلغ بالزيادة يكون القيد المحاســـبي 
كالآتي:

- في حال تحصيل المبلغ نقداً / شيك يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / الخزينة الموحد

إلى ح / عهد تحت التحصيل – طرف الموظف / المورد / المقاول

- في حال تحصيل المبلغ حسماً من المستحقات يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح / المصروفات البند المختص

إلى مذكورين

ح / عهد تحت التحصيل – طرف الموظف / المورد / المقاول
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ح / أوامر الدفع

2- عنـــد صـــرف أي مبالـــغ بالزيـــادة عن المســـتحق وتم اكتشـــاف ذلـــك في ســـنة مالية لاحقة، وتعـــذر تحصيل 
مـــا صـــرف بالزيـــادة فـــور اكتشـــاف الخطـــأ، أو إذا تقـــرر تحصيـــل المبلـــغ على أقســـاط، فإنـــه يجب مراعـــاة عدم 
إضافـــة مثـــل هـــذه المبالـــغ لحســـاب الإيـــرادات، وإنمـــا يجـــب أن يتـــم قيدهـــا بحســـابي العهـــد تحـــت التحصيل 
ويقابلها حســـاب المطلوبات، وعند التحصيل فعلًا تضاف للإيرادات مع إجراء تســـوية عكســـية وتكون القيود 

المحاســـبية كالآتي: 

أ. عند إثبات العهدة يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح/ عهد تحت التحصيل – طرف المورد / المقاول

إلى ح/ المطلوبات

ب‌. عند تحصيل المبلغ تكون القيود المحاسبية كالآتي: 

من ح/ الخزينة الموحد / جاري البنك 

إلى ح/ الإيرادات ) 144121(

أو 

من ح/ بند المصروفات ) في حال كان التحصيل من خلال الحسم من المستحقات( 

إلى ح/ الإيرادات )144121(

ج .يتم إجراء قيد عكسي لإزالة المديونية من حساب المطلوبات لقاء ما تم تحصيله: 

من ح/ المطلوبات 

إلى ح / عهد تحت التحصيل – طرف المورد / المقاول.

يراعى عند مراجعة حساب العهد تحت التحصيل أهم النقاط الآتية:

أ‌- التأكد من عدم صرف أي مبالغ على حساب عهد تحت التحصيل.

ب‌- التأكـــد مـــن مراجعة حســـابي العهد تحت التحصيل والمطلوبات بشـــكل دوري وإجراء القيود العكســـية 
لإزالة ما تم تعليته في حســـابي العهد والمطلوبات بشـــكل مباشـــر وإرفاق إذن التســـوية مع القيد الخاص 
باســـتلام المبالـــغ أو الحســـم مـــن مســـتحقات المقـــاول أو المـــورد، لمـــا لذلـــك مـــن أثـــر جوهـــري في عرض 

الموقـــف المالي للجهـــة الحكومية.
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ج- يتـــم قيـــد مبالغ عديدة في حســـابي العهـــد تحت التحصيل والمطلوبات لقاء غرامات التأخير والإشـــراف 
التـــي تســـتحق علـــى بعـــض المتعاقدين مع الحكومـــة وتكون قيمتها أكبـــر من قيمة المســـتخلص الختامي 
للعمليـــة المتعاقـــد عليهـــا، ويجـــب بحـــث مثـــل هـــذه المبالـــغ ومتابعـــة تحصيلها مـــع لفت نظـــر الجهة إلى 
مراعـــاة تحديـــد قيمـــة الدفعـــات التـــي تصـــرف للمتعاقدين معها فـــي ضوء أحـــكام المـــادة )67( من نظام 
المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة والمـــادة )102( مـــن لائحتـــه التنفيذيـــة، وذلـــك حفاظـــاً علـــى حقوق 

الجهـــة الإدارية تجـــاه المتعاقد.

القيود المحاسبية الخاصة بالاعتمادات المستندية:

1. عند فتح الاعتماد المستندي يكون القيد المحاسبي على النحو الآتي:

)XXXX( من ح/ عهد اعتمادات مستندية لصالح

إلى ح/ أوامر الدفع 

2. عنـــد ورود إشـــعار وزارة الماليـــة إلـــى الجهـــة المعنيـــة التي طلبـــت فتح الاعتماد المســـتندي بمـــا يفيد فتح 
الاعتماد، يتعين تســـوية المبلغ من حســـاب أوامر الدفع مقابل ســـداده لحســـاب الخزينة الموحد ويكون القيد 

كالآتي:  المحاسبي 

من ح/ أوامر الدفع 

إلى ح/ الخزينة الموحد 

3. عنـــد ورود المســـتندات المؤيـــدة لتســـديد قيمـــة الاعتمـــاد أو جـــزء منهـــا يتم تســـوية المبلغ ويكـــون القيد 
كالآتي:  المحاســـبي 

من ح/ مصروفات الميزانية )البند المختص(

إلى ح/ عهد اعتمادات مستندية 

4. إذا رغبـــت إحـــدى الجهـــات فـــي إجـــراء تعديل على الاعتماد المســـتندي الذي ســـبق فتحه بنـــاءً على طلبها، 
ســـواءً بتخفيضه أو بإلغائه، يراعى تســـوية ذلك عند ورود إشعار وزارة المالية بالتنفيذ، ويكون القيد المحاسبي 

كالآتي:

من ح/ الخزينة الموحد

إلى ح/ عهد اعتمادات مستندية 

5. عنـــد انتهـــاء الســـنة الماليـــة ووجـــود أرصـــدة فـــي حســـاب العهـــد اعتمـــادات مستنديـــــــة لم تســـدد ولم ترد 
مســـتنداتها يتـــم حصرهـــا، ويكـــون القيـــد المحاســـبي كالآتي:
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من ح/ مصروفات الميزانية )البند المختص(

إلى ح/الأمانات مقابل اعتمادات مستندية

6. فـــي حـــال ورود مســـتندات الصـــرف الخاصـــة بالاعتمـــادات المســـتندية خـــال العـــام اللاحـــق، يكـــون القيـــد 
كالآتي:  المحاســـبي 

من ح/ الأمانات مقابل اعتمادات مستندية

إلى ح / عهد اعتمادات مستندية 

7. فـــي حـــال ورود مســـتندات الصـــرف الخاصـــة بالاعتمـــادات المســـتندية فـــي العـــام اللاحـــق بقيمـــة أقل من 
المتبقـــي مـــن العهـــدة/أو فـــي حـــال أرادت الجهـــة تخفيـــض قيمة الاعتمـــادات المســـتندية في العـــام اللاحق 

تكـــون القيـــود المحاســـبية كالآتي: 

من ح/ الخزينة الموحد 

إلى ح/ الإيرادات المتنوعة 

من ح/ الأمانات مقابل اعتمادات مستندية

ح / عهد اعتمادات مستندية 

القيود المحاسبية وفقاً لأساس الاستحقاق:

للاطلاع على القيود المحاســـبية الخاصة بالســـلف المؤقتة والمســـتديمة والدفعات المقدمة و الاعتمادات 
المســـتندية، يتم الرجوع إلـــى دليل الإجراءات والتعليمـــات المالية الموحد.

المادة )4( تعليمات الأمانات: 
أولًا: يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية التقيد باســـتخدام حســـابات الأمانـــات للأغراض المخصصة لهـــا والتي تم 

تعريفهـــا وذكرهـــا فـــي الفقـــرة )رابعاً( من المـــادة )9( “تعريف الحســـابات الجارية” مـــن هذا الفصل.

ثانيـــاً: التقيـــد بمـــا ورد فـــي تعميـــم وزارة الماليـــة رقـــم )103944( وتاريـــخ 1440/10/28هــــ )فقـــرة الأمانات( 
بشـــأن اســـتخدام الخدمـــات الجديـــدة علـــى منصـــة اعتماد، والـــذي نص علـــى الآتي: 

- يمكـــن الصـــرف عـــن طريـــق منصة اعتماد عبر اســـتخدام خدمـــة الأمانـــات، والتي تمكن الجهـــة الحكومية 
مـــن تســـجيل أوامـــر الصـــرف وأوامر الدفـــع المحســـومة على بنـــود الأمانات، والتي تـــم تعليتها ســـابقاً في 

السجلات المحاســـبية للجهة.
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ثالثاً: لا يجوز الحسم على المصروفات والتعلية على حساب الأمانات إلا بعد أخذ موافقة وزارة المالية.

رابعـــاً: لا يجـــوز الصرف من حســـاب الأمانات علـــى العقود والتعميدات المســـجلة في منصـــة اعتماد إلا بربط 
أوامـــر الدفع الخاصة بهـــا بالرقم المرجعي للعقـــود أو التعميدات.

القيود المحاسبية وفقاً للأساس النقدي:

1. تأمينات نقدية: 

‌أ. عند إيداع مبالغ تأمينات نقدية في حساب إحدى الجهات يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح/ جاري البنك 

إلى ح / أمانات تأمينات نقدية

‌ب. بعـــد الانتهـــاء مـــن الغـــرض الـــذي بموجبـــه تم إيـــداع هذا المبلـــغ في الحســـاب، وصرف المبلـــغ لصاحبه 
يكـــون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح / أمانات تأمينات نقدية 

إلى ح / جاري البنك 

‌ج. الأرصـــدة المعـــاة في حســـاب تأمينات نقديـــة والتي مضى عليها أكثر من ثلاث ســـنوات دون أي حركة 
على هذه الأرصدة، يتم تســـويتها لحســـاب الإيرادات ويكون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح / أمانات تأمينات نقدية

إلى ح / الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر(

‌د. عنـــد مطالبـــة أصحـــاب التأمينات النقدية التي تم تســـويتها في حســـاب الإيرادات المتنوعـــة، يتم صرفها 
لأصحابهـــا ويكون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح/ الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر(

إلى ح / الخزينة الموحد

2. أمانات مرتجع رواتب: 

‌أ. عنـــد عـــدم اســـتلام بعض الموظفين مســـتحقاتهم من رواتب وأجور وبدلات ومكافـــآت يتم إيداع المبلغ 
في حســـاب وزارة المالية، ويكون القيد المحاســـبي كالآتي: 

من ح / الخزينة الموحد 

إلى ح/ أمانات مرتجع رواتب 
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‌ب. عنـــد مطالبـــة الموظـــف باســـتحقاقاته المعـــاة فـــي حســـاب مرتجـــع رواتـــب يكـــون القيـــد المحاســـبي 
كالآتي:

من ح / أمانات مرتجع رواتب 

إلى ح / الخزينة الموحد

‌ج. عنـــد نهايـــة الســـنة الماليـــة ولـــم يتـــم المطالبـــة مـــن الموظـــف، يتـــم عمـــل قيد تســـوية لتحويـــل أرصدة 
الأمانـــات إلـــى حســـاب الإيـــرادات المتنوعـــة، ويكـــون القيـــد المحاســـبي كالآتي: 

من ح / أمانات مرتجع رواتب

إلى ح / الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر( 

‌د. عند مطالبة الموظف باستحقاقاته في سنة مالية لاحقة يكون القيد المحاسبي كالآتي:

من ح/ الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر(

إلى ح / الخزينة الموحد

3. أمانات متنوعة: 

‌أ. تعلـــى بهـــذا الحســـاب المبالـــغ النقديـــة المحصلـــة مـــن الغير أو المحســـومة مـــن اســـتحقاقاتهم لأغراض 
مصلحيـــة أو إلـــى حيـــن تســـويتها على حســـاباتها المختصـــة أو التبرعـــات النقديـــة، ويكون القيد المحاســـبي 

كالآتي:

من ح / جاري البنك 

إلى ح / الأمانات المتنوعة 

‌ب. عند صرف مبالغ من حساب الأمانات المتنوعة يكون القيد المحاسبي كالآتي: 

من ح / الأمانات المتنوعة 

إلى ح / جاري البنك 

‌ج. الأرصـــدة المعـــاة فـــي حســـاب الأمانـــات المتنوعـــة بمـــا فيهـــا التبرعـــات، والتـــي مضـــى عليهـــا أكثر من 
ثـــاث ســـنوات دون أي حركـــة علـــى هـــذه الأرصدة، يتم تســـويتها لحســـاب الإيـــراد المختص ويكـــون القيد 

كالآتي:  المحاســـبي 

من ح / الأمانات المتنوعة 
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إلى ح / الإيرادات – البند المختص

‌د. عنـــد مطالبـــة أصحـــاب الاســـتحقاقات التـــي تـــم تســـويتها في حســـاب الإيـــرادات المتنوعة، يتـــم صرفها 
لأصحابهـــا ويكـــون القيـــد المحاســـبي كالآتي: 

من ح/ الإيرادات )144122 إيرادات متنوعة غير مصنفة في مكان آخر(

إلى ح / الخزينة الموحد

4 .  أمانات مقابل اعتمادات مستندية: 

تـــم تضميـــن القيـــود الخاصـــة بأمانـــات مقابـــل اعتمـــادات مســـتندية في المـــادة )3( ضمـــن القيود المحاســـبية 
الخاصـــة بالاعتمادات المســـتندية.

الأمانات وفقاً لأساس الاستحقاق:

يمكـــن أن تكـــون الأمانـــات مبالـــغ مســـتحقة علـــى الجهـــة الحكوميـــة )التـــزام( -مثـــل أمانـــات توصيـــل خدمـــات 
الكهربـــاء والميـــاه والاتصـــالات للمشـــتركين-، أو تكون مبالغ مســـتحقة للجهـــة الحكومية )أصـــل- مثل المبالغ 
المدفوعـــة لأطـــراف أخـــرى نتيجـــة شـــروط تعاقديـــة علـــى أن يتـــم اســـتردادها لاحقـــاً بعـــد انقضـــاء الهـــدف / 
الغـــرض الـــذي دفعـــت من أجله على ســـبيل المثـــال تأمين عين مســـتأجرة-، وللاطلاع على القيود المحاســـبية 
الخاصة بالســـلف المؤقتة والمســـتديمة والدفعات المقدمة والاعتمادات المســـتندية، يتـــم الرجوع إلى دليل 

الإجـــراءات والتعليمات الماليـــة الموحد.

المادة )5( تعليمات أذونات التسوية: 
يتم اســـتخدام أذونات التســـوية من الجهات الحكومية لقيد وتســـجيل العمليات المحاســـبية التي لا ينتج عنها 
صـــرف نقـــود مثـــل متحصلات الجهات الحكوميـــة وإيداعها لدى البنك المركزي الســـعودي وأوامر الدفع التي 
يـــرد عنهـــا تبليـــغ مـــن وزارة الماليـــة بتحويلهـــا للصرف وتصحيـــح الأخطـــاء، إلى غير ذلـــك من العمليـــات، فهذه 
العمليـــات يجـــب أن تقيـــد بالدفاتـــر المحاســـبية المختصـــة مـــن واقع أذون تســـوية توضـــح بها أنواع الحســـابات 
المطلـــوب الحســـم عليهـــا والحســـابات المطلـــوب الإضافة إليهـــا، وترفق بكل إذن تســـوية جميع المســـتندات 

المؤيـــدة لـــكل عمليـــة، وفيما يأتي أمثلـــة لبعض الحالات التي تســـوى بموجب أذون التســـوية: 

1. إيداع متحصلات الحســـابات البنكية للجهات لدى حســـاب الخزينة الموحد في البنك المركزي السعودي، 
وتقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بإعـــداد أذونات تســـوية تقيـــد في الجانـــب المدين منـــه قيمة المبالـــغ المودَعة 

فـــي حســـاب الخزينـــة الموحد والجانب الدائـــن البنك الذي تـــم التحويل منه إلى حســـاب الخزينة الموحد. 

2. أوامـــر الدفـــع المنفّـــذة مـــن وزارة الماليـــة عنـــد ورود تبليـــغ وزارة الماليـــة بتحويـــل أوامـــر الدفـــع لصـــرف 
قيمتهـــا، تقـــوم الجهـــات الحكومية بإعداد إذن تســـوية تقيد فـــي الجانب المدين منه المبالـــغ المدونة في 

التبليـــغ اســـم حســـاب أوامـــر الدفع وفـــي الجانب الدائن حســـاب الخزينـــة الموحد.
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3. عند وقوع خطأ في القيد المحاسبي )سواء بالمصروفات أو الإيرادات أو تبويب الإيرادات أو الحسابات 
الأخرى(، فينبغي لتصحيح مثل هذه الأخطاء إعداد أذون تســـوية لقيد العمليات في الحســـابات الصحيحة 
)التعليـــة فـــي البند أو الحســـاب الصحيح والتخفيض من البند أو الحســـاب الخاطئ(، علـــى أن يتم التأكد من 

توفـــر اعتمادات كافية في البنود قبل إجراء التســـوية القيدية.

4. تســـوية مبلـــغ مـــن حســـاب إلـــى آخر، إذا أريد نقل مبلغ من حســـاب إلـــى آخر كإضافة مبلغ مقيد بحســـاب 
الأمانـــات إلـــى الإيرادات فتســـوى مثل هـــذه الحالات بموجب إذن تســـوية وذلك بقيد المبلـــغ في الجانب 
المديـــن منـــه بالحســـاب المحســـوم عليه بالقيمة وقيـــده في الجانـــب الدائن بالحســـاب المطلوب الإضافة 

إليه.

5. يجـــب علـــى جميع الجهات الحكومية اســـتخدام أذونات التســـوية لقيد مبالغ الخدمـــات التي تؤديها كل 
وزارة أو جهـــة حكوميـــة إلـــى وزارة أو جهـــة حكومية أخرى من خلال حســـاب تســـويات المســـتحقات العامة، 

كما يســـتخدم هذا الحســـاب لغرض التســـويات القيدية بين الجهـــات الحكومية. 

6. يجـــب علـــى الجهـــة الحكوميـــة المســـتلمة للخدمـــة تزويـــد الجهـــة الحكوميـــة المؤديـــة للخدمة بنســـخة 
مـــن التســـوية المحاســـبية التي تـــم إجراؤهـــا للتأكد من تســـجيل القيود المحاســـبية المصاحبـــة للعملية من 
الجهتيـــن )المؤديـــة والمســـتلمة( فـــي نفس الســـنة المالية، لمـــا لذلك من أثر على الحســـاب الختامـــي للدولة.

7. تسوية المستحقات العامة: 

الحـــالات التـــي ينتـــج عنهـــا إيراد للدولة عـــن طريق تقديم خدمات فيمـــا بين الجهات الحكوميـــة، لا ينتج عن 
مثـــل هـــذه التعامـــات إيداعـــات نقديـــة وإنما يتم تســـجيل الإيراد والمصـــروف من هذه الجهـــات من خلال 

توســـيط حســـاب تســـوية المســـتحقات العامة، وتكون القيود المحاسبية كالآتي:

أ‌. القيد المحاسبي في دفاتر الجهة الحكومية المستفيدة من الخدمة كالآتي: 

من ح/ المصروفات )البند المختص(

إلى ح/ تسوية المستحقات العامة )اسم الجهة المقدمة للخدمة(

ب‌. القيد المحاسبي في دفاتر الجهة الحكومية المقدمة للخدمة كالآتي: 

من ح/ تسوية المستحقات العامة )اسم الجهة المستفيدة من الخدمة(

إلى ح/ الإيرادات )بحسب التصنيف الاقتصادي( 

8. حساب المطلوبات:

حســـاب لقيـــد وتســـوية المبالـــغ المســـتحقة للحكومـــة طـــرف الغيـــر وهـــي تمثـــل المبالـــغ التي تـــم صرفها 
 بالزيـــادة وتـــم اكتشـــافها فـــي ســـنة ماليـــة لاحقـــة، وكذلـــك الإيـــرادات المســـتحقة ولكنها لم تحصـــل بعد، 
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وتم تضمين القيود الخاصة بالمطلوبات ضمن القيود المحاسبية الخاصة بالعهد تحت التحصيل.

9. حساب جاري البنك:

يســـتخدم هـــذا الحســـاب لبعـــض أنشـــطة الجهـــات الحكوميـــة حيـــث يســـتخدم الجانـــب )المديـــن( مـــن هذا 
الحســـاب عند عمليات الإيداع، ويســـتخدم الجانب )الدائن( منه عند عمليات الســـحب، وتم تضمين القيود 

الخاصـــة بالبنـــك ضمن القيود المحاســـبية الخاصـــة بالصرف.

10. حساب جاري البنك المركزي السعودي:

يســـتخدم هـــذا الحســـاب فـــي بعض أنشـــطة الجهـــات الحكوميـــة وهو يشـــبه حســـاب البنك، وتـــم تضمين 
القيـــود الخاصـــة بالبنـــك ضمـــن القيود المحاســـبية الخاصـــة بالصرف.

11. حساب الخزينة الموحد:

يســـتخدم هـــذا الحســـاب من الجهـــات والمصالـــح الحكومية لإثبـــات جميع العمليـــات المالية التـــي تتم من 
قبلهـــا مثـــل عمليـــات الإيداع أو الســـحب من حســـاب الخزينـــة الموحد بموجـــب أوامر دفع، وتتـــم مطابقته 

ســـنوياً مـــع وزارة المالية – الإدارة العامة للحســـابات.

المادة )6( الحالات المالية للبلديات:
أولًا: يجـــب علـــى وزارة البلديات والإســـكان التقيد بوقـــف العمل بالحالات المالية لصـــرف تعويضات العاملين 
فـــي ميزانيـــات البلديات بحيث يتم صرفها بموجب أوامر دفع على اعتمـــادات النفقات المختصة من الأمانات، 
علـــى أن يســـتمر صـــرف الحالات المالية الأخرى وفقـــاً للإجراءات المتبعة وأن يكون صـــرف الحالات المالية في 

للبلديات. الحدود  أضيق 

ثانيـــاً: تتولـــى الأمانـــات إجـــراءات الصـــرف والارتبـــاط للبلديـــات التابعـــة لهـــا بمـــا فـــي ذلـــك العمل علـــى منصة 
اعتمـــاد، وتكـــون طريقـــة الصـــرف بتحويـــل مباشـــر للحســـاب البنكـــي للجهة.

ثالثـــاً: تقـــوم البلديـــات خـــال الشـــهر الأول مـــن الســـنة الماليـــة بتقديـــم كشـــف حســـابها الختامـــي )إيراداتهـــا 
ونفقاتهـــا عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة(. 

رابعـــاً: التقيـــد بمـــا ورد فـــي تعميـــم وزارة الماليـــة رقـــم )103944( وتاريـــخ 1440/10/28هـ بشـــأن اســـتخدام 
الخدمـــات الجديـــدة علـــى منصة اعتمـــاد، المتضمـــن الآتي:

1. ‌‌يتـــم الارتبـــاط بالحـــالات الماليـــة وذلـــك علـــى النفقـــات المســـموح بهـــا عند طلـــب صرفها، علـــى ألا يتم 
تجـــاوز أربـــع حـــالات مالية لـــكل بلديـــة في كل عـــام مالي.

2. ‌‌يتـــم تحويـــل المبالـــغ المتبقية من الحـــالات المالية في نهاية العام المالي لحســـاب الخزينة الموحد، على 
أن يتـــم إرفاق نموذج إشـــعار الإيداع عند طلب تســـوية الحالـــة المالية في منصة اعتماد.
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3. ‌‌لا يســـمح بالصـــرف مـــن المخصـــص للحـــالات الماليـــة علـــى العقـــود والتعميدات المســـجلة فـــي منصة 
اعتماد.

المادة )7( تعريف الأصول والخصوم وفقاً للأساس النقدي
علـــى الجهـــات الحكومية اســـتخدام النموذج الموحـــد لتحديد التصنيـــف الاقتصادي للبنـــود الجديدة )الملحق 
رقـــم 2( عنـــد طلب إنشـــاء بند جديـــد، ويمكن للجهـــة الحصول على النســـخة المحدثة من النمـــوذج عن طريق 
موظـــف القطـــاع المختـــص فـــي وكاله الميزانية العامـــة ليتم اســـتخدامه، ومن ثم مشـــاركته القطاع المختص 

فـــي وكالـــة الميزانية العامة لاســـتكمال المراجعة واعتمـــاد التصنيف.

أولًا: الأصول والخصوم 

الأصـــول هـــي كيانـــات اقتصاديـــة تنفذ عليهـــا الوحدات المؤسســـية حقوق ملكيـــة ويمكن لمالكيهـــا الحصول 
منهـــا علـــى منافـــع اقتصادية بحيازتها أو باســـتخدامها خلال فترة مـــن الزمن، وقد تمتلـــك الوحدات الحكومية 
عـــادة أصـــولًا غيـــر ماليـــة وماليـــة، فالأصـــول غيـــر الماليـــة قد تكـــون لأغراض عامـــة )المـــدارس، ومعـــدات بناء 
الطـــرق، وســـيارات الإطفـــاء، والمبانـــي الإداريـــة، وأجهـــزة الكمبيوتـــر...( أو علـــى شـــكل بنـــى تحتيـــة )الشـــوارع، 
والطـــرق الســـريعة، وشـــبكات الإنـــارة، والجســـور، وشـــبكات الاتصـــالات، والقنـــوات، ...( أو أصـــول التـــراث التي 
تنـــوي الحكومـــة المحافظـــة عليهـــا إلـــى مـــا لا نهاية بســـبب أهميتهـــا التاريخيـــة أو الثقافيـــة أو التعليميـــة... أو 
أصـــول تتوفـــر طبيعيـــاً )الأراضي، والأصـــول الجوفية، والطيف التـــرددي(، أما الأصول الماليـــة فتخول لمالكيها 
)الدائـــن( تلقـــي مدفوعـــات مـــن وحـــدة ثانيـــة )المدين( طبقاً للشـــروط المحـــددة في عقـــد بينهمـــا، ويرمز لها 

بالرمـــز )3( وتنقســـم إلـــى ثلاثة أبـــواب كالآتي:  

الأصول غير المالية. 	.1

الأصول المالية. 	.2

الخصوم. 	.3

ثانياً: الأصول غير المالية 

1. الأصـــول غيـــر الماليـــة هـــي كيانـــات اقتصاديـــة تنفـــذ عليهـــا الوحـــدات المؤسســـية حقوقـــاً ملكيـــة، ويمكن 
لمالكيهـــا الحصـــول منهـــا علـــى منافـــع اقتصاديـــة بحيازتهـــا أو باســـتخدامها خـــال فترة مـــن الزمن، قـــد تكون 
لأغـــراض عامـــة )المـــدارس، ومعدات بنـــاء الطرق، وســـيارات الإطفاء، والمبانـــي الإدارية، وأجهـــزة الكمبيوتر...( 
أو علـــى شـــكل بنـــى تحتيـــة )الشـــوارع، والطرق الســـريعة، وشـــبكات الإنـــارة، والجســـور، وشـــبكات الاتصالات، 
والقنـــوات...( أو أصـــول التـــراث التـــي تنـــوي الحكومـــة المحافظـــة عليهـــا لأهميتهـــا التاريخيـــة أو الثقافيـــة أو 

التعليميـــة، أو أصـــول تتوفـــر طبيعيـــاً )الأراضـــي، والأصـــول الجوفيـــة، والطيـــف الترددي(.
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2. تتألـــف الأصـــول غيـــر الماليـــة مـــن أربـــع فئات رئيســـة هي: أصـــول ثابتـــة، ومخزونـــات، ونفائس، وأصـــول غير 
مُنتجـــة كمـــا في الشـــكل الآتي: 

 

ثالثاً: الأصول المالية 

1. الأصـــول الماليـــة تخـــول لمالكهـــا )الدائـــن( تلقـــي مدفوعـــات مـــن وحـــدة ثانيـــة )المديـــن( طبقـــاً للشـــروط 
المحـــددة فـــي عقـــد بينهما، وتشـــمل الذهب النقدي وحقوق الســـحب الخاصـــة لدى صنـــدوق النقد الدولي 
والعملـــة والودائـــع وســـندات الديـــن والقـــروض وحصـــص الملكيـــة والمشـــتقات الماليـــة واحتياطـــات التأميـــن 

الفنيـــة والحســـابات الدائنـــة والمدينـــة. وتتكـــون ممـــا يأتي:

 

الإيضاحبيان التصنيف الاقتصاديرمز التصنيف

الأصول المالية32

الأصول المالية المحلية321

عملة وودائع3212

حساب جاري البنك32122

يســتخدم هــذا الحســاب لبعــض أنشــطة الجهــات الحكوميــة 
عنــد  الحســاب  هــذا  مــن  )المديــن(  الجانــب  يســتخدم  حيــث 
عنــد  منــه  )الدائــن(  الجانــب  ويســتخدم  الإيــداع،  عمليــات 

الســحب. عمليــات 

حساب جاري البنك المركزي 32123
السعودي

يســتخدم هــذا الحســاب فــي بعض أنشــطة الجهــات الحكومية 
وهو يشــبه حســاب البنك.

32
الأصول المالية

323
ذهب نقدي وحقوق سحب خاصة

)غير مستخدم( 

322
أجنبية )غير مستخدم(

311
محلية

31
الأصول غير المالية

314
أصول غير منتجة

312
المخزونات

311
أصول ثابتة

313
النفائس
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حساب الخزينة الموحد32124

يســتخدم هــذا الحســاب مــن الجهــات والمصالــح الحكوميــة 
لإثبــات جميــع العمليــات الماليــة التــي تتــم مــن قبلهــا مثــل 
الموحــد  الخزينــة  حســاب  مــن  الســحب  أو  الإيــداع  عمليــات 
الوكالــة  مــع  ســنوياً  مطابقتــه  وتتــم  دفــع،  أوامــر  بموجــب 
الشــؤون  بوكالــة  والتقاريــر  العامــة  للحســابات  المســاعدة 

والحســابات. الماليــة 

الائتمان التجاري والسلف32181

العهد321811

سلف نقدية مستديمة3218111

الــوزارات  تصرفهــا  التــي  المبالــغ  الحســاب  هــذا  فــي  تقيــد 
والمصالــح الحكوميــة بصفــة ســلف مســتديمة لفروعهــا خــارج 
منطقــة الجهــة أو خــارج المملكــة ويتــم تســديدها بمســتندات 

أو بالإيــداع النقــدي.

سلف نقدية مؤقتة3218112

تقيــد فــي هــذا الحســاب مبالــغ الســلف المؤقتــة التــي تصــرف 
يتيســر صــرف  أعمــال مصلحيــة لا  الحكوميــة لأداء  للجهــات 
قيمتهــا مباشــرة لأصحــاب الحــق لتأميــن نفقاتهــا العاجلــة ويتــم 

تســديدها بمســتندات أو بالإيــداع النقــدي.

عهد تحت التحصيل3218113

ذمــة  علــى  المصروفــة  المبالــغ  الحســاب  هــذا  فــي  يقيــد 
تحصيلهــا مــن الغيــر، ســواء كانــت مــن الأفــراد أو المؤسســات 
أو الشــركات والجهــات الحكوميــة أو غيــر حكوميــة، والمبالــغ 
التــي تمنــح لأطــراف غيــر مشــمولة بالميزانيــة العامــة للدولــة 
نظامــي  بســند  وذلــك  بهــا  تفويضهــا  يتــم  أعمــال  مقابــل 
يؤيــد صرفهــا وتحديــد آليــة ســدادها ســواءً بصــورة نقديــة أو 

نظاميــة. مســتندات 

المبالــغ التــي تصرفهــا الجهــات الحكوميــة لغــرض معيــن لتوريــد عهد اعتمادات مستندية3218114
مســتلزمات مــن الخــارج يتــم بموجبــه فتــح اعتمــاد مســتندي.

عهد دفعات مقدمة مقابل 3218115
الضمان

تصــرف  التــي  المقدمــة  الدفعــة  الحســاب  هــذا  علــى  يقيــد 
. الضمــان  مقابــل  المــورد  أو  للمقــاول 

حسابات أخرى مستحقة القبض 32182
)مدينة محلية(
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332
أجنبية )غير مستخدم(

331
محلية

33
الخصوم
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الخصوم المالية33

الخصوم المالية المحلية331

عملة وودائع3312

حسابات دائنة أخرى متنوعة 3318
مستحقة الدفع )دائنة محلية(

حسابات أخرى متنوعة33182

الأمانات331821

تأمينات نقدية3318211
يقيــد فــي هــذا الحســاب المبالــغ النقديــة التــي تدفــع لبعــض 
الجهــات الحكوميــة )مثــل البلديــات( لأغــراض محــددة، ويعــاد 

صرفهــا بعــد انتهــاء الغــرض المدفوعــة مــن أجلــه.

مرتجع رواتب3318212

والأجــور  الرواتــب  صافــي  لتعليــة  يســتخدم  حســاب  هــو 
والمكافــآت والبــدلات الشــهرية التــي لم يتــم صرفها لأصحابها 
بســبب غيابهــم أو لأي ســبب آخــر وذلــك بعــد مضــي خمســة 
عشــر يومــاً مــن نهايــة الشــهر المتعلقــة بــه هــذه المســتحقات، 
ويتــم توريــد رصيــده فــي نهايــة العــام المالي لحســاب الإيرادات 

المتنوعــة.

أمانات مقابل اعتمادات 3318213
مستندية

هــو حســاب تعلــى فيــه قيمــة الاعتمــادات المســتندية التــي لــم 
تكتمــل إجــراءات صرفهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة حســماً مــن 

الاعتمــادات المختصــة.
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أمانات متنوعة3318214

تعلــى بهــذا الحســاب المبالــغ النقديــة المحصلــة مــن الغيــر أو 
المحســومة مــن اســتحقاقاتهم لأغــراض مصلحيــة مثل المبالغ 
المخصومــة مــن مرتبــات الموظفيــن علــى ذمــة تســديدها بعــد 
ذلــك للمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة أو غيرهــا مــن 
علــى حســاباتها  تســويتها  حيــن  إلــى  أو  الحكوميــة،  الجهــات 

المختصــة أو التبرعــات النقديــة.

حسميات تقاعد )موظفين 33182141
مدنيين(

حسميات تقاعد )موظفين 33182142
عسكريين(

حسميات تأمينات اجتماعية33182143

حسميات أقساط بنك التسليف 33182144
والادخار

حسميات أقساط صندوق 33182145
التنمية العقارية

تبرعات نقدية33182146

أخرى33182147

حساب شيكات البنك331823

 حساب أوامر الدفع331825
يســتخدم الجانــب )الدائــن( مــن هــذا الحســاب لقيــد صافــي 
قيمــة أمــر الصــرف المســحوب بــه أمــر دفــع، كمــا يســتخدم 

الجانــب )المديــن( منــه لتســوية أوامــر الدفــع المصروفــة.
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حسابات التسوية34

حساب تسوية المستحقات 341
العامة

يســتخدم هــذا الحســاب لقيــد مبالــغ الخدمــات التــي تؤديهــا 
كل وزارة أو جهــة حكوميــة إلــى وزارة أو جهــة حكوميــة أخــرى، 
كمــا يســتخدم هــذا الحســاب لغــرض التســويات القيديــة بيــن 

الــوزارات والمصالــح الحكوميــة.

حساب المطلوبات342
يســتخدم هــذا الحســاب لقيــد وتســوية المبالــغ المســتحقة 
للحكومــة طــرف الغيــر وهــي الإيــرادات المســتحقة ولكنهــا لــم 

تحصــل بعــد.

المـــادة )8( تعريف الأصول والالتزامات وصافـــي الأصول )حقوق الملكية( 
الاستحقاق وفقاً لأساس 

الأصـــول: هـــي المـــوارد التـــي تســـيطر عليهـــا الجهـــة نتيجـــة أحـــداث ســـابقة، ويتوقـــع أن تتدفـــق منهـــا منافع 
اقتصاديـــة مســـتقبلية أو خدمـــات متوقعـــة إلـــى الجهـــة.

الالتزامـــات: هـــي الواجبات الحالية للجهة التي تنشـــأ عن أحداث ســـابقة، والتي يتوقع أن تؤدي تســـويتها إلى 
تدفـــق خـــارج من الجهة لمـــوارد تنطوي على منافع اقتصاديـــة أو خدمات متوقعة.

صافـــي الأصول/حقـــوق الملكيـــة: هـــي الحصـــة المتبقيـــة في أصـــول الجهـــة بعد طـــرح جميـــع التزاماتها، وقد 
يكـــون صافـــي الأصـــول / حقـــوق الملكية موجباً أو ســـالباً، مكونـــات صافي الأصول/حقـــوق الملكية هي رأس 

المـــال المســـاهم به، والفائـــض أو العجـــز المتراكم، والاحتياطيـــات، والحصص غير المســـيطرة. 

ولمزيـــد مـــن التفاصيـــل يمكـــن الرجـــوع إلـــى إطار مفاهيـــم التقاريـــر الماليـــة ذات الغـــرض العام لجهـــات القطاع 
العـــام و والقســـم )1( “عـــرض القوائـــم الماليـــة” مـــن دليل السياســـات المحاســـبية للقطـــاع العام.



الفصل السادس

الحسابــات البنكيـــــة
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المادة )1( التعليمات وقواعد فتح الحسابات البنكية للجهات الحكومية

أولًا: قواعد فتح الحسابات البنكية في الجهات الحكومية: 

1. أن تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بتوجيـــه طلـــب فتـــح الحســـاب إلـــى وزارة الماليـــة )وكالـــة الشـــؤون الماليـــة 
والحســـابات – الوكالـــة المســـاعدة للنقـــد(، ولاســـتكمال طلب فتح الحســـاب أو تنشـــيطه لا بـــد من إرفاق 
قائمـــة بالحســـابات البنكيـــة المفتوحـــة لـــدى البنك المركـــزي الســـعودي والبنـــوك التجارية وذلـــك لمعرفة 
الحســـابات وتجنـــب تكـــرار الحســـابات التـــي تـــؤدي ذات الغرض، علـــى أن يراعى اســـتيفاء جميـــع المعلومات 
نـــة فـــي نمـــوذج طلب فتح الحســـاب وإضافة الرقم المرجعـــي الخاص بالجهة الحكوميـــة بعد إضافة  المضمَّ
الرقـــم صفـــر ليكـــون إجمالـــي الرقـــم المرجعي عشـــرة أرقـــام، حيث تقوم الـــوزارة بعد دراســـة الطلـــب بإبلاغ 
البنـــك المركـــزي الســـعودي بفتـــح الحســـاب لـــدى أحـــد البنوك، ثـــم تقوم الجهـــة الحكوميـــة بتزويـــد البنك 

بأســـماء ونمـــاذج تواقيـــع المفوضين وصـــور هوياتهم.

2. تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بتوجيـــه طلـــب إغـــاق الحســـابات البنكيـــة المفتوحـــة لـــدى البنـــك المركـــزي 
الســـعودي والبنـــوك التجاريـــة التـــي لم تتم عليهـــا حركة لمدة تزيد عن )12( شـــهراً إلـــى وزارة المالية )وكالة 
الشـــؤون الماليـــة والحســـابات – الوكالـــة المســـاعدة للنقـــد(، وفـــي حال وجود حســـابات بنكية غير نشـــطة 
ولـــم يتـــم عليهـــا حركـــة لمدة تزيد عن )12( شـــهراً ولم يتم توجيـــه طلب من الجهة على إغلاقها فســـتقوم 
وزارة الماليـــة )وكالـــة الشـــؤون الماليـــة والحســـابات – الوكالـــة المســـاعدة للنقـــد( بتوجيـــه البنـــك المركزي 
الســـعودي لإغـــاق تلك الحســـابات وتوريد الأرصدة لحســـاب الخزينـــة الموحد وعلى الجهـــة الحكومية في 

حـــال وجـــود أي التزامـــات قائمة علـــى تلك الحســـابات مكاتبـــة وزارة المالية.

3. تقـــوم وزارة الماليـــة )وكالة الشـــؤون المالية والحســـابات – الوكالة المســـاعدة للنقـــد( بالمتابعة الدورية 
للحســـابات البنكيـــة الخاصـــة بالجهـــات الحكومية، ســـواء في البنك المركزي الســـعودي أو البنـــوك التجارية، 
وفـــي حـــال قضـــت الحاجة؛ فإنها ســـتقوم بإعـــادة هيكلة الحســـابات الخاصـــة بالجهات وترشـــيدها بالتعاون 

مع الجهـــة الحكومية.

4. يكون اسم المستفيد في أمر الدفع الخاص بالإيداع في هذا الحساب )لأمر البنك، حساب رقم...(.

5. يكـــون الحســـاب في البنك باســـم الجهة أو الإدارة الحكومية وليس باســـم شـــخص طبيعـــي أو مركزه أو 
وظيفتـــه مـــع تحديد الغـــرض من الحســـاب تمييزاً له عن الحســـابات الأخرى.

6. فـــي حـــال رغبـــت الجهـــة الحكوميـــة تعديـــل مســـمى الحســـاب، توّجه الجهـــة الحكوميـــة طلبـــاً بذلك إلى 
وزارة المالية )وكالة الشـــؤون المالية والحســـابات – الوكالة المســـاعدة للنقد( للموافقة من عدمه وإبلاغ 

البنـــك المركزي الســـعودي بقرارهـــا لتبليغه للبنك. 
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7. يتـــم طلـــب دفتر الشـــيكات بموجـــب كتاب رســـمي موقع من المخولين بالســـحب وتحفـــظ كأوراق ذات 
قيمـــة فـــي الإدارة الماليـــة أو مع المختصيـــن المكلفين بذلك. 

8. يصـــدر التفويـــض بصلاحيـــة الســـحب والإيـــداع مـــن صاحب الصلاحيـــة ولا يجـــوز للمخولين -بالســـحب أو 
الإيـــداع- تفويـــض غيرهـــم إلا إذا كانـــوا قـــد خولـــوا بذلـــك من صاحـــب الصلاحية.

9. أن يكون السحب من الحسابات الحكومية على النحو الآتي:

أ. الشيكات بتوقيع مشترك من المخولين بالسحب.

‌ب. الحـــوالات البنكيـــة بتوقيـــع مشـــترك مـــن المخوليـــن باســـتخدام القنـــوات البنكيـــة الإلكترونيـــة وفقاً 
لقواعـــد الخدمـــات المصرفيـــة الإلكترونيـــة الصـــادرة مـــن البنك المركـــزي الســـعودي، أو التحويـــل وفقاً 

للنمـــاذج المعتمـــدة منها.

‌ج. المدفوعـــات الحكوميـــة )ســـداد( مثل ســـداد رســـوم الإقامات وتجديدها ورســـوم تأشـــيرات الســـفر 
للوافديـــن الذيـــن يعملـــون لدى بعـــض الجهـــات الحكومية.

‌د. ســـداد مســـتحقات هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك عـــن ضريبـــة القيمـــة المضافـــة في حـــال كانت 
الجهـــة مؤهلـــة وخاضعـــة للضريبة.

يجب مراعاة القواعد المصرفية الآتية الخاصة بالشيكات:  	.10

‌أ. أن يكون اسم المستفيد على الشيك مطابقاً لما هو موضح في هويته.

‌ب. أن يقدم الشيك للصرف خلال المدة المحددة له.

‌ج. أن يكون مبلغ الشيك مطابقاً رقماً وكتابةً.

‌د. لا يجوز الكشط أو المسح أو استعمال مواد كيماوية على الشيك.

‌هــــ. عنـــد إجـــراء تعديـــل علـــى الشـــيك يتم شـــطب المـــراد تعديلـــه ويوقـــع على الصحيـــح مـــن المخولين 
بالتوقيـــع على الشـــيك.

11.  لا يســـمح بفتـــح حســـابات للجهـــات الحكومية بالعمـــات الأجنبيـــة إلا إذا نصت موافقـــة وزارة المالية 
المبلغـــة للبنـــوك عن طريـــق البنـــك المركزي الســـعودي على ذلك. 

12. لا يســـمح بتقديم أي قروض أو تســـهيلات أو الســـماح بالســـحب على المكشـــوف لأي جهة تزيد عن 
المبالـــغ المســـحوبة بموجـــب أوامـــر الدفع ســـواء فيما يتعلـــق بالرواتـــب أو غيرها إلا بموجـــب موافقة من 

مجلـــس الوزراء.
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13. لا يســـمح بنقـــل حســـابات حكوميـــة مـــن بنك إلى بنك آخـــر إلا بموجب موافقـــة مـــن وزارة المالية تبلغ 
للبنـــك عـــن طريـــق البنـــك المركـــزي الســـعودي، علـــى أن تكـــون مبـــررات النقـــل جوهريـــة وفـــي حـــال انتهاء 
الغـــرض مـــن الحســـاب يجب إبـــاغ وزارة الماليـــة )وكالة الشـــؤون المالية والحســـابات – الوكالة المســـاعدة 

للنقـــد( بذلـــك ليتـــم مخاطبة البنـــك المركزي الســـعودي بإقفال الحســـاب.

14. يقتصر التوقيع على حساب الجهات الحكومية على السعوديين فقط.

15. يجب مراجعة ومطابقة أرصدة الحســـابات بموجب الكشـــوفات الشـــهرية التي يرســـلها البنك المركزي 
الســـعودي أو البنـــوك على الســـجلات أولًا بأول وإرســـال إشـــعارات المصادقة أو الملاحظـــات على الرصيد 

)إن وجـــدت( خلال خمســـة عشـــر يوماً من تاريخ اســـتلام الكشـــف مـــع إثبات ما يدل علـــى المطابقة. 

16. علـــى البنـــك المركـــزي الســـعودي بنهايـــة كل شـــهر ونهايـــة الســـنة المالية تزويـــد وزارة الماليـــة ببيانات 
توضـــح أرقـــام الحســـابات الخاصة بالجهات الحكوميـــة وأرصدتها، وفي حال أتمتة الأنظمـــة بين وزارة المالية 

والبنـــك المركزي الســـعودي يكون بشـــكل يومي. 

17.  يجـــب أن يتطابـــق اســـم الحســـاب البنكـــي في البنـــك المفتوح فيه الحســـاب مع الاســـم المعتمد من 
الوكالـــة المســـاعدة للنقـــد بوكالة الشـــؤون المالية والحســـابات والمبلـــغ به البنك المركزي الســـعودي.

ثانياً: قواعد فتح الحسابات البنكية في الجهات الحكومية بغرض تلقي تبرعات لصالحها:

تفتح الحسابات البنكية بالريال السعودي للجهات الحكومية لأغراض تلقيها هبات وتبرعات وفقاً للآتي:

1. يتـــم تقديـــم طلـــب فتـــح الحســـاب من الوزيـــر المعنـــي أو رئيس الجهـــة أو من يفوضـــه إلـــى وزارة المالية 
)وكالـــة الشـــؤون الماليـــة والحســـابات – الوكالـــة المســـاعدة للنقـــد(، علـــى أن يوضح في الطلـــب أن غرض 

الحســـاب تلقـــي التبرعـــات لصالح الجهـــة الحكومية.

2. تحديـــد أســـماء شـــخصين مفوضيـــن بالتوقيـــع مـــن الوزير المعنـــي أو رئيـــس الجهة على أن يضـــاف إليهم 
المراقـــب المالـــي في الجهة المســـتفيدة، والحصول على صـــور هوياتهم ونمـــاذج تواقيعهم مصادقاً على 
صحتهـــا مـــن الجهـــة ومـــن البنك، وفي حالة تغييـــر المفوضين بالتوقيـــع أو المراقب المالي؛ فيتـــم ذلك بناءً 

ه إلـــى البنك المفتوح الحســـاب فيه. علـــى كتـــاب من الوزيـــر المعني أو رئيـــس الجهة موجَّ

3. يقتصر الإيداع في الحســـاب عبر شـــيكات باسم الجهة المســـتفيدة ويقدّم للإيداع عن طريق المفوضين 
على الحساب.

4. يتم طلب دفتر الشيكات بموجب كتاب رسمي موقع من المفوضين بالسحب.

5. يتـــم الســـحب مـــن الحســـاب عبر شـــيكات فقـــط، وبموجـــب توقيع مشـــترك مـــن المفوضيـــن والمراقب 
المالي.
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6. يجـــب متابعـــة أرصدة هذه الحســـابات والمدة اللازمة لبقائها بحســـب طبيعتها والحصـــول على القرارات 
النظاميـــة لإيداعهـــا لحســـاب إيـــرادات الدولة أو صرفها لأصحابها وإشـــعار الجهة المصرفيـــة المفتوح لديها 

هذا الحســـاب بذلك.

7. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة مراعـــاة تســـجيل مثـــل هـــذه المبالـــغ المودعة فـــي الدفاتر المحاســـبية 
وإظهـــار أثرهـــا المحاســـبي فـــي حســـاب الأمانـــات المتنوعة.

ثالثـــاً: الحســـابات البنكية للجهات الحكومية الخاصة بالأنشـــطة والخدمات الممولة من خـــارج الميزانية العامة 
للدولة:

تفتـــح حســـابات بنكيـــة مســـتقلة للجهـــات الحكوميـــة الأكاديميـــة والمتخصصـــة )جامعـــات – معاهـــد – مراكـــز 
أبحـــاث – ومـــا شـــابهها( وذلـــك لأغـــراض الأبحاث والدراســـات والاستشـــارات والخدمات المتخصصـــة وما في 
حكمهـــا الممولـــة من المســـتفيدين مـــن خدمات الجهـــة الحكومية خارج الميزانيـــة العامة للدولـــة وذلك وفقاً 

للضوابـــط الآتية: 

ه  1. طلـــب مـــن رئيس/مديـــر الجهة )الجامعة – المعهد - المركز العلمي – وما شـــابهها( بفتح حســـاب موجَّ
إلـــى البنك المعني موضح فيه أن الحســـاب لمزاولة نشـــاط ممول من خـــارج الميزانية.

2. تحديد الغرض من الحساب، ومؤيدات التعاقد أو التكليف لتنفيذ مهام )استشارية أو فنية(.

3. تحديد مسمى الحساب بحيث يتوافق مع الغرض الذي فتح من أجله.

4. تحديـــد أســـماء المفوضين بالتوقيع مـــن رئيس/مدير الجهة وصور هوياتهم ونمـــاذج تواقيعهم مصادقاً 
علـــى صحتهـــا مـــن الجهـــة والبنـــك، وفـــي حالـــة تغييـــر المفوضيـــن بالتوقيع يتـــم ذلك بنـــاءً علـــى كتاب من 

رئيس/مديـــر الجهـــة موجـــه إلى البنـــك المفتوح الحســـاب فيه.

5. صـــورة مـــن اللائحـــة المنظمـــة للشـــؤون الماليـــة فـــي الجهـــة الحكوميـــة للنشـــاط الممـــول )الجامعـــة، 
المعهـــد...(.

6. يتـــم فتـــح الحســـاب لمـــدة ســـريان المشـــروع أو لمـــدة ســـنة واحـــدة إذا لـــم تكن مدة ســـريان المشـــروع 
محـــددة بحيـــث يتـــم اســـتمرار التعامـــل عليه لفتـــرة / فتـــرات أخرى بموجـــب كتاب مـــن رئيس الجهـــة للبنك 

يتضمن مبـــررات اســـتمرار التعامـــل عليه.

رابعـــاً: الحســـابات البنكيـــة الخاصـــة باســـتثمار أمـــوال المشـــمولين بنظـــام الهيئـــة العامـــة للولايـــة علـــى أموال 
القاصريـــن ومـــن فـــي حكمهم:

تفتح الحسابات البنكية لهذه الجهات بعد استيفاء المتطلبات الآتية:
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1. ورود كتـــاب مـــن البنك المركزي الســـعودي مشـــار فيه إلى كتاب وزارة الماليـــة المبني على طلب الهيئة 
العامـــة للولايـــة علـــى أمـــوال القاصرين ومن في حكمهم فتحَ الحســـاب بحســـب طبيعتـــه ونوعه )مجاهيل 

أو قصر ومعتوهين...إلخ(.

2. تقـــوم الجهـــة المختصـــة بالهيئـــة العامـــة للولاية على أمـــوال القاصرين ومـــن في حكمهـــم بتزويد البنك 
بأســـماء المفوضيـــن بـــإدارة الحســـاب ونمـــاذج تواقيعهم بتوقيع مشـــترك وصـــور هوياتهـــم والتوقيع على 

نماذج فتح الحســـابات.

خامساً: الجهات الحكومية المشمولة بحساب الخزينة الموحّد 

يجب على الجهات الحكومية المشـــمولة في حســـاب الخزينة الموحّد التقيد بالتعليمات والسياســـات الصادرة 
مـــن إدارة النقد لدى وزارة المالية. 



الفصل السابع

قواعد وإجراءات إقفال الحسابات
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المادة )1( تعليمات الإقفال السنوية وفقاً للأساس النقدي: 

أولًا: المصروفات 

1. يوقـــف الصـــرف علـــى جميـــع بنـــود الميزانيـــة العامة قبل انتهاء الســـنة المالية بحســـب ما يرد فـــي تعليمات 
الإقفال الســـنوية.

2. تعتبـــر الفتـــرة المتاحة لإقفال الحســـابات ســـتين يومـــاً من تاريخ انتهاء الســـنة المالية يُضاف لهـــا ثلاثون يوماً 
لإعداد الحســـابات الختامية.

3. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة التقيـــد بخطط الصرف الشـــهرية لتفـــادي الصعوبـــات التي تواجههـــا الوزارة 
فـــي صـــرف أوامـــر الدفـــع المســـحوبة عليهـــا خصوصـــاً فـــي نهاية الســـنة الماليـــة، وما ينتـــج عنه مـــن تأخير في 

الدفع.  أوامـــر  صرف 

4. أوامـــر الدفـــع التـــي ترســـل لـــوزارة الماليـــة قبل انتهـــاء الموعد المحـــدد للصـــرف ولا تتلقى الجهة إشـــعارات 
بصرفهـــا حتـــى نهايـــة الفتـــرة المتممـــة تـــدور إلى الســـنة المالية اللاحقـــة، ما لم يصـــدر عـــن وزارة المالية خلاف 

ذلك.

5. تلتـــزم جميـــع الجهات الحكومية بمقتضيات التعميم الوزاري رقم )79323( وتاريخ 1441/11/28هـ القاضي 
بوقـــف العمـــل بحســـاب الصنـــدوق وحســـاب الحـــوالات بـــدءاً مـــن العـــام المالـــي 1443/1442هـــــ )2021م(، 
ومراعـــاة أن جميـــع الأرصـــدة في هذه الحســـابات قد تم تســـويتها وتوريدها إلى حســـاب الخزينـــة الموحد لدى 

البنك المركزي الســـعودي.     

6. يجـــب علـــى الجهـــات الحكومية مراعاة مراجعة أرصدة الحســـابات عند إقفالات الفترات المالية والــــتأكد من 
عـــدم وجود حســـابات على غيـــر طبيعتها عند إقفالات الفتـــرة المالية.

7. فـــي حـــال إغلاق الســـنة الماليـــة، يمكن للجهات الحكومية اســـتخدام خدمـــة الإركاب الحكومـــي دون التأثير 
علـــى بنودهـــا في الســـنة المنقضية ويتـــم ترحيل المبالغ للســـنة الماليـــة الجديدة.

ثانياً: السلف والعهد 

1. يجـــب علـــى الجهـــات التـــي لديهـــا ســـلف مســـتديمة أو التـــي لديهـــا أرصـــدة مدورة لســـلف مســـتديمة منذ 
أعـــوام ماليـــة ســـابقة، العمـــل على اســـتكمال مســـتنداتها وتســـديدها خلال الســـنة الماليـــة الحاليـــة، ولا يجوز 

قطعيـــاً تدويرهـــا للســـنة الماليـــة اللاحقـــة، وستســـاءل الجهـــة المخالفة عن أســـباب عـــدم الالتـــزام بذلك.

2. يجـــب العمـــل على تســـديد الســـلف المؤقتة التـــي صرفت أثناء الســـنة المالية خلال الســـنة الماليـــة الحالية، 
مع التقيد بعدم صرف عهدة جديدة ما لم تسدد سابقتها، حيث إنه لا يجــــوز ترحيــــل أيــــة أرصــــدة إلــــى الأعـوام 

الماليـة اللاحقـة.
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3. يجـــب العمـــل علـــى تحصيـــل جميع أرصدة حســـاب العهـــد تحت التحصيـــل خلال الســـنة الماليـــة الحالية، ولا 
يجـــوز ترحيـــل أيـــة أرصـــدة إلـــى الأعـــوام الماليـــة اللاحقـــة، وســـتتم مســـاءلة الجهة المختصـــة عن أســـباب عدم 

تحقيـــق ذلك.

4. يجـــب علـــى الجهات الحكومية بحث المبالغ المقيدة في حســـاب العهد تحت التحصيل ودراســـــــة أسبــــــــاب 
عـــــــدم تحصيلهــــــــا وما اتخذته الجهة من إجـــراءات في هذا الصدد.

5. لا يجـــوز إضافـــة المبالـــغ التـــي تســـدد أو تورد بالزيادة عن الســـلف الســـابق صرفها إلى حســـاب الإيرادات أو 
الأمانـــات أو أي حســـاب آخـــر، بل تبقى ســـلفة مســـددة أو مـــوردة بالزيادة حتى يتم معرفة منشـــأ تلـــك الزيادة 

ثـــم يعالـــج الأمـــر في ضـــوء المعلومات الصحيحـــة بالاتفاق مـــع وزارة المالية )إدارة الحســـابات الحكومية(. 

6. يتوقـــف طلـــب فتح اعتمادات مســـتندية جديـــدة أو إضافة إلى اعتمـــادات قائمة قبل انتهاء الســـنة المالية 
بحســـب ما تضمنتـــه تعليمات الإقفال.

7. يجب تســـوية أرصدة عهد اعتمادات مســـتندية التي توفرت مســـتنداتها خلال الســـنة المالية الحالية حســـماً 
علـــى اعتمـــادات البنـــود المختصـــة مـــع تدوير أرصـــدة عهد اعتمادات مســـتندية للســـنة الماليـــة اللاحقة والتي 
لـــم تتوفـــر مســـتنداتها بعـــد الحســـم على اعتمـــادات البنـــود المختصـــة وتعليتها في حســـاب الأمانـــات مقابل 

اعتمـــادات مســـتندية والمطابقـــة الفعلية مع بيانـــات البنك المركزي الســـعودي.

8. يجـــب تزويـــد الوكالة المســـاعدة للحســـابات العامة والتقارير بـــوزارة المالية ببيان إفـــرادي يوضح أرصدة عهد 
الاعتمـــادات المســـتندية القائمـــة والتي لم ترد مســـتنداتها وذلك ضمن بيانات الحســـاب الختامي.

9. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة التأكـــد مـــن أن تكون أرصدة حســـاب عهـــد اعتمادات مســـتندية متســـاوية 
مـــع مـــا يقابلهـــا من أرصدة حســـاب أمانات مقابـــل اعتمادات مســـتندية في نهايـــة العام المالـــي وتزويد وزارة 

الماليـــة بمـــا يفيد ذلك ضمـــن بيانات الحســـاب الختامـــي للجهة.

10. التأكيـــد علـــى التـــزام الجهـــات الحكوميـــة التـــي لديهـــا أرصدة ســـلف وعهـــد قديمـــة بمعالجتها بالتنســـيق 
مـــع اللجنـــة المختصـــة لمعالجـــة تلـــك الأرصدة لـــدى وزارة المالية وفقـــاً لقرار مجلـــس الوزراء رقـــم )56( وتاريخ 
1440/1/22هــــ، وتزويـــد اللجنـــة بجـــدول يوضـــح أعمار هذه الســـلف والعهـــد والتقيـــد بالتعميم الصـــادر بهذا 
الخصـــوص رقـــم )21362( وتاريـــخ 1443/5/18هــ بشـــأن التعليمـــات الواجـــب اتباعها تجاه المطالبـــات المالية 
المســـتحقة على الشـــركات والمؤسســـات القائمة لدى الجهات الحكومية وفقاً لما ورد في التعميم المشـــار 

إليـــه أعلاه.

ثالثاً: الأمانات 

1. لا يجـــوز الحســـم علـــى اعتمـــادات بنـــود مصروفـــات الميزانية لغـــرض التعلية في حســـاب الأمانـــات ومن ثم 
الصـــرف فـــي فتـــرة لاحقة، ويســـتثنى مـــن ذلك مســـتحقات المؤسســـة العامـــة للتأمينـــات الاجتماعيـــة وبنك 
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التنميـــة الاجتماعيـــة وصناديـــق الإقـــراض المختلفـــة، بالإضافـــة إلـــى عمليات الاعتمـــادات المســـتندية القيدية 
خـــال الســـنة الماليـــة الحاليـــة، وأية عمليـــات مالية أخـــرى تـــرى وزارة المالية ضـــرورة إجرائها.

2. تزال أرصدة أمانات مرتجع الرواتب بنهاية الفترة المتاحة لإقفال الحســـابات بإضافتها إلى حســـاب الإيرادات 
مبالـــغ مســـتردة مـــن مصروفـــات ســـنوات ماليـــة ســـابقة ولا يجـــوز ترحيلهـــا بـــأي حال مـــن الأحوال إلى الســـنة 
الماليـــة اللاحقـــة، ويراعـــى عنـــد طلـــب صـــرف تلك الاســـتحقاقات بالاســـتبعاد من حســـاب الإيـــرادات أن يقدم 

الطلـــب إلـــى المراقب المالـــي في الجهـــات الحكومية.

3. يجـــب العمـــل علـــى إزالـــة أرصدة الأمانـــات النقديـــة والمتنوعة وأرصـــدة المطلوبـــات الواجب تســـويتها أولًا 
بـــأول، خصوصـــاً فـــي نهايـــة الســـنة المالية، ويجـــب ترحيل بقيـــة أرصـــدة الأمانات )تأمينـــات نقديـــة( و)الأمانات 
المتنوعـــة( التـــي لـــم يتـــم تســـويتها داخـــل حســـابات الســـنة الماليـــة الحالية إلـــى دفاتر الســـنة الماليـــة اللاحقة 
إجماليـــاً وإفراديـــاً، علـــى أن يتـــم إزالـــة أرصدة الأمانـــات النقديـــة والأمانات المتنوعـــة بما فيها التبرعـــات، والتي 
مضى على أرصدتها )3( ســـنوات دون أية حركة إلى حســـاب الإيرادات المتنوعة )حســـاب رقم 144122(، وعند 
مطالبـــة أصحابهـــا يتـــم اســـتبعادها من حســـاب الإيرادات المتنوعـــة بعد اســـتكمال إجراءات الصـــرف النظامية. 

4. يجب على جميع الجهات الحكومية تزويد وزارة المالية بخطة تتضمن الإعلان عن أســـماء أصحاب الأمانات، 
والتي لم يتم تســـويتها خلال الســـنوات المالية الســـابقة، وضرورة التقيد بعدم تدوير هذه الحسابات مستقبلًا 

وفقاً لما نصت عليه الأوامر الســـامية وقرارات مجلس الوزراء بهذا الشـــأن.

5. علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة اســـتغلال أرصدتهـــا البنكيـــة المبقـــاة نظاميـــاً فـــي نفـــس البنك المشـــغل 
للحســـاب شـــريطة أخـــذ موافقـــة وزارة الماليـــة ممثلـــة بوكالة الشـــؤون المالية والحســـابات وذلك بعـــد توفير 

المتطلبـــات والاشـــتراطات الآتية:

أ. تقديـــم تقريـــر التدفقات النقدية بشـــكل شـــهري للســـنة المالية )للوكالـــة المســـاعدة لإدارة النقد بوكالة 
الشـــؤون المالية والحســـابات( لدراســـة إمكانية اســـتغلال هـــذه الأرصدة وذلك بما يتوافـــق مع المحددات 

الأساســـية للحد الأدنى للســـيولة في الحســـابات:

- الالتزامات المالية الحتمية.

- السيولة النقدية الاحتياطية )20% من صافي الرصيد بعد حسم الالتزامات الحتمية(.

الســـيولة النقديـــة المتاحـــة للاســـتغلال )رصيـــد الحســـاب بعـــد حســـم الالتزامـــات الحتميـــة والســـيولة  	-
النقديـــة الاحتياطيـــة( وبمـــا لا يؤثـــر علـــى الالتزامـــات الماليـــة علـــى الحســـاب.

‌ب. يتـــم اســـتغلال أرصـــدة حســـابات النفقـــات غيـــر المســـتغلة فـــي نفـــس البنـــك المشـــغل للحســـاب للجهـــة 
الحكوميـــة علـــى أن يتـــم توريـــد العوائـــد المتحققـــة وفقـــاً لمواعيـــد الاســـتحقاق إلى حســـاب الخزينـــة الموحد 
كإيـــراد لصالـــح الخزانـــة العامـــة للدولة فصـــل )41( فرع )4( تحت تصنيـــف عوائد متحققة من اســـتثمار الفائض 

النقـــدي )141134(.
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‌ج. تقوم الجهات الحكومية بمشاركة هذه الوكالة بتقارير شهرية عن نتائج الاستثمار.

رابعاً: الإيداعات والأرصدة البنكية 

1. يجـــب إيـــداع جميـــع أرصـــدة الحســـابات الخاصة بالجهـــات الحكومية والجهـــات التابعة )على ســـبيل المثال لا 
الحصـــر: الأمانـــات والبلديات( الموجودة لدى البنك المركزي الســـعودي والبنوك المحلية في حســـاب الخزينة 
الموحـــد لـــدى البنـــك المركزي الســـعودي عن طريق منصة “إيراد” حســـب مقتضيات تعميـــم وزارة المالية رقم 
)43168( وتاريخ 1444/11/10هـ بشـــأن إيقاف التوريد المباشـــر لحســـاب الخزينة الموحد، وبحسب مقتضيات 
الأمـــر الملكـــي التعميمي رقم )55685( وتاريـــخ 1438/11/30هـ، القاضي بأن على جميـــع الجهات الحكومية 
لة إلى حســـاب الخزينـــة الموحد لدى البنك المركزي الســـعودي وجميع الأرصدة  توريـــد كافـــة الإيرادات المحصَّ
النقديـــة لحســـابات الجهـــات الحكوميـــة البنكية، ويجـــوز تدوير بعض الأرصدة بعـــد الكتابة لـــوزارة المالية بطلب 
الموافقـــة علـــى تدويـــر تلـــك الأرصـــدة النقدية موضحاً فيـــه مبـــررات التدوير، وذلك بحســـب المواعيد المشـــار 

إليهـــا في تعليمات الإقفـــال التي تصدرها وزارة المالية ســـنوياً.

2. علـــى الجهـــات الحكومية مطابقة حســـاب الخزينة الموحد مع إدارة الحســـابات الحكومية – الأســـتاذ العام، 
مـــن خلال مخرجـــات الأنظمة المالية لـــدى وزارة المالية.

3. علـــى كل جهـــة تودع لعدة جهات، أو تســـتحصل مبالغ لعدة جهات أن تُســـجل مـــا يخص كل جهة في كتاب 
مســـتقل موضحـــاً فيه اســـم الجهة العائد لها المبلغ ورقم الحســـاب الرئيس والفرعـــي والفصل والفرع الخاص 

المعنية. بالجهة 

خامساً: حسابات التسوية 

1. يجب تســـوية أوامر الدفع التي صدرت عنها حوالات/ شـــيكات وزارية خلال الســـنة المالية لحســـاب الخزينة 
الموحد ضمن حســـابات الســـنة المذكورة وفقاً للتعليمات المالية في هذا الشـــأن.

2. ترحـــل الشـــيكات التـــي لـــم يتم تأكيـــد صرفها خلال الســـنة المالية إلى دفاترهـــا المختصة في الســـنة المالية 
اللاحقـــة وفقاً للتعليمات المالية والمحاســـبية. 

3. عنـــد ظهـــور رصيد في حســـاب الشـــيكات في نهايـــة العام المالي يكـــون له مقابل رصيد في حســـاب البنك 
بنفـــس المبلـــغ، علـــى أن يتـــم إيداع مبالغها في حســـاب الخزينة الموحد )الحســـاب المختـــص( بعد مضي ثلاث 

ســـنوات علـــى عدم صرفها مـــن أصحابها وعند المطالبة يتم اســـتبعادها من حســـاب الإيرادات.   

4. يجب على الجهات مطابقة المبالغ المقيدة في حســـاب تســـوية المســـتحقات العامة خلال الســـنة المالية 
مـــع الجهـــات التـــي قيـــدت لحســـابها أو على حســـابها أولًا بـــأول على مدار الســـنة طبقـــاً لتعميـــم وزارة المالية 
رقـــم )1/19/7336( وتاريـــخ 1387/6/22هــــ، والتعميـــم التأكيـــدي رقـــم )435/19( وتاريـــخ 1405/1/11هــــ، 
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وحتماً قبل الإقفال النهائي لحســـابات الســـنة والحصول على ما يثبت مطابقة حســـابات تســـوية المستحقات 
العامـــة بيـــن الجهـــات ذات العلاقة بحســـب النمـــوذج المرفق في هـــذه التعليمات.

سادساً: الجداول الشهرية 

1. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة مطابقة أرصدتهـــا واعتماداتها بشـــكل شـــهري مع الأرصـــدة والاعتمادات 
المقيــــــدة لــــــدى وزارة الماليــــــة، عن طريق الدخــــــول إلى نظــــــام هايبريون للحســــــاب الختامــــــي)HFM( ورفع 
الجـــداول الشـــهرية بعـــد اعتمادهـــا مـــن الجهـــة والتأكد مـــن مطابقــــــة الأرصــــــدة أو اقتــــــراح تعديــــــل في حال 
وجــــــود اختلافات، وذلك بحــــــد أقصى اليوم الخامس من الشــــــهر التالـــي للإقفــــــال الشـــهري واليـــوم العاشـــر 

مـــن الشــــــهر التالي للإقفـــال الربعي، وتزويــــــد وزارة المالية بنســــــخ من الجداول الشــــــهرية المعتمدة”. 

2. علـــى جميـــع الجهات الحكومية تزويد الديوان العام للمحاســـبة بنســـخ من الجداول الشـــهرية المعتمدة مع 
مســـتندات الصرف الشـــهرية وذلك خلال )30( يوماً من انتهاء الشـــهر المقفول حســـابه.

المادة )2( تعليمات الإقفال السنوية وفقاً لأساس الاستحقاق:

يجب على الجهات الحكومية:

1. التقيـــد بالجـــدول الزمنـــي لإقفـــال الفتـــرات الماليـــة المذكـــورة فـــي دليـــل الإجـــراءات والتعليمـــات الماليـــة 
واســـتكمال إثبـــات جميـــع المعامـــات الماليـــة الخاصـــة بالفترة المحاســـبية في الدفاتـــر والســـجلات أولًا بأول.

2. توقيـــع قائمة أنشـــطة إقفال الحســـابات الدورية والســـنوية وميـــزان المراجعة من المســـؤولين عن الإقفال 
لـــكل فترة مالية كدليل على تنفيذ مســـؤولياتهم تجاه مراجعة وصحة وســـامة البيانـــات والمعلومات الواردة 

به.

3. أن تتـــم عمليـــة الإقفـــالات عـــن طريق منصة تحـــول ولا يجوز لأي جهة حكومية فتح أي فترة مالية)شـــهرية 
أو ســـنوية( بعـــد إقفالهـــا إلا بموافقـــة صاحـــب الصلاحيـــة فـــي الجهـــة الحكومية وبعـــد أخذ موافقـــة الممثل 
المالـــي لـــوزارة الماليـــة المعين بالجهة وذلك في حـــال كانت التعديات لا تؤدي إلى تعديـــل جوهري في نتائج 
التقاريـــر الماليـــة أو القوائـــم المالية المرســـلة لوزارة المالية أمـــا في حال كان هناك تعديـــات ذات تأثير جوهري، 

فإنـــه يجـــب في هـــذه الحالة الحصول علـــى موافقة وزارة المالية المســـبقة.

4. التأكـــد مـــن إتمـــام أنشـــطة وإجـــراءات الإقفـــال الســـنوية للســـجلات والدفاتـــر المحاســـبية للســـنة الماليـــة 
المنقضيـــة بحـــد أقصـــى)90( يوماً من تاريخ نهاية الســـنة الماليـــة المعنية يضاف إليهـــا )30( يوماً لإعداد ورفع 

القوائـــم الماليـــة المعتمـــدة للديـــوان العام للمحاســـبة ونســـخة عنه لـــوزارة المالية.
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5. تلتزم الجهة بالتحقق من أن القوائم المالية المرســـلة في التاريخ المســـتهدف تتضمن جميع قيود التســـوية 
والتعديـــات اللازمـــة المتعلقـــة بالســـنة المالية المقفلة، وذلك لضمان اكتمال وســـامة العـــرض المالي وفقاً 

للأنظمة والتعليمات المعتمدة.

ولتفاصيـــل أكثـــر حيال التســـويات اللازمة في نهايـــة الفترات المالية، مـــن الممكن الرجوع إلى دليل السياســـات 
المحاســـبية للقطـــاع العـــام ودليـــل الإجراءات والتعليمـــات المالية الموحد وقائمة أنشـــطة الإقفال الشـــهرية/

السنوية.



الفصل الثامن

 تعليمات إقفال الحسابات
وإعــــداد الحســـــاب الختـــــامي
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تســـتهدف وزارة الماليـــة إنجـــاز عمليـــة الإقفـــال الســـنوية للحســـابات العامـــة للجهـــات الحكوميـــة وللدولة في 
وقتهـــا المحـــدد لمـــا لها مـــن أثر كبير في عملية إعداد الحســـاب الختامـــي والقوائم الماليـــة للجهات الحكومية 
ومـــن ثـــم إعـــداد الحســـاب الختامي والقوائم الماليـــة للدولة، فإن هذه الوزارة تشـــدد على الجهـــات الحكومية 
كافـــة المشـــمولة بالميزانيـــة العامـــة للدولـــة بضـــرورة الالتـــزام والتقيـــد بتعليمـــات إقفـــال الحســـابات العامـــة 
وإعـــداد الحســـاب الختامـــي وفقـــاً للتعليمـــات المنظمـــة لذلـــك والمواعيـــد المحـــددة لهـــا عـــن الســـنة المالية 

1448/1447هــــ )2026م( حســـب الآتي:

أولًا: إيقـــاف اســـتقبال مناقـــات الوظائـــف ومناقـــات الميزانيـــة مـــن الجهـــات الحكومية عن طريـــق الأنظمة 
التقنيـــة فـــي نهاية يـــوم الثلاثـــاء الموافق 3 نوفمبـــر 2026م.

ثانيـــاً: إيقـــاف إنشـــاء المطالبات المالية على منصـــة اعتماد في نهاية يوم الاثنين الســـاعة )11:59م( الموافق 
30 نوفمبر 2026م.

ثالثـــاً: إيقـــاف إنشـــاء أوامر الصرف لجميـــع الخدمات ما عدا تعويضـــات العاملين على منصـــة اعتماد نهاية يوم 
الخميـــس الســـاعة )11:59م( الموافـــق 3 ديســـمبر 2026م. على أن يتـــم اعتماد جميع أوامـــر الصرف من قبل 

صاحـــب الصلاحيـــة بالجهة الحكومية بنهاية يوم الثلاثاء الســـاعة )11:59م( الموافق 08 ديســـمبر 2026م

رابعـــاً: إيقـــاف إنشـــاء أوامـــر الدفع وإيقـــاف اســـتلام أوامر الدفـــع الورقية  )للحـــالات والجهات المســـتثناة من 
المنصـــة( لجميـــع الخدمـــات مـــا عـــدا تعويضـــات العامليـــن علـــى منصـــة اعتمـــاد نهايـــة يـــوم الخميس الســـاعة 
)11:59م( الموافـــق 12 نوفمبـــر 2026م، علـــى أن يتـــم اعتمـــاد جميـــع أوامـــر الدفـــع مـــن صاحـــب الصلاحيـــة 

بالجهـــة الحكوميـــة بنهايـــة يـــوم الاثنيـــن الســـاعة )11:59م( الموافـــق 16 نوفمبـــر 2026م.

خامســـاً: إيقاف إنشـــاء أوامر الصـــرف والدفع لتعويضات العاملين على منصة اعتمـــاد في نهاية يوم الخميس 
الســـاعة )11:59م( الموافق 17 ديســـمبر 2026م، مع التأكيد على البدء برفع أوامر الدفع الخاصة بتعويضات 

العاملين لشـــهر ديســـمبر اعتباراً من يوم الخميس الموافق 3 ديسمبر 2026م.

سادســـاً: ستُبلغ الجهات الحكومية المشـــمولة بالميزانية العامة للدولة بميزانياتها عن العام المالي )2027م( 
خـــال المـــدة مـــن 24 إلـــى 27 ديســـمبر 2026م، وســـيكون تمكيـــن الخدمات للجهـــات الحكوميـــة على منصة 

اعتمـــاد وفقـــاً لتبليغ الميزانيـــة عن العام )2027م( بتاريـــخ 1 يناير 2027م.

ســـابعاً: ســـتُعالج المطالبات وأوامر الصرف والدفع للعقود والفواتير والســـوق الإلكتروني، التي لم تســـتكمل 
إجـــراءات الصرف في نهاية الســـنة على النحو الاتي:

‌أ( مطالبـــات وأوامـــر صـــرف العقـــود ســـتُرحل لعـــام 2027م حيـــث ســـتبقى بنفـــس المرحلـــة وينبغـــي علـــى 
الجهـــة الحكوميـــة إقرار وربـــط المطالبات وأومـــر الصرف المُرحلة بجـــدول المعالم لعقودهـــا لعام 2027م، 
وبالنســـبة لأوامـــر الدفـــع غيـــر المعتمـــدة فســـتُعاد لمرحلـــة أوامر الصـــرف المعتمدة وســـترحل للعـــام القادم.
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‌ب( مطالبـــات وأوامـــر صـــرف الفواتيـــر والســـوق الإلكترونـــي ومنصـــة الاتفاقيـــات الإطاريـــة فســـتُرحل لعام 
2027م وتبقـــى بنفـــس المرحلـــة وســـتُربط آليـــاً ببنـــود ميزانيـــة لعـــام 2027م، وفـــي حـــال كانـــت الجهـــة 
الحكوميـــة فرعيـــة فســـيُخصص للمطالبـــات وأومر الصرف آليا وتُربـــط ببنود ميزانية عام 2027م، وبالنســـبة 
لأوامـــر الدفـــع غيـــر المعتمـــدة فســـتُعاد لمرحلة أوامر الصـــرف المعتمدة وســـترحل للعام القادم، ســـيكون 
إيقـــاف إنشـــاء المطالبـــات لخدمـــة الإركاب الحكومـــي بنهاية يـــوم 30 نوفمبـــر 2026م، كمـــا يمكن للجهة 
الحكوميـــة الاســـتمرار باســـتخدام خدمـــة الإركاب الحكومـــي لهـــذه الســـنة بعـــد تاريـــخ 30 نوفمبـــر 2026م 
حيـــث ســـيتم ترحيـــل جميـــع مبالـــغ التذاكر المصـــدرة ما بعـــد التاريـــخ المذكور والارتبـــاط على بنـــود الجهات 

الحكوميـــة للســـنة الماليـــة القادمة.

‌ج( ســـيكون إيقاف أوامر الشـــراء الخاصة بالســـوق الإلكتروني بنهاية يوم 30 نوفمبر 2026م، وعليه ينبغي 
علـــى الجهات الحكومية تأمين مشـــترياتها من الاتفاقيـــات الإطارية قبل التاريخ المذكور.

‌د( ســـتعاد بقيـــة أنـــواع المطالبـــات لمنشـــئها وذلـــك لإعـــادة تقديمهـــا مـــع بدايـــة العـــام المالـــي الجديـــد 
)2027م(.

ثامناً: يجب على الجهات الحكومية تســـوية وتســـديد جميع الســـلف المستديمة والمؤقتة خلال العام الحالي 
علـــى منصـــة اعتمـــاد وتوريد باقـــي أرصدتها في حســـاب الخزينة الموحد لـــدى البنك المركزي الســـعودي قبل 
نهايـــة يـــوم الخميـــس 24 ديســـمبر 2026م، ولا يجوز ترحيـــل أرصدتها إلى الأعـــوام المالية اللاحقة، ويســـتثنى 
من ذلك الســـلف المســـتديمة المصروفة للملحقيات والبعثات الدبلوماســـية خارج المملكة، وأن يتم تسويتها 
وســـدادها وتوريـــد المتبقـــي من أرصدتها في حســـاب الخزينة الموحـــد بموعد أقصاه يوم الأحـــد الموافق 10 
ينايـــر 2027م، )ويكـــون آخـــر موعـــد لاســـتقبال طلبـــات تعديـــل الســـنة الماليـــة عن طريـــق منصة إيراد للســـلف 

المســـتوفية للشـــروط هو يوم الخميس الموافـــق 14 يناير 2027م(.

تاســـعاً: يجـــب إيـــداع جميـــع الأرصدة النقديـــة وأرصـــدة الحســـابات البنكية لدى الجهـــات الحكوميـــة والهيئات 
والمؤسســـات العامـــة المتوفـــرة فـــي الحســـابات لدى البنـــك المركزي الســـعودي والبنوك المحليـــة والدولية 
وكل مـــن بعهدتـــه نقـــود ســـواءً أكانـــت جهـــات حكوميـــة رئيســـة أو فرعيـــة فـــي حســـاب الخزينـــة الموحد لدى 
البنـــك المركـــزي الســـعودي وفقـــاً لمـــا ورد في تعليمـــات تنفيذ الميزانيـــة العامـــة للدولة والتعليمـــات المالية 
والمحاســـبية للســـنة الماليـــة )1448/1447هــــ( )2026م(وذلـــك بنهايـــة يـــوم الأربعـــاء الموافـــق 30 ديســـمبر 

2026م. وفيمـــا يخـــص عمليـــات يـــوم 30 ديســـمبر 2026م يتـــم مراعـــاه الآتي: 

1-  تنفيـــذ الحـــوالات البنكيـــة خـــال ســـاعات عمـــل )نظـــام ســـريع( وذلـــك لضمـــان دخـــول المبالغ للحســـابات 
التجميعيـــة للجهـــات فـــي البنـــك المركـــزي فـــي نفـــس اليوم.

2- توريـــد المبالـــغ إلـــى حســـاب الخزينـــة الموحـــد عن طريـــق منصة إيـــراد قبل نهاية يـــوم الأربعـــاء الموافق 30 
2026م. ديسمبر 
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عاشـــراً: على الجهات الحكومية تقديم شـــيكات المقاصة للبنك المركزي الســـعودي لإيداعها في حســـاباتها 
التجميعيـــة قبـــل نهايـــة عمل يـــوم الخميس 24 ديســـمبر 2026م، وعلى الجهـــات الحكومية تصنيـــف مبالغها 
عبـــر منصـــة إيـــراد وإيداعها في حســـاب الخزينة الموحد لعـــام 2026م، قبل يوم الأربعاء الموافق 30 ديســـمبر 

2026م.

الحـــادي عشـــر: التأكيد على الجهـــات الحكومية والجهات التابعة لهـــا بعدم تدوير الأرصـــدة النقدية المتوفرة 
فـــي حســـاباتها البنكية للســـنة المالية التاليـــة إلا بعد أخذ موافقـــة وزارة المالية للحالات الاســـتثنائية والطارئة 

التـــي تتطلب ذلك قبل يـــوم الأربعاء الموافق 30 ديســـمبر 2026م.

الثانـــي عشـــر: تكـــون الفتـــرة الماليـــة الثانيـــة عشـــرة والأخيـــرة من العـــام المالـــي الحالي مـــن تاريخ 1 ديســـمبر 
2026م وتنتهـــي الســـنة الماليـــة الحاليـــة باليـــوم التاســـع مـــن بـــرج الجـــدي الموافـــق 30 ديســـمبر 2026م.

الثالـــث عشـــر: تبـــدأ الســـنة الماليـــة 2027م مـــن 31 ديســـمبر 2026م، وتكون الفتـــرة الماليـــة الأولى من 31 
ديســـمبر 2026م وحتـــى 31 ينايـــر 2027م، وفقـــاً لتعميم هذه الـــوزارة رقم )41271( وتاريـــخ 1440/4/30هـ.

الرابـــع عشـــر: تبـــدأ الفتـــرة المتممة لإقفال وتســـوية الحســـابات وإعداد الحســـاب الختامي عن الســـنة المالية 
1448/1447هــــ مـــن 31 ديســـمبر 2026م إلى نهايـــة 28 فبراير 2027م.

الخامـــس عشـــر: يجب علـــى جميع الجهـــات الحكوميـــة والأجهزة التابعـــة لها أن تعـــد حســـابها الختامي وفقاً 
لمقتضـــى النظـــام وتعليمات إعداد الحســـاب الختامي، وتســـليمه لـــوزارة المالية في موعـــد أقصاه 31 مارس 
2027م، وذلـــك عبـــر نظـــام هايبريـــون )HFM(؛ لتتمكن هذه الوزارة من إعداد الحســـاب الختامـــي العام للدولة 
ورفعـــه إلـــى مقـــام مجلـــس الـــوزراء فـــي الموعد المحـــدد، وتتحمـــل الجهـــة مســـؤولية التأخير الناتـــج عن عدم 

التزامهـــا بتســـليم حســـابها الختامي في موعـــده المحدد بهـــذه التعليمات.

الســـادس عشـــر: التقيد بما تضمنه تعميم وزارة المالية رقم )29418( وتاريخ 1442/7/9هـ بشـــأن اســـتخدام 
نظـــام الربـــط الإلكتروني هايبريون )HFM( في رفع الجداول الشـــهرية والحســـابات الختامية للجهات الحكومية 

وفقاً لما يصدر بشـــأن ذلـــك من ضوابط.

الســـابع عشـــر: التقيد بمـــا تضمنه تعميـــم وزارة المالية رقـــم )477( وتاريخ 1446/1/14هــــ المبني على الأمر 
الســـامي رقم )554( وتاريخ 1446/1/2هـ بشـــأن التأكيد على الجهات الحكومية باســـتمرار العمل على أســـاس 
الاســـتحقاق المحاســـبي، وإصـــدار القوائـــم الماليـــة عـــن الســـنة المنتهية في 30 ديســـمبر 2026م وتســـليمها 
لـــوزارة الماليـــة والديـــوان العـــام للمحاســـبة في موعد أقصـــاه 30 أبريل 2027م، وتســـليم التقاريـــر المالية )ربع 

الســـنوية( خـــال شـــهر من انتهـــاء كل ربع من كل عـــام مالي.

الثامـــن عشـــر: التقيد بما تضمنه تعميم وزارة المالية رقم )16690( وتاريـــخ 1440/2/20هـ المبني على الأمر 
الســـامي رقم )46650( وتاريخ 1439/9/14هـ القاضي باســـتخدام منصة اعتماد في التعاملات الحكومية.



137

التاســـع عشـــر: التأكيد علـــى التقيد بالأمر الســـامي رقـــم )52176( وتاريـــخ 1440/9/16هـ القاضـــي بأن على 
جميـــع الـــوزارات والأجهزة الحكوميـــة بما فيها الهيئات والمؤسســـات العامة والصناديق وغيرهـــا الالتزام بآلية 
صـــرف مســـتحقات الموظفين والعاملين لديها باســـتخدام النظـــام المركزي للحقوق الماليـــة، والتقيد بما ورد 
فـــي الفقـــرة ســـابعاً مـــن قرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )721( وتاريـــخ 1444/10/25هــــ القاضي بأنـــه “على جميع 
الأجهـــزة العامـــة -غيـــر المشـــمولة في الميزانيـــة العامـــة للدولة- الارتبـــاط بالنظـــام المركزي للحقـــوق المالية 
المتعلقـــة بالموظفيـــن والعاملين فـــي الجهات المدنية والعســـكرية والأمنية )صـــرف(...”، والأمر الملكي رقم 

)76450( وتاريـــخ 1444/11/6هـ.

العشـــرون: التأكيد على الحد من تأمين احتياجات الجهات الحكومية عن طريق الشـــراء المباشـــر وقصره على 
الحاجـــات الضرورية والعاجلة التي تتطلب طبيعتها تأمينها عن طريق الشـــراء المباشـــر.

بنـــاءً عليـــه، عليـــه تتطلـــع هـــذه الـــوزارة لتعـــاون الجهـــات الحكوميـــة والالتـــزام بمســـتهدفات مشـــروع إقفـــال 
الحســـابات العامة وإعداد الحســـاب الختامي والقوائم المالية للجهات الحكومية والحســـاب الختامي والقوائم 

الماليـــة للدولـــة بالمواعيـــد المحددة والتعليمـــات الواردة.



الفصل التاسع

 قواعد فحص الحسابات
الختامية للجهات الحكومية
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المادة )1( تعريف الحساب الختامي

أولًا: الحســـاب الختامـــي هـــو عبـــارة عـــن كشـــوف وبيانـــات للمصروفـــات الفعليـــة ومقارنتهـــا بالاعتمـــادات 
المخصصـــة للصـــرف وتحديد نســـبة تحقيق الأهـــداف والإيرادات الفعليـــة مقارنة بما تم تقديـــره لها، بالإضافة 
إلـــى أرصـــدة حســـابات التســـوية والحســـابات الجاريـــة وما يتعلق بذلـــك من بيانـــات توضح المركـــز المالي للجهة 

فـــي نهاية الســـنة المالية. 

ثانياً: القواعد العامة الواجب مراعاتها من الجهات الحكومية عند إعداد الحسابات الختامية:

1. ‌   مراسيم إصدار الميزانيات.

تعليمات نظام إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية. 	.2

تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة والتعليمات المالية والمحاسبية.  	.3

	‌الأحكام الواردة بتعليمات إقفال الحسابات وإعداد الحسابات الختامية. .4

أية تعاميم أخرى تصدر من وزارة المالية بهذا الخصوص. 	.5

	‌اتخاذ أي إجراءات أخرى يراها المراجع ضرورية. .6

المادة )2( متطلبات إعداد الحساب الختامي 

أولًا: يتـــم إعـــداد الحســـاب الختامـــي بعد إقفال حســـابات الشـــهر الأخير من الســـنة المالية فـــي المواعيد التي 
تحددهـــا وزارة الماليـــة ســـنوياً، والـــذي ينبغي أن لا يتجـــاوز نهاية الشـــهر الثاني من الســـنة المالية اللاحقة.

ثانيـــاً: تقـــدم نســـخة مـــن الحســـاب الختامي لـــكل مـــن وزارة الماليـــة والديوان العام للمحاســـبة مع نســـخة من 
جدول الحســـابات الشـــهرية )الشـــهر الأخير( نموذج )29( في موعد أقصاه )90( يوماً من انتهاء الســـنة المالية.

ثالثـــاً: يقـــوم الديـــوان العام للمحاســـبة عند تلقيه نســـخ الحســـابات الختامية مـــن الجهات الحكوميـــة بمراجعة 
وفحـــص الحســـابات وإبداء الملاحظـــات حولها وإبـــاغ الجهـــات المعنية بذلك. 

رابعاً: يجــــــب علــــــى الجهات الحكوميـــة المشـــمولة بتطبيق نظـــام هايبريون للحســـاب الختامـــي )HFM(التقيد 
بإجــــــراءات إعــــــداد الحســــــاب الختامي الموضحــــــة في دليل نظام هايبريون للحســــــاب الختامــــــي )HFM(، كما 
يجب عليهــــــا رفــــــع المرفقـــات والكشــــــوفات والبيانـــات الـــواردة ضمن الفقــــــرة )أولًا( من المـــادة )3( الخاصـــة 

بإجراءات فحــــــص الحســــــاب الختامي عبـــر النظام.

خامســـاً: يجـــب علـــى كل جهة حكومية التنســـيق مـــع وزارة المالية قبل رفع الحســـاب الختامي لهـــا للتأكد من 
أن البيانـــات الـــواردة ضمـــن الحســـاب الختامـــي لهـــا مطابقـــة لمـــا ســـبق أن زودت وزارة المالية والديـــوان العام 
للمحاســـبة بـــه مـــن واقـــع الجـــداول الشـــهرية الخاصـــة بها، إضافـــة إلى ضـــرورة تقيّدهـــا بالأنظمـــة والتعليمات 
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الماليـــة والمحاســـبية ذات الصلـــة، وإجـــراء التعديـــات اللازمـــة للأخطـــاء والفروقـــات إن وجـــدت عنـــد إعـــداد 
الحســـاب الختامـــي للدولـــة، وذلـــك تماشـــياً مع متطلبـــات الأمر الســـامي رقـــم )491( وتاريـــخ 1439/9/14هـ 

)الفقـــرة تاســـعاً منه(.

سادســـاً: علـــى اللجنـــة المشـــكلة لإعـــداد الحســـاب الختامـــي بما فيهـــا المراقـــب المالـــي، أن تتخـــذ الإجراءات 
اللازمـــة لإعـــداده بوقـــت كافٍ لكي تتخـــذ الجهة إجراءات التصحيح قبـــل المدة المحـــددة في)ثانيًا( من المادة 

)الثانيـــة( من متطلبـــات إعداد الحســـاب الختامي.

المادة )3( إجراءات فحص الحساب الختامي:

أولًا: يجـــب علـــى الجهات الحكومية تزويد وزارة المالية بالمرفقات والكشـــوفات والبيانات الآتية مع الحســـاب 
الختامي:

1.  فهـــرس بمحتويـــات الحســـاب الختامـــي مبـــوّب بأرقـــام الصفحات ثم فهـــرس للمرفقات والقـــرارات ذات 
الصلة. 

2. قرار تشكيل اللجنة المشرفة أو المعدة أو المتابعة للحساب الختامي الموقع من صاحب الصلاحية.

3. على الوزارات والمصالح الحكومية والمؤسسات العامة والهيئات أن تتقيد فيما يتعلق بإقفال حسابات 
الســـنة الماليـــة وإعداد حســـاباتها الختامية بالأمر الســـامي التعميمـــي رقم )7501( وتاريـــخ 1388/4/13هـ 

الـــذي نص علـــى ما يأتي: 

تكوّن لجنة في كل وزارة ومصلحة حكومية أو مؤسسة عامة لها ميزانية مستقلة بعضوية كل من:

أ. مدير عام الإدارة بالمؤسسة العامة أو مدير عام الوزارة أو المصلحة.

ب. المراقب المالي لدى الوزارة أو المصلحة أو المؤسسة العامة.

ج. مدير الشؤون المالية بالوزارة أو المصلحة أو المؤسسة العامة.

• تحديـــد أعمـــال هـــذه اللجنة بالإشـــراف على تنفيذ أعمال إقفال الحســـابات ومتابعتهـــا واتخاذ جميع 	
الوســـائل لتحقيـــق ذلـــك وإعداد الحســـاب الختامي للـــوزارة أو المؤسســـة العامة أو الجهـــة المنوط 

بهـــا الإشـــراف على إقفال حســـاباتها في الوقـــت المحدد.

• يســـتمر انعقـــاد اللجنة من تاريخ اســـتلام الـــوزارة أو الجهة الحكومية لتعميم إقفال الحســـابات الذي 	
تعـــده وزارة الماليـــة إلـــى تاريـــخ إرســـال الحســـاب الختامي لـــوزارة المالية والديـــوان العام للمحاســـبة 
وعلـــى اللجنـــة أن تقـــدم للوزيـــر المختص أو رئيس المصلحـــة تقريراً في نهاية هذه المـــدة بما اتخذته 

مـــن إجـــراءات وعن ملاحظاتهـــا التي تتعلق بهـــذا الموضوع.
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• تكـــون اللجنـــة مســـؤولة حال تقصيرها فـــي أداء المهمة الموكلة إليها وإنجازها بأحســـن الســـبل في 	
التاريـــخ المحـــدد مـــا لم تقضِ الضـــرورة بغير ذلك وبـــإذن وزارة المالية.

• علـــى اللجنـــة التأكـــد مـــن مطابقـــة الإجماليـــات على مـــا ورد بالجـــدول الأخير للســـنة الماليـــة الحالية 	
وبيانـــات الحســـاب الختامـــي والتأكـــد مـــن ترحيـــل الأرصـــدة إفرادياً إلى ســـجلات الســـنة الماليـــة القادمة.

4. محاضر اجتماعات لجنة إقفال الحسابات وإعداد الحسابات الختامية مدعّمة بمرئيات اللجنة وتوصياتها.

5. مذكـــرة تفســـيرية تبيـــن الأســـباب التـــي أدت إلـــى وجـــود تبايـــن بيـــن الإيـــرادات والمصروفـــات الفعليـــة 
وتقديراتهـــا بالميزانيـــة، كمـــا توضـــح التجـــاوزات التـــي حدثت في بنـــود المصروفـــات )إن وجـــدت(، بالإضافة 
إلـــى المناقـــات بيـــن البنـــود المختلفة وأرصدة الحســـابات المـــدورة للســـنة المالية اللاحقة وأســـباب تدوير 

الأرصـــدة وعـــدم تســـويتها، مـــع إرفـــاق موافقـــة وزارة المالية علـــى التدوير.

6. كشف تفصيلي بالإيرادات الفعلية والمقدرة للسنة الحالية.

7. تحليـــل للإيـــرادات المقـــدرة والفعليـــة للســـنة الحالية وأســـباب التبايـــن بينهمـــا ومقارنتها بالســـنة المالية 
الماضيـــة مـــع ذكر أســـباب التباين.

8. كشـــف تفصيلـــي يوضـــح عمليـــات الاســـتبعاد من إيـــرادات الجهـــات الحكومية خـــال الســـنة المالية مع 
توضيـــح أســـباب الاســـتبعاد وإرفـــاق موافقـــة وزارة الماليـــة على ذلك. 

9. تقريـــر مســـتقل يتضمـــن المبالغ التـــي تم الالتزام بها بما لا يتفق مع المرســـوم الملكـــي للميزانية العامة 
للدولـــة للســـنة الماليـــة، وغيـــره مـــن الأنظمـــة والتعليمـــات وما تم اتخـــاذه بشـــأنها تطبيقاً لقـــراري مجلس 

الـــوزراء رقـــم )52( وتاريـــخ 1420/3/7هـ، ورقم )157( وتاريـــخ 1420/9/12هـ.

10. كشـــوفات تفصيليـــة بأرصدة الحســـابات المدورة )والتي تشـــتمل -على ســـبيل المثـــال لا الحصر- على: 
الســـلف والعهـــد، عهـــد تحت التحصيـــل، الأمانات( وأســـباب تدوير الأرصدة وعدم تســـويتها.

11. كشـــف تفصيلـــي بأرصـــدة حســـاب تســـوية المســـتحقات العامـــة مـــع مـــا يثبـــت مطابقـــة رصيـــد هـــذا 
الحســـاب مـــع الجهات الحكوميـــة ذات العلاقة والبنوك مختومة ومعتمدة من البنك المركزي الســـعودي 
أو البنـــك، وعلـــى الجهـــات الحكوميـــة المشـــمولة بالميزانيـــة العامـــة للدولـــة التقيـــد بما تضمنتـــه تعليمات 
تنفيـــذ الميزانيـــة العامـــة للدولـــة والتعليمـــات الماليـــة والمحاســـبية بما نصه “قيـــد جميع العمليـــات المالية 
فـــي الســـجلات المحاســـبية للجهـــات الحكومية داخل إطـــار ميزانيتهـــا أو خارجها”، والتي مـــن ضمنها أرصدة 
الحســـابات البنكيـــة، وكذلـــك مـــا ورد فـــي قواعـــد فحـــص الحســـابات الختاميـــة للجهـــات الحكوميـــة والتي 
نصـــت علـــى: “يجـــب على الجهات الحكوميـــة تزويد وزارة الماليـــة بالمرفقات والكشـــوفات التي من ضمنها 
كشـــوفات مطابقـــة أرصـــدة الحســـابات لـــدى البنك المركزي الســـعودي والبنـــوك مختومـــة ومعتمدة من 
البنـــك المركـــزي الســـعودي أو البنـــك” ضمـــن بيانـــات الحســـاب الختامي، بحيث يكـــون الرصيـــد القيدي في 
كشـــف التـــوازن العـــام للجهـــة مطابقاً للأرصـــدة الفعلية للحســـابات البنكية التي ســـبق أخـــذ موافقة هذه 
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الـــوزارة علـــى تدويرهـــا بنـــاءً علـــى المبـــررات الـــواردة مـــن الجهـــة بطلـــب التدويـــر، وذلـــك وفقاً لمـــا تضمنته 
تعليمـــات تنفيـــذ الميزانيـــة العامـــة للدولـــة والتعليمات المالية والمحاســـبية بهذا الشـــأن.

12. كشوفات جرد موجوداتها سواء الثابتة أو المنقولة.

13. كشف مطابقة حساب الخزينة الموحد.

14. التحقـــق مـــن قيـــام الجهـــة بتســـديد مســـتحقات شـــركات الخدمـــات العامـــة )الاتصـــالات – الكهربـــاء - 
الميـــاه(، مـــع إرفـــاق شـــهادة مصادقـــة يوضـــح مـــن خلالهـــا إجمالي المبالـــغ المســـددة وتفيد عـــدم وجود 

التزامـــات علـــى الجهـــة الحكوميـــة لم تســـدد عـــن الســـنة المالية تجـــاه تلك الشـــركات.

15. إرفاق كشـــف حســـاب صادر من البنك لجميع المحافظ والحســـابات والصناديق الاســـتثمارية وشركات 
الوساطة.

16. التوقيـــع علـــى جميـــع كشـــوفات الحســـاب الختامـــي مـــن رئيـــس الجهـــة الحكوميـــة أو مـــن ينـــوب عنه 
ومـــن مديـــر الإدارة الماليـــة أو رئيـــس المحاســـبة والمراقب المالي لـــدى الجهة الحكومية علـــى أن يتم منح 
اللجنـــة المشـــكلة مـــدة لا تقـــل عـــن )5( أيام عمل لمراجعة النســـخة النهائيـــة وتوقيعها، وترســـل صورة من 
كشـــوفات الحســـاب الختامـــي إلـــى وزارة الماليـــة في الموعد الـــذي تحدده الوزارة، كما ترســـل نســـخة منه 

إلـــى الديـــوان العام للمحاســـبة، وتبقى نســـخة ثالثـــة لدى الجهـــة المختصة. 

17. تقريـــر المحاســـب القانونـــي )للمؤسســـات والهيئـــات العامـــة والمراكـــز المشـــمولة بالميزانيـــة العامـــة 
للدولـــة( للجهـــات التـــي لديهـــا مراجـــع خارجي.

18.  إقرار يفيد بأن جميع عقود وتعميدات الجهة الحكومية الموقعة تم تسجيلها في منصة اعتماد.

19. عند وجود رصيد في حســـاب جاري وفورات ســـنوات مالية ســـابقة في كشـــف التوازن للجهة يتطلّب 
إرفـــاق موافقـــة وزارة المالية على ذلك.

ثانياً: الإيرادات

1. مراعـــاة مطابقـــة حســـابات الإيرادات الواردة بكشـــوفات الحســـاب الختامي مع ما ورد بجدول الحســـاب 
الشـــهري نموذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة المالية.

2. مراعاة مطابقة ما ورد بجدول الحســـاب الشـــهري نموذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة المالية مع 
مـــا ورد مـــن أرصـــدة في نظام هايبريـــون للحســـاب الختامي )HFM( والـــذي يوضّح الأرصدة المســـجلة في 

المالية.  سجلات وزارة 
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3. مراجعـــة الكشـــوف التفصيليـــة الخاصـــة بالإيرادات الفعلية والمقـــدرة والوقوف على أســـباب التباين بين 
والمقدر. الفعلي 

ثالثاً: المصروفات

1. مراجعـــة الاعتمـــاد الأصلـــي لبنـــود الميزانيـــة المختصـــة للجهة المعنيـــة والتأكد من أن هـــذه الاعتمادات 
مطابقـــة لمـــا تـــم اعتماده بالمرســـوم الملكـــي للميزانيـــة العامة للدولـــة بأرقامهـــا الصحيحة لنفس الســـنة 

الماليـــة، وكذلـــك الاعتماد بعـــد التعديل.

2. مطابقـــة بنـــود المصروفـــات المرفقـــة ضمن الحســـاب الختامـــي على ما هـــو مُضمّن بالجدول الشـــهري 
نمـــوذج )29( للشـــهر الأخير من الســـنة المالية.

3. مراعاة مطابقة ما ورد بجدول الحســـاب الشـــهري نموذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة المالية مع 
مـــا ورد مـــن أرصـــدة في نظام هايبريـــون للحســـاب الختامي )HFM( والـــذي يوضّح الأرصدة المســـجلة في 

المالية.  سجلات وزارة 

4. مراجعـــة المناقـــات التي أجرتها الجهة على اعتماداتها الأصليـــة وذلك من واقع صور قرارات المناقلات 
المرفقـــة بالحســـاب الختامـــي والتأكـــد مـــن الحاجـــة إليهـــا وأنـــه تـــم اســـتخدامها خـــال الســـنة المالية محل 
الفحـــص، كمـــا أنهـــا قـــد تمـــت وفقـــاً للتعليمات الـــواردة بمرســـوم إصـــدار ميزانية الســـنة الماليـــة المختصة 
والتعليمـــات الصـــادرة عـــن وزارة الماليـــة فـــي هذا الشـــأن مع إرفاق صـــور من المناقـــات الداخليـــة والخارجية.

5. دراســـة العهـــد التـــي تـــم صرفهـــا خـــال الســـنة والتـــي لم تتم تســـويتها بالحســـم علـــى البنـــود المختصة 
بنهايـــة الســـنة الماليـــة والوقـــوف علـــى أســـباب عدم تحقيـــق ذلك.     

رابعاً: حسابات التسوية 

1. حسابات السلف والعهد: 

‌أ. ‌التحقـــق مـــن عـــدم تدويـــر أرصـــدة الســـلف المســـتديمة والســـلف المؤقتـــة التـــي صرفت أثناء الســـنة 
المالية.

‌ب. ‌التحقـــق مـــن تســـديد جميـــع أرصـــدة حســـاب العهـــد تحـــت التحصيل داخـــل حســـابات الســـنة المالية 
وعـــدم ترحيلهـــا إلـــى دفاتر الســـنة الماليـــة اللاحقة.

‌ج. ‌بحـــث أســـباب ظهور رصيد شـــاذ لحســـاب الســـلف –إن وجـــد– مع التوصيـــة بضرورة اتخـــاذ الإجراءات 
اللازمـــة لمعالجته.

نـــة في الحســـاب الختامـــي مع مـــا ورد بجدول  ‌د. ‌التأكـــد مـــن مطابقـــة أرصـــدة الســـلف والعهـــد المضمَّ
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الحســـاب الشـــهري نمـــوذج )29( عن الشـــهر الأخيـــر من الســـنة المالية.

‌هـ. ‌متابعة المبالغ المقيدة ضمن أرصدة حســـابات الســـلف والعهد منذ فترة طويلة وبحث أسباب عدم 
إزالتها واقتراح العلاج المناسب لها وذلك وفقاً لقرار مجلس الوزراء رقم )56( وتاريخ 1440/1/22هـ.

2. حسابات الأمانات: 

‌أ. التأكـــد مـــن مطابقـــة الأرصدة الأفرادية لحســـابات الأمانات مـــع أرصدتها الإجمالية الواردة بالحســـاب 
الختامـــي وجـــدول الحســـاب الشـــهري نموذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة المالية.

‌ب. التحقــــــق مــــــن إزالـــة أرصــــــدة الأمانـــات )مرتجـــع الرواتــــــب والبدالت والمكافـــآت( في نهاية الســــــنة 
الماليـــة بإضافتهــــــا إلـــى الإيـــرادات – مبالـــغ مســــــتردة من مصروفات ســــــنوات مالية ســــــابقة، وعــــــدم 
ترحيل أرصدتها بــــــأي حــــــال مــــــن الأحوال إلــــــى الســـنة الماليـــة اللاحقة وفقـــاً لمــــــا تقضي بـــه تعليمـــات 

إقفـــال الحســــــابات وإعداد الحســــــابات الختامية الســــــنوية. 

‌ج. التحقـــق مـــن قيـــام الجهـــة بتســــــديد الحســــــميات التقاعديـــة وأقســــــاط القـــروض عـــن موظفيهـــا 
للمؤسســــــة العامــــــة للتأمينــــــات االجتماعيـــة وبنــــــك التنميـــة الاجتماعيــــــة والجهات الحكوميـــة الأخرى 

)مثــــــل: العقـــاري والزراعــــــي وصنــــــدوق التعليــــــم العالـــي...( وإرفـــاق مــــــا يؤيد ذلك.

الحسابات الجارية:  	.3

نة بكشـــوف الحســـاب الختامي مع الأرصدة الظاهرة  ‌أ. مراعاة مطابقة أرصدة الحســـابات الجارية المضمَّ
بجدول الحســـاب الشـــهري نموذج )29( عن الشهر الأخير من السنة الماليـــــــة.

ن في الحســـاب الختامي مـــع الرصيد الظاهر  ‌ب. التحقـــق من رصيد تســـوية المســـتحقات العامة المضمَّ
بجدول الحســـاب الشـــهري نموذج )29( عن الشـــهر الأخير من الســـنة الماليـــــــة وإرفاق ما يثبت مطابقة 

حســـابات تســـوية المســـتحقات العامة بين الجهات ذات العلاقة.

‌ج. التحقـــق من أن المبالغ المقيدة بحســـاب تســـوية المســـتحقات العامة وحســـاب الخزينـــة الموحد قد 
تمـــت مطابقتهـــا مـــع رصيد حســـاب الجهة محل الفحـــص بالإدارة العامة للحســـابات والتقاريـــر في وزارة 
الماليـــة وذلـــك مـــن واقـــع كشـــف المطابقـــة والتأكد من عـــدم ترحيـــل أرصدة هذين الحســـابين للســـنة 

الماليـــة اللاحقة.

‌د. فحـــص ومتابعـــة أرصـــدة حســـاب المطلوبات والتأكد من أنهـــا لا تزيد عما يقابلها في حســـاب العهد 
تحـــت التحصيـــل مع بحث الأســـباب التي حالت دون تســـويتها وخصوصاً المبالـــغ القديمة منها.

‌هــــ. التأكـــد من قيام الجهة بإيداع أرصدة حســـاب البنك المركزي الســـعودي وأرصدة الحســـابات البنكية 
بحســـاب الخزينة الموحد، وإرفاق كشـــوفات مطابقة أرصدة الحســـابات لدى البنك المركزي الســـعودي 
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والبنوك مختومة ومعتمدة من البنك المركزي الســـعودي أو البنك، ومطابقة حســـاب الخزينة الموحد 
مع وزارة المالية )الوكالة المســـاعدة للحســـابات العامة والتقارير(. 

‌و. التأكـــد مـــن مطابقة كشـــف رصيد حســـاب الخزينـــة الموحد مع مـــا تضمنته بيانات الحســـاب الختامي 
. للجهة

المادة )4(: المؤسسات العامة 

أولًا: على المؤسسات العامة المشمولة بميزانية الدولة مراعاة الآتي: 

1. تقـــوم كل مؤسســـة عامـــة بجـــرد موجوداتها ســـواء الثابتة أو المنقولة على أن يشـــترك فـــي لجان الجرد 
منـــدوب مـــن مراجع الحســـابات الخارجي بالإضافة إلـــى مندوب من إدارة المراقبة الداخلية بالمؤسســـة مع 
ملاحظـــة تدعيـــم ملكية المؤسســـة لأصولهـــا الثابتة بالمســـتندات اللازمة مثل الصكوك الشـــرعية وبيانات 

الجـــرد الفعلـــي والشـــهادات المعتمدة، والمصادقات حســـب طبيعة كل أصـــل من الأصول.

2. يتـــم تقييـــم الموجودات التي تؤول إلى المؤسســـة من الغير على شـــكل هبات أو تبرعـــات عينية وإثباتها 
ضمـــن أصـــول المؤسســـة بقيد رئيســـي والعكـــس في حالة تبرع المؤسســـة بشـــيء مـــن موجوداتها بحيث 

تمثـــل أصـــول المؤسســـة الواردة بحســـابها الختامي الأصول التـــي لديها فعلًا فـــي نهاية الفترة.

3. يتم إعداد قائمة المركز المالي في نهاية الســـنة المالية بحيث تظهر جميع أصول المؤسســـة وخصومها 
مـــع ضرورة شـــمولها للحســـابات الخاصة بالإيـــرادات والمصروفات وحســـاب الخزينة الموحـــد وذلك بهدف 
اســـتخدامها ضمـــن البيانـــات الموحـــدة في الحســـاب الختامـــي للدولة، ويمكن الاســـتعانة في ســـبيل ذلك 
بالحســـابات النظاميـــة لإثبات الموجودات التي تقيد قيمتها عند الشـــراء علـــى البنود المختصة، وذلك حتى 
يكـــون لـــدى المؤسســـة بيـــان تفصيلـــي بموجوداتهـــا يظهـــر في حســـاباتها الختاميـــة حتى يعطي الحســـاب 

الختامـــي )قائمـــة المركز المالي( الصـــورة المعبرة عن مركز المؤسســـة المالي. 

4. علـــى مراجع الحســـابات الخارجي مراجعة الحســـاب الختامي والبيانات المرفقة بـــه وقائمة المركز المالي، 
وقوائـــم الجـــرد التي يجب أن تعد من الجهة المختصة بالمؤسســـة، وأن يشـــهد بصحـــة ذلك ومطابقته لما 
هو مســـجل دفترياً وذلك بعد التأكد من وجود نظام دفتري ومســـتندي ســـليم يخدم أغراض المؤسســـة 
وأن هنـــاك نظامـــاً ســـليماً للمراقبـــة الداخلية يغطي جميع تصرفات المؤسســـة المالية والمحاســـبية وعليه 
إعداد تقرير تفصيلي بنتيجة فحصه لحســـابات المؤسســـة ومركزها المالي وفقاً لقواعد وأصول المحاســـبة 

والمراجعة المتعارف عليها ورفعه مباشـــرة إلى الســـلطة العليا للمؤسســـة لاعتماده. 

المادة )5(: الحساب الختامي للدولة

عندمـــا تتلقـــى وزارة الماليـــة الحســـابات الختاميـــة مـــن الجهـــات الحكوميـــة تقـــوم بمراجعتهـــا علـــى الجـــداول 
الشـــهرية الســـابق ورودهـــا لهـــا مـــن هـــذه الجهـــات الحكوميـــة علـــى مـــدار الســـنة، ثم تقـــوم بإعداد الحســـاب 
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الختامـــي للدولـــة وذلـــك برصـــد جميـــع الإيـــرادت والمصروفـــات، وأنواع حســـابات التســـوية من أمانـــات وعهد 
وحســـابات جاريـــة بجميـــع الجهـــات الحكومية كما تقـــوم بإعداد مذكرة إيضاحية تســـتعرض فيهـــا الحالة المالية 
للمملكـــة ونتيجـــة تنفيـــذ الميزانيـــة ومـــا طـــرأ عليها مـــن عوامل تكون قـــد أثرت فـــي تنفيذها ســـواء بالزيادة أو 
النقـــص، ويرفـــق بهـــا كل مـــا يلزم من بيانات عـــن حالة الاحتياطي العام وميزان حســـاب الخزانـــة العامة إلى غير 

مـــن ذلك مـــن إيضاحات. 

ويرفـــع الحســـاب الختامـــي للدولـــة مـــن وزيـــر الماليـــة إلـــى مجلـــس الـــوزراء الموقـــر، كما ترســـل صـــورة منه إلى 
الديـــوان العـــام للمحاســـبة مرفقـــاً بهـــا جميـــع البيانـــات المشـــار إليهـــا، ليتســـنى لـــه تقديم تقريـــر عنه وفقـــاً لما 

تقضـــي بـــه المـــادة )8( فقـــرة )ج( مـــن البـــاب )الثانـــي( من نظـــام مجلس الـــوزراء. 



الفصل العاشر 

تعليمات التقارير الماليــــة 
المعــدة وفقــــاً لأســـــــاس 
الاستحـقـــاق المحــــــاسبي
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مقدمة
تماشـــياً مـــع مشـــروع تحـــول جميـــع الجهات الحكوميـــة من تطبيق الأســـاس النقدي إلى أســـاس الاســـتحقاق 
المحاســـبي، يســـتعرض هذا الفصل أبرز تعليمات التقارير المالية المعدة وفقاً لأســـاس الاستحقاق المحاسبي.

المادة )1(: مسك السجلات على أساس الاستحقاق:

1- يجـــب علـــى الوحـــدة التنظيميـــة للشـــؤون الماليـــة بالجهـــات الحكوميـــة مســـك دفاتر وســـجلات محاســـبية 
وماليـــة بحيـــث يتـــم قيـــد العمليـــات المالية والمحاســـبية فـــي نفس اليـــوم الذي يتم فيه نشـــوء أحـــداث مالية 
أو ســـحب أوامـــر الدفـــع والحوالات أو اعتماد أذون التســـوية وحســـب التسلســـل الزمني للقيـــد ورقم مرجعي 

متسلســـل لجميـــع القيـــود اليوميـــة وإتمامها فـــي الموعد المحـــدد دون تأخير.

2- يجـــب علـــى الوحدة التنظيمية للمحاســـبة المالية قيد العمليات المحاســـبية في الدفاتر المحاســـبية بشـــرح 
وافٍ مـــن واقـــع طبيعـــة المعاملـــة والمســـتندات المؤيـــدة لهـــا أو مبـــررات قيـــود التســـوية والتعديـــل حســـب 
مقتضـــى الحـــال لضمـــان اكتمال المعامـــات ودقة التوجيه المحاســـبي وتســـهيل عملية المراجعـــة عند إقفال 

الفتـــرة المالية.

3- يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة التقيـــد بالجـــدول الزمني لإقفـــال الفترات الماليـــة واســـتكمال إثبات جميع 
المعامـــات الماليـــة الخاصـــة بالفتـــرة المحاســـبية في الدفاتـــر والســـجلات أولًا بأول.

المادة )2(: التزامات الجهات الحكومية الناشئة حديثاً:

1. تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة الناشـــئة حديثـــاً والمضافـــة فـــي الميزانيـــة اعتبـــاراً مـــن عـــام 2022م ومـــا يليـــه، 
بإمســـاك الســـجلات والدفاتـــر المحاســـبية وفقـــاً لمتطلبات الاســـتحقاق المحاســـبي من اليوم الأول لنشـــأتها 
)تتوفـــر الممكنـــات اللازمـــة لدعـــم الجهة لتحقيق هذا الالتزام(، وكذلك متطلبات كلٍ من أســـاس الاســـتحقاق 
المحاســـبي والأســـاس النقـــدي، وذلـــك عـــن طريـــق تقديـــم القوائـــم والتقاريـــر الماليـــة المُعـــدة وفقـــاً لمعايير 
المحاســـبة للقطاع العام والسياســـات المحاســـبية للقطاع العام المبنيين على أســـاس الاستحقاق المحاسبي 

والمعتمديـــن مـــن وزارة الماليـــة، بالإضافـــة إلـــى تقديـــم الحســـاب الختامي المُعـــد وفقاً للأســـاس النقدي.

2. تلتـــزم الجهـــة الحكوميـــة حديثـــة التأســـيس بتفعيل منصـــة التحول المعتمدة مـــن وزارة المالية منذ نشـــأتها، 
بمـــا يضمـــن تطبيـــق  الأنظمـــة واللوائـــح الماليـــة والإداريـــة المعتمدة منـــذ البداية، ويُســـهل عمليـــات التكامل 

والامتثـــال وضمـــان جـــودة التقارير والبيانـــات المالية.

3. يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة الناشـــئة حديثـــاً التـــي تم تحويـــل أصـــول أو التزامـــات إليها من جهـــات أخرى 
التنســـيق مـــع مركـــز الاســـتحقاق المحاســـبي للدعـــم فـــي آلية الحصـــر والجـــرد والتقييـــم للأصـــول والالتزامات 

المحولة.
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المادة )3(: القوائم المالية ذات الغرض العام:

تعـــرف القوائـــم الماليـــة ذات الغـــرض العـــام بأنهـــا تعبيـــر منظـــم للمركـــز المالـــي والأداء المالـــي للجهـــة، حيث 
تهـــدف إلـــى تلبيـــة احتياجـــات المســـتخدمين عـــن طريـــق تقديـــم معلومات عـــن المركـــز المالـــي والأداء المالي 
والتدفقـــات النقديـــة للجهـــة والتـــي تكون مفيدة لنطاق واســـع من المســـتخدمين في صنع وتقييـــم القرارات 

المتعلقـــة بتخصيـــص الموارد.

المادة )4(:تعليمات التقارير المالية:

1. يتعيـــن علـــى الجهـــات الحكوميـــة عنـــد إعـــداد التقاريـــر والقوائـــم الماليـــة الاسترشـــاد بدليل تجميـــع وتوحيد 
القوائـــم الماليـــة أينمـــا ينطبق.

2. تغطـــي القوائـــم الماليـــة الســـنوية الفتـــرة مـــن 10 برج الجـــدي الموافق 31 ديســـمبر من كل ســـنة ميلادية 
حتـــى 9 بـــرج الجـــدي الموافـــق 30 ديســـمبر من كل ســـنة ميلادية )الســـنة الماليـــة للدولة(.

3. ينبغي على الجهات الحكومية القيام بالآتي:

أ. إعـــداد تقاريـــر ماليـــة أوليـــة )ربع ســـنوية( وتســـليمها لـــوزارة المالية والديوان العام للمحاســـبة خلال شـــهر 
مـــن انتهاء )الربع الســـنوي(.

ب. تقديـــم القوائـــم المالية الســـنوية إلى وزارة المالية والديوان العام للمحاســـبة قبل نهاية شـــهر أبريل من 
العـــام المالـــي الذي يليـــه من نهاية الســـنة المالية كحد أقصى.

ج. تحقيقاً لضمان جودة القوائم المالية للجهات الحكومية، يتم مراعاة تزويد مركز الاســـتحقاق المحاســـبي  
بالمتطلبات الآتية:

- ميزان المراجعة المتوائم مع دليل الحســـابات الموحد المعتمد )المحدث( من وزارة المالية والمطابق 
للقوائم المالية المرفق بها.

- أوراق العمل شـــاملة كل بند من بنود القوائم المالية والمســـتندات الداعمة له )على ســـبيل المثال لا 
الحصـــر: القيود المحاســـبية، المصادقـــات البنكية لبند النقد ومعادلات النقد، نموذج احتســـاب مخصص 

الخســـائر الائتمانية على جميع البنود المتأثرة، ونموذج احتســـاب التكلفة المطفأة للقروض، ...(.

- ســـجل الأصـــول الداعـــم للقوائـــم الماليـــة لعـــام 2024م )نمـــوذج ب( مـــع التأكيـــد علـــى تعبئـــة جميـــع 
الســـمات الإجباريـــة فـــي النموذج.

- استبانة التحقق من الالتزام بالسياسات المحاسبية.

4. الالتزام بالنموذج الاسترشادي للقوائم المالية وحزم التقارير المالية الصادرة عن وزارة المالية.



الفصل الحادي عشر 

 تعليمات استخدام 
المنصات الإلكترونية
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المادة )1( تعليمات استخدام منصة اعتماد

أولًا: يتـــم التقيـــد بمـــا ورد فـــي المراســـيم والأوامـــر الملكيـــة والســـامية وقـــرارات مجلـــس الـــوزراء والأنظمـــة 
والتعليمـــات الســـارية ذات الصلـــة بمنصـــة اعتمـــاد ومنهـــا مـــا ورد فـــي المصطلحـــات الماليـــة والتعليمـــات.

ثانياً: يتم استخدام منصة اعتماد من خمس فئات أساسية أثناء التعاملات المالية كالآتي: 

سبب الاستخدامالمستخدم

تقديم العروض ومتابعة المنافسات، ورفع مطالباتهم ومتابعتها.المقاولون والموردون

تقــوم الجهــة الحكوميــة باســتخدام المنصــة للخدمــات الخاصــة )بالمنافســات، الجهات الحكومية
ــة، والإركاب الحكومــي(. العقــود، المدفوعــات، الميزاني

استقبال طلبات الخدمات الخاصة بالجهات الحكومية ومعالجتها.وزارة المالية

للإطلاع من قبل الديوان العام للمحاسبة.الجهات الرقابية

توفيــر معلومــات مختلفــة وإحصائيــة للباحثيــن ومراكــز الدراســات والاستشــارات الباحثون وصناع القرار
وصنــاع القــرار.

رفع المطالبات المالية الخاصة بالإركاب الحكومي.النواقل الوطنية

ثالثاً: يتم استخدام منصة اعتماد للعمليات كالآتي:  

سبب الاستخدامالإدارة

إدارة الميزانية 

• تبليغ الميزانية 	
• عرض الميزانية 	
• مناقلات الميزانية 	
• تخصيص الميزانية	
• تعزيز الميزانية )قريباً الإطلاق( 	
• تخطيط الميزانية )قريباً الإطلاق(	
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سبب الاستخدامالإدارة

إدارة المنافسات والمشتريات

• طرح الكراسات 	
• بيع الكراسات 	
• تقديم العروض	
• فحص العروض	
• التقييم الفني	
• تأهيل المتنافسين	
• الترسية 	

إدارة المدفوعات

• الحقوق المالية للموظفين	
• المطالبــات الماليــة )بالإضافــة إلــى رفــع المطالبــات الماليــة التــي لايقابلهــا 	

سيولة(
• العهد والسلف واستعاضتها والتسويات	
• تغذية الحسابات البنكية واستعاضتها	
• الأمانات 	
• الاستبعاد من الإيرادات 	
• الحالات المالية للبلديات 	
• مدفوعات أخرى	

إدارة المستفيدين
• إضافة مستفيد جديد	
• إضافة آيبان لمستفيد مضاف سابقاً	

إدارة العقود والتعميدات

• تسجيل العقود/التعميدات 	
• إدارة خطة الدفع	
• خدمات العقود )طلبات التغيير،تصحيح،فسخ(	
• إجازة العقود	
• الضمانات البنكية 	
• معالجة طلبات الضمان البنكي المرفوعة من المقاولين والموردين	
• إدخال العقود الإلكترونية وتوقيعها رقمياً	

خدمات الأفراد
• الإركاب الحكومي	
• استعلام عن الرواتب والمستحقات	

بوابة الناقل الوطني للإركاب 
•الحكومي معالجة أوامر الإركاب المسندة للناقل لإصدار التذاكر الحكومية.	

•سوق اعتماد طلب المنتجات	
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سبب الاستخدامالإدارة

نظام صرف

• رفع مسيرات الرواتب والحقوق المالية الأخرى على النظام	
• استعلام عن مسيرات الرواتب والحقوق المالية الأخرى	
• استعلام عن حالة الدفع لموظف/موظفين	
• البحث عن أوامر دفع	
• إضافة مزايا مالية )بعد الموافقة عليها من الرقابة المالية(	
• إدارة التعريقات وتشمل جميع أكواد النظام.	

رابعاً: تعليمات استخدام الخدمات

1. يتعهد المستخدم للنظام بالمحافظة على سرية الوثائق والمعلومات.

2. الموظـــف مســـؤول عـــن اســـتخدام الصلاحيـــات المصرح له بها؛ وبهـــذا يتحمل جميع ما يترتـــب من نتائج 
الاستخدام. سوء 

3. يجب على الموظف إخطار الجهات المسؤولة عن النظام في حال تركه للعمل.

4. طريقـــة التواصـــل مـــع المنصـــة تكـــون عبـــر مركـــز الاتصـــال الموحـــد )19990( أو عبـــر البريـــد الإلكترونـــي 
 ecare@etimad.sa العمـــاء  لخدمـــة 

5. على أن تكون خطة التصعيد شاملة الآتي:

أ. جميع القطاعات. 

ب. أن يكـــون التصعيـــد فـــي جميع الأنظمة من مركز الاتصـــال لتفعيل دور المركز وتوحيـــد آلية التصعيد 
مـــن مـــكان واحد كما هـــو الحال في خدمـــات منصة اعتماد.
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خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

مركز الاتصال الموحد
19990

البريد الإلكتروني
ecare@etimad.sa

 نموذج )لتواصل معنا(
على الموقع الإلكتروني

Etimad.sa

الخاصة بالنظـــام الموحد للموارد الحكومية المســـار المالي 
الآتي: حسب 

يرجى اتباع آلية التصعيد

المستوى الثاني
مصعب محمد الشهري

قائد فريق دعم أعمال الأنظمة المالية
m.alobaid@ncgr.gov.sa      

0582866666

12

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين:

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال:

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670

المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير مركز خدمات المستفيدين
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11
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الخاصة بنظام الهايبريون والنظام المالي:
يرجى اتباع آلية التصعيد

خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

مركز الاتصال الموحد
19990

البريد الإلكتروني
ecare@etimad.sa

 نموذج )لتواصل معنا(
على الموقع الإلكتروني

Etimad.sa

المستوى الثاني
مصعب محمد الشهري

قائد فريق دعم أعمال الأنظمة المالية
m.alobaid@ncgr.gov.sa      

0582866666

12

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين:

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال:

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670

المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير مركز خدمات المستفيدين
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11
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المستوى الثاني
محمد الجوهر

مدير إدارة دعم أعمال المشتريات وسلاسل الإمداد
m.aljohar@ncgr.gov.sa

0555424262

12

المزاد الإلكترونيالعقود والمدفوعات

السوق الإلكتروني المنافسات والمشتريات

المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير قسم مركز الاتصال الموحد
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11

 الخاصة بالعقود والمدفوعات الحكومية 
والمنافسات والمشتريات الحكومية للأنظمة الوطنية:

يرجى اتباع آلية التصعيد

خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

مركز الاتصال الموحد
19990

البريد الإلكتروني
ecare@etimad.sa

 نموذج )لتواصل معنا(
على الموقع الإلكتروني

Etimad.sa

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين:

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال:

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670
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المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير مركز خدمات المستفيدين
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11

 الخاصة بالنظام الموحد للموارد الحكومية 
مسار سلاسل الإمداد حسب الآتي:

يرجى اتباع آلية التصعيد

خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

مركز الاتصال الموحد
19990

البريد الإلكتروني
ecare@etimad.sa

 نموذج )لتواصل معنا(
على الموقع الإلكتروني

Etimad.sa

المستوى الثاني
محمد الجوهر

مدير إدارة دعم أعمال المشتريات وسلاسل الإمداد:
m.aljohar@ncgr.gov.sa

0555424262

12

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين:

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال:

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670
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المستوى الثاني
عبدالملك الحمدان

مدير إدارة دعم أعمال القطاع الخاص والأفراد
a.alhamdan@ncgr.gov.sa

0557688819

12

تعويض رسوم
العمالة

التقارير و المؤشرات

الواجهة البرمجية

الإركاب الحكومي

بيانات اعتماد

مزاد اعتماد معاملات الوطني

الخاصة بالخدمات المقدمة للقطاع الخاص في الأنظمة 
الوطنية حسب الآتي:

يرجى اتباع آلية التصعيد

خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

مركز الاتصال الموحد
19990

البريد الإلكتروني
ecare@etimad.sa

 نموذج )لتواصل معنا(
على الموقع الإلكتروني

Etimad.sa

المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير مركز خدمات المستفيدين
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين:

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال:

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670
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المادة )2( تعليمات استخدام نظام صرف 

أولًا: يجــب علــى جميــع الجهــات الحكوميــة التنســيق مــع وزارة الماليــة ووزارة الاتصالات وتقنيــة المعلومــات 
وهيئة الحكومة الرقمية للربـــــط مـــــع الشـــــبكة الحكوميــة الآمنــة )GSN( لإتمام ربطهـــــا مــع النظــام المركــزي 

للحقـــــوق الماليـــــة صــرف وذلــك تنفيــذاً لمــا ورد فــي الأمر الســامي رقــم )52176( وتاريــخ 1440/9/16هــ.

ثانياً: تلتزم الجهة الحكومية بتحديد مسؤول اتصال أو أكثر للإجابة عن أي استفسار من الوزارة.

ثالثاً: تلتــــزم الجهــــة الحكوميـة بتطويــــر وتطبيـق التقنيـة المطلوبـة ومـا يترتـب عليهــــا مـن تكاليـف ودعـم فنـي 
لتســــليم الملفــــات بطريقـة سـليمة وفـق الأسـلوب الـذي تحـدده الـوزارة، سـواء عن طريق التكامـل مـع أنظمـة 

الــــوزارة أو عن طريق رفـع الملفـات عــــن طريـق البوابـة الإلكترونيـة. 

رابعاً: تبــــذل الجهــــة الحكوميـة العنايـة الواجبـة فيمـا تقدمـه للـوزارة مــــن معلومـات أو بيانـات تتعلـق بسـجلات 
الموظفيـــــن وفـــــق نمـــــوذج البيانـــــات المحــدد، وعليهـــــا أن تضمــن صحتهـــــا وســلامتها وأن تحدثهـــــا متــى مــا 

الحاجــة. دعــت 

خامساً: تلتــــزم الجهــــة الحكوميــــة بمراعـاة إجــــراءات الأمان -المعتمــــد من الهيئـة الوطنيـة للأمــــن السـيبراني- 
اللازمــــة فـي عمليــــة الاتصال لحمايـة البيانــــات أثنـاء انتقالهـا.

سادساً: الالتزام بما ورد في الأمر السامي رقم )52176( وتاريخ 1440/9/16هـ، وفق الآتي:

1. إرسال جميع مسيرات مستحقات الموظفين والعاملين المالية إلى نظام صرف بلا استثناء. 

2. إرســــال مســــيرات مســــتحقات الموظفيـن والعامليـن إلـى نظـام صــــرف قبـل نهايـة دوام يـوم 20 مـن كل 
ميلادي. شـهر 

3. الالتزام بمـــــا تضمنـــــه كتـــــاب وزيــر الخدمــة المدنيــة رقــم )1817( وتاريـــــخ 1440/1/15 هــ بشــأن التقيــد 
باســــتخدام الوثيقــــة الموحـدة لتحديــــد وتعريـف البدلات والعــــاوات والمكافــــآت والتعويضـات لموظفـي 

الدولــــة عنـــــد رفــع مســير المســـــتحقات الماليـة للموظفيــن والعامليـــــن إلــى نظــام صــرف.

 ســــابعاً: تلتــــزم الجهــــة الحكوميــــة بمراعـاة الأنظمــــة واللوائـح المتعلقــــة بالصـرف، والـرد علــــى أي ملاحظـات 
تردهــــا، سـواءً كانــــت تتعلـق بالجهــــة أو بأحـد موظفيهـا. 

 ثامنــاً: يجــب علــى الجهــات الحكوميــة تضميــن قيمــة الراتــب الأساســي المســتحق للشــهر الحالــي فــي حقــل 
الراتـب الأساسي وعـدم تضميـن مبالـغ إضافيـة لا تخـص شـهر الاسـتحقاق فـي مسـيرات الشـهر المـراد الصـرف 

عنـه، وفـي حـال وجـود مسـتحق سـابق يخـص شـهراً آخـر يمكـن رفعـه كدفـع مكمـل لشـهر الاسـتحقاق.

 تاســــعاً: يجــــب علــــى الجهــــات الحكوميــــة التحقــــق من عــــدم تضمن أوامر الصرف والدفع المرتبطة بمســـير 
الرواتــــب الشــــهري أي حقــــوق ماليــــة أخــــرى مثـل: المكافــــآت، نهايــــة الخدمـة، مخصــــص الابتعــــاث، التدريـب، 
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والمصاريــــف الســــفرية والانتدابـات...إلـخ.

 عاشـراً: تلتـزم الجهـات الحكوميـة بالتواصـل مـع مركـز الاتصـال الموحـد لتقديـم البلاغـات أو الاستفسـارات، ولـن 
يعتــــد بــــأي وســــيلة اتصـال أخـرى غيـر الموضـح أدنــــاه. الهاتف الموحد للدعم الفني: 19990 البريد الإلكتروني: 
)ecare@sa.etimad( علـــى أن يســـتوفي المبلـــغ البيانـــات الآتيـــة: رقـــم أمـــر الدفـــع - نـــوع المســـير - تاريـــخ 

الإرســـال - وصـــف المشـــكلة - النشـــاط - اســـم ممثل الجهة - رقـــم الجوال - البريـــد الإلكتروني.

 حادي عشر: مسار الإجراء المتبّع كالآتي: 
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الخاصة بأنظمة التقارير والبيانات في الأنظمة الوطنية حسب 
الآتي:

يرجى اتباع آلية التصعيد

خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

مركز الاتصال الموحد
19990

البريد الإلكتروني
ecare@etimad.sa

 نموذج )لتواصل معنا(
على الموقع الإلكتروني

Etimad.sa

المستوى الثاني
رشيد فيصل الشمالي

مدير إدارة دعم أعمال التقارير والبيانات
r.alshamali@ncgr.gov.sa

0545332525

12

نظام التقارير
والبيانات

المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير مركز خدمات المستفيدين
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين:

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال:

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670
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الخاصة بالنظام الموحد )المسار السريع( حسب الآتي:
يرجى اتباع آلية التصعيد

خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

مركز الاتصال الموحد
19990

البريد الإلكتروني
ecare@etimad.sa

 نموذج )لتواصل معنا(
على الموقع الإلكتروني

Etimad.sa

المستوى الثاني
عبدالملك الحمدان

مدير إدارة دعم أعمال القطاع الخاص والأفراد
a.alhamdan@ncgr.gov.sa

0557688819

12

المنصة الموحدة
للموردين

النظام الموحد
للمنافسات

المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير مركز خدمات المستفيدين
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين:

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال:

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670
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 الخاصة بالنظام الموحد للموارد الحكومية 
مسار الموارد البشرية حسب الآتي:

آلية التصعيد

المستوى الثاني
محمد اليابس

مدير إدارة دعم أعمال نظم الموارد البشرية
m.alyabes@ncgr.gov.sa

0500155530

12

المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير مركز خدمات المستفيدين
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين:

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال:

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670

خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

التواصل من خلال  
مركز الاتصال الموحد

19990

التواصل عن طريق 
البريد الإلكتروني

ecare@etimad.sa

التواصل عن طريق 
الموقع الالكتروني

Etimad.sa
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المادة )3( تعليمات خاصة بنظام تحصيل 

أولًا: تعليمات خاصة باستخدام نظام تحصيل.

1. علـــى الجهـــة التـــي لديها إيرادات التنســـيق مع الوزارة للربـــط بنظام تحصيل الإلكترونـــي لتحصيل إيراداتها 
مـــن خلالـــه والاســـتفادة من قنوات الدفـــع الإلكتروني المتوفرة بنظـــام تحصيل: ســـداد، البطاقات البنكية 

)مـــدى، فيزا، ماســـتركارد، أمريكان اكســـبرس، أبـــل باي(، نقاط البيـــع، الآيبان الافتراضي. 

2. تقـــوم وزارة الماليـــة بالتنســـيق مـــع الجهة الحكومية بفتح حســـاب تجميعي للمبالـــغ المحصلة من نظام 
تحصيـــل الإلكترونـــي )ســـداد، الدفـــع الإلكترونـــي( وتحديـــد التصنيف الاقتصـــادي لتلك المبالـــغ، والتي يتم 

تحويـــل الإيـــرادات إليها آلياً.

3. علـــى الجهـــة التـــي تحصـــل إيراداتهـــا عـــن طريق نظـــام تحصيـــل الإلكترونـــي )ســـداد، الدفـــع الإلكتروني(  
بالآتي: القيـــام 

أ. إيقاف جميع أساليب التحصيل الأخرى بالاتفاق مع الوزارة.

ب. تنفيذ آلية المطابقة الإلكترونية للمبالغ المحصلة بنظام تحصيل الإلكتروني.

4. على البنك أو المصرف الذي لديه الحســـاب التجميعي توفير نظام ســـريع للجهــــة لتحويل إيراداتهــــا إلى 
الحســـابات المحددة في مواعيدهــــا وتمكين وزارة المالية والديوان العام للمحاســـبة والجهــــة من الاطلاع 

على حركة الحســـاب.

5. علـــى الجهـــة الحكوميـــة تحويل الإيـــرادات المودعة في الحســـاب التجميعي في البنـــك المركزي عن كل 
أســـبوع فـــي بدايـــة الأســـبوع الـــذي يليه إلى حســـاب الخزينـــة الموحد مـــن خلال منصـــة “إيراد”، مـــع مراعاة 

الوقـــت المحدد لإقفـــال الفترة الماليـــة الدورية.

ثانياً: مسار إجراء نظام تحصيل

نظام تحصيل

جهة حكومية

جهة حكومية

العميل

الدفع بالبطاقات

نقاط البيع

التحويل البنكي
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ثالثاً: آلية التصعيد في نظام تحصيل

الخاصة بنظام تحصيل وإيراد والمديونيات:
يرجى اتباع آلية التصعيد

خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

مركز الاتصال الموحد
19990

البريد الإلكتروني
ecare@etimad.sa

 نموذج )لتواصل معنا(
على الموقع الإلكتروني

Etimad.sa

المستوى الثاني
معاذ البجادي

قائد فريق دعم أعمال الأنظمة المالية:
m.albijadi@ncgr.gov.sa

0558844044

12

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa      
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670

المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير مركز خدمات المستفيدين
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11
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المادة )4( تعليمات استخدام منصة “إيراد”
أولًا: توريد جميع الإيرادات إلى حســـاب الخزينة الموحد عن طريق منصة “إيراد” وعدم اســـتخدام أي أســـاليب 

أخـــرى حتـــى لا تتأثر عملية تصنيف وتوريد الإيرادات إلى حســـاب الخزينة الموحد بحســـب الإجراءات الآتية: 

1. تحصيـــل جميـــع الحوالات البنكية في الحســـاب التجميعي الخاص بالجهـــة الحكومية لدى البنك المركزي 
الســـعودي وتصنيفهـــا عبـــر منصة “إيـــراد” وتوريدها إلى حســـاب الخزينة الموحد ، وحـــث العملاء والموردين 
والجهـــات ذات العلاقـــة بعـــدم التوريد المباشـــر لحســـاب الخزينة الموحـــد، وتزويدهم بالحســـاب التجميعي 

للجهة.

2. تحويـــل المبالـــغ المحصلـــة فـــي حســـابات الجهة لـــدى البنـــوك المحلية إلى الحســـاب التجميعـــي الخاص 
بالجهـــة الحكوميـــة فـــي البنـــك المركـــزي الســـعودي وتصنيفهـــا عبـــر منصـــة “إيـــراد” وتوريدها إلى حســـاب 

الموحد. الخزينـــة 

3. إيـــداع الشـــيكات بشـــكل مباشـــر إلى الحســـاب التجميعي الخاص بالجهـــة الحكومية لـــدى البنك المركزي 
الســـعودي وتصنيفهـــا عبـــر منصة “إيـــراد” وتوريدها إلى حســـاب الخزينة الموحد.

4.  إيداع المبالغ النقدية إلى الحســـاب التجميعي الخاص بالجهة الحكومية لدى البنك المركزي الســـعودي 
ويتـــم تصنيف المبالغ عبر منصة “إيراد” وتوريدها إلى حســـاب الخزينة الموحد. 

 ثانياً: مسار إجراء منصة “إيراد”: 

 

 

• الدخول علـــى منصة إيراد لتســـجيل المبلغ المراد 	
توريـــده مع التبويـــب الخاص به.

التوريد عن طريق حسابات مركزية لدى البنك المركزي السعودي

Reconciliation
• يتم تحويل المبلغ من حساب الجهة إلى حساب الخزينة الموحد.	
• التكامل مع منصة إيراد لإرسال إشعار الاستلام باستخدام رقم الإيراد المرجعي.	

• تبويب الفواتير المدفوعة الخاصة بالجهات الحكومية	
• إرسال تفاصيل التبويب والمبالغ المالية إلى منصة إيراد	

الاستعلام عن تفاصيل تصنيفات التبويب والمبالغ المالية

• تقوم منصة إيراد من التأكد من قواعد عمل التبويب.	
• تسمح المنصة بأي عدد من تصنيفات التبويب.	
• تسمح المنصة للجهات بتعديل التبويب.	
• تنشـــئ المنصة الرقـــم المرجعي الخـــاص بالعملية.)رقم الجهة – 	

تاريـــخ العملية – المبلغ – رقم تسلســـلي(.
• تعليمات تحويل المبلغ إلى حساب الخزينة الموحد.	

• استلام إشعار الاستلام من البنك المركزي السعودي.	
• 	.AR استخراج قيود الإيرادات الخاصة بـ 

• 	.AR استلام قيود الإيرادات في

الجهات الحكومية

البنك المركزي 
السعودي

نظام تحصيل

منصة إيراد

AR
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 ثالثاً: آلية التصعيد في نظام إيراد: 

)HFM( تعليمات استخدام نظام هايبريون للحساب الختامي )المادة )5

أولًا: بالإشـــارة إلـــى تعميـــم وزارة المالية رقـــم )5752( الصـــادر وتاريخ 1442/2/11هــــ المتضمن إطلاق نظام 
هايبريون للحســـاب الختامي )HFM( والذي يهدف إلى أتمتة وربط التقارير الشـــهرية )نموذج 29( والحســـابات 

الختاميـــة للجهـــات الحكومية بـــوزارة المالية إلكترونيـــاً، ومن أهم مميـــزات النظام ما يأتي: 

1. أتمتة )نموذج 29( عملية جمع البيانات وتحسين عمليات تسوية البيانات وترحيلها.

2. أتمتـــة عمليـــة إعـــداد التقاريـــر فـــي تطبيـــق واحد لتقاريـــر الحســـاب النهائي والتقاريـــر الأخرى وفقـــاً لدليل 
الحســـابات الحالـــي والجديد.

3. عمليـــة ربـــط نظـــام )NTIS( ونظـــام الهايبريـــون فـــي طبقـــة التقارير عن طريـــق تكامل البيانـــات المجدول 
وعنـــد الطلـــب والقـــدرة على التحقـــق من إدخـــالات التعديل مقابـــل توافر الأمـــوال وكذلـــك الترحيل الآلي 

للتعديـــات أثنـــاء تقديـــم البيانات إلـــى وزارة المالية.

4. تقديـــم “إدارة العمليـــات التلقائيـــة” عن طريق إدخال عملية الحســـاب النهائي والتحقق من صحة البيانات 
فـــي تطبيـــق واحـــد مـــع مســـار المراجعـــة وإدارة العمليـــات القائمـــة علـــى النظـــام بالتحققات والإشـــعارات 

الآلية.

ثانياً: علـــــى الجهـــــات الحكوميــة التواصــل مــع وزارة الماليـــــة عن طريق جميع قنوات التواصل للوزارة عبر البريد 
الموحـــــد للنظـــــام: )ccc@mof.gov.sa( أو عبـــر رقـــم التواصـــل: 19990 أو عبـــر المحادثة المباشـــرة عن طريق 

الموقع الإلكتروني في وزارة المالية لتقديـــــم الدعم للبلاغـــــات أو الاستفســـــارات.

.)HFM( ثالثاً: آلية التصعيد الخاصة بنظام الحساب الختامي
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يرجى اتباع آلية التصعيد
 الخاصة بالنظام الموحد للموارد الحكومية 

مسار الموارد البشرية حسب الآتي:

المستوى الثاني
محمد اليابس

مدير إدارة دعم أعمال نظم الموارد البشرية
m.alyabes@ncgr.gov.sa

0500155530

12

المستوى الأول
سيف الحبردي 

مدير مركز خدمات المستفيدين
s.alhabardi@ncgr.gov.sa

0540045955

11

المستوى الثالث
13

المستوى الرابع
14

أحمد الدخيل الله
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال وخدمات المستفيدين:

a.aldakhilallah@ncgr.gov.sa
0508888227

ضاري الهذال
مدير عام إدارة خدمات المستفيدين ودعم الأعمال:

d.alhathal@ncgr.gov.sa
0501566670

خيارات التواصل على النظام الموحد للموارد الحكومية:
قنوات التواصل لمركز خدمات المستفيدين )اعتمد(

التواصل من خلال  
مركز الاتصال الموحد

19990

التواصل عن طريق 
البريد الإلكتروني

ecare@etimad.sa

التواصل عن طريق 
الموقع الالكتروني

Etimad.sa
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 المادة )6( تعليمات استخدام منصة الإركاب الحكومي:

1. التقيـــد بتعميـــم وزير الماليـــة رقم )9333( وتاريخ 1445/3/11هـ بشـــأن إصدار أوامـــر الإركاب الحكومية عن 
طريـــق منصة اعتماد للجهـــات الحكومية.

2. علـــى الجهـــات الحكوميـــة اعتمـــاد طلبات أوامـــر الإركاب الحكومي خـــال يومي عمل للموظـــف الحكومي 
و)5( أيـــام عمـــل لأوامـــر الإركاب لغير الموظـــف الحكومي.

3. فـــي حالـــة مطالبـــة الإركاب الإلكترونـــي، فـــإن منصـــة الإركاب الحكومي تعمـــل على مطابقـــة صحة )قيمة 
التذكـــرة، حالـــة التذكـــرة، القيمـــة الإجمالية للفاتـــورة الصادرة من أنظمـــة النواقل الوطنية(، وفـــي حال صحتها، 
فـــإن النظـــام يقبلها كمطالبة مالية معتمـــدة، يتم تمريرها للجهة الحكومية لاســـتكمال باقي إجراءات الصرف.

المادة )7( تعليمات حول منصة تحول:

هي إحدى ممكنات التحول التقنية التي تدعم أعمال التســـجيل المحاســـبي المبني على أســـاس الاســـتحقاق 
المحاســـبي وذلـــك لتمكيـــن منســـوبي الجهـــات الحكوميـــة مـــن العمـــل على أســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي 
انطلاقـــاً مـــن نشـــوء الحـــدث المالـــي وحتـــى إصـــدار التقاريـــر الماليـــة، كما تهـــدف منصـــة تحول لدعـــم الجهات 

الحكوميـــة في تحقيـــق الآتي:

1. تطوير الكادر البشـــري ونقل المعرفة؛ لتأهيل وتدريب منســـوبي الجهات ذوي العلاقة بالمحاســـبة على 
أساس الاستحقاق المحاسبي.

2. أتمتـــة الإجـــراءات والـــدورات المســـتندية )المعامـــات الماليـــة( وربطهـــا مـــع بعضها البعض وصـــولًا إلى 
ترحيلهـــا إلى دفتر الأســـتاذ.

3. توفير جميع الدفاتر والسجلات المحاسبية المساعدة مثل السجل الفرعي للأصول.

4. تمكيـــن الجهـــات مـــن مقارنـــة أدائهـــا مـــع الأطـــراف الأخـــرى عـــن طريـــق تطبيـــق المعاييـــر والسياســـات 
المحاســـبية الموحـــدة بالقطـــاع العـــام.

5. تحقيق قدر أكبر من الرقابة المالية والإدارية على كافة الدورات المستندية المطبقة بالنظام.

6. توفير شجرة حسابات موحدة على الأساس النقدي والاستحقاق.

7. سهولة استخراج التقارير المالية والإدارية والإحصائية المالية.

ولتفاصيـــل أكثـــر مـــن الممكـــن الرجـــوع إلى دليـــل المســـتخدم لمنصة تحول ضمـــن ممكنات تطبيق أســـاس 
الاســـتحقاق المحاسبي.



الفصل الثاني عشر

قواعد وإجراءات 
المستودعات الحكومية
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بنـــاءً علـــى قـــرار مجلس الوزراء رقـــم )51( وتاريخ 1441/11/18هــــ القاضي بأن يتولى الديوان العام للمحاســـبة 
مهمـــات الرقابـــة الميدانيـــة وأعمـــال التفتيش على المســـتودعات الحكومية، ويشـــمل ذلك المهام المســـندة 

لـــوزارة الماليـــة الواردة بقرار وزيـــر المالية رقم )4201/21( وتاريـــخ 1403/8/11هـ.

 وبنـــاءً عليـــه، فإن تطبيق قواعد وإجراءات المســـتودعات الحكومية والمبلغـــة للجهات الحكومية بكتاب رئيس 
الديـــوان العـــام للمحاســـبة التعميمي رقـــم )18345( وتاريـــخ 1442/4/1هــــ، والتعليمات الصادرة بهذا الشـــأن 

يســـهم فـــي تعزيز الرقابة على المســـتودعات، منهـــا التعاميم الآتية:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

بشأن إصلاح تلفيات المركبات الحكومية1435/5/16هـ55521تعميم

بشأن معالجة حوادث المركبات الحكومية1435/5/25هـ80493تعميم

بشأن ضوابط التأمين على المركبات الحكومية1440/10/27هـ103638تعميم

بشأن إيقاف التوريد المباشر على حساب جاري وزارة المالية1444/11/10هـ43168تعميم

يجـــب علـــى الجهـــات الحكوميـــة الإفصاح عن التبعـــات المالية المحصلة ومـــا يؤيد تحصيلهـــا وغير المحصلة 
للعهـــد المفقـــودة أو التالفة من المتســـببين فـــي ذلك وتزويد الديـــوان العام للمحاســـبة بتقرير مفصل عن 

ذلك.



المــلــحقـــات



ملحق باب

تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة 
1448/1447هــ )2026م(



ملحق رقم )1(

الجداول الخاصىة بالمراسيم والأوامر الملكية 
 والسامية وقرارات مجلس الوزراء

 والأنظمة والتعليمات السارية ذات الصلة
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الجداول الخاصة بالمراسيم والأوامر الملكية والسامية وقرارات مجلس الوزراء 
والأنظمة والتعليمات السارية ذات الصلة.

جدول رقم )1(: تعليمات عامة حول الإيرادات

المضمونالتاريخالرقمالنوع

مرسوم 
بخصـــوص نظـــام ضريبة الدخـــل، ولائحتـــه التنفيذية، وتعليمـــات ضريبة 1425/1/15هـم/1ملكي

الاستقطاع.

القاضي بإنفاذ ما ورد بالأمر الســـامي على الجهات المشـــمولة برقابة 1430/5/28هـ4799/م بأمر سامٍ
للمحاسبة. العام  الديوان 

مرسوم 
1431/11/18هـم/68ملكي

القاضـــي بالموافقـــة علـــى نظـــام إيـــرادات الدولـــة ولائحتـــه التنفيذية 
الصـــادرة بالقـــرار الـــوزاري رقـــم )860( وتاريـــخ 1432/3/3هــــ المعدلة 

بموجـــب القـــرار الـــوزاري رقـــم )901( وتاريـــخ 1439/2/24هـ.

تعميم 
وزارة 

المالية
1435/07/01هـ75732

بشـــأن آليـــة تطبيق الزيادة المتحققـــة في إيرادات الجهـــة وفق أحكام 
المـــادة )الخامســـة( مـــن نظام إيـــرادات الدولـــة والمـــادة )الثامنة( من 

اللائحـــة التنفيذية مـــن النظام.

مرسوم 
القاضي بالموافقة على نظام ضريبة القيمة المضافة.1438/11/2هـم/113ملكي

1438/11/30هـ55685أمر ملكي

القاضـــي بـــأن علـــى جميـــع الجهـــات الحكوميـــة التـــي لديهـــا إيـــرادات، 
اعتمـــاد التقيـــد بما يقضي بـــه النظام وتحويل إيرادات أنشـــطتها كافة 
إلـــى حســـاب الخزينة الموحـــد في البنـــك المركزي الســـعودي وإكمال 

الـــازم بموجبه.

الأمر السامي رقم )24484( وتاريخ 1441/4/14هـ.1441/4/14هـ24484أمر سامٍ

الصـــادر 1441/10/15هـأ/638أمر ملكي المضافـــة،  القيمـــة  ضريبـــة  نظـــام  مـــن  بالتعديـــل  القاضـــي   
1438/11/2هــــ وتاريـــخ  )م/113(  رقـــم  الملكـــي  بالمرســـوم 

 أمر ملكي رقم )5445( وتاريخ 1442/1/29هـ.1442/1/29هـ5445أمر ملكي

تعميم 
مركز تنمية 

الإيرادات 
غير 

النفطية 

بشأن بدء تطبيق دليل سياسات وإجراءات تحسين التحصيل.1442/2/13هـ6076
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المضمونالتاريخالرقمالنوع

تعميم 
الديوان 
الملكي

ولائحتـــه 1442/6/27هـ35163 الدولـــة  إيـــرادات  لنظـــام  وفقـــاً  الإيـــرادات  تحصيـــل  بشـــأن 
التنفيذيـــة.

برقية هيئة 
الحكومة 

الرقمية
بشأن تفعيل قنوات الدفع الإلكترونية والنفاذ الموحد.1444/06/02هـ378

تعميم 
الديوان 
الملكي

بشأن إضافة فقرة في نظام وظائف مباشرة الأموال العامة.1444/07/04هـ46019

تعميم 
الديوان 
الملكي

1445/4/13هـ27192
بشـــأن قرار مجلـــس الوزراء رقـــم )293( وتاريـــخ 1445/4/9هـ، القاضي 
بتعديـــل نظام التعامـــات الإلكترونية، الصادر بالمرســـوم الملكي رقم 

)م/18( وتاريخ 1428/3/8هـ.

تعميم 
مركز تنمية 

الإيرادات 
غير 

النفطية

بشأن رفع تقارير كفاءة تحصيل الإيرادات.1445/12/02هـ12010

تعميم 
الديوان 
الملكي

بشأن مستهدفات الإيرادات غير النفطية.1445/10/08هـ72723

تعميم 
الديوان 
الملكي

1445/09/19هـ68265
بشـــأن التأكيـــد علـــى الجهـــات الحكوميـــة بالربـــط الكامـــل مـــع نظـــام 
تحصيـــل ورفـــع جميـــع الفواتيـــر والمديونيـــات وتفعيـــل قنـــوات الدفع 

الإلكترونـــي.

تعميم 
وزارة 

المالية
بشـــأن حـــث الجهـــات الحكومية علـــى الالتـــزام بالتعميم رقـــم )5530( 1446/05/19هـ4692

وتاريـــخ 1444/02/10هـ.

تعميم 
وزارة 

المالية
بشأن توقيت صرف مكافآت الأداء السنوية.1446/09/03 هــ7973

تعميم 
وزارة 

المالية
تعميم وزارة المالية رقم )5163( وتاريخ 1446/06/04هـ.1446/06/04 هـ.5163

تعميم 
الديوان 
الملكي

تعميم الديوان الملكي رقم )87165( وتاريخ 1446/11/26هــ.1446/11/26هــ87165
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تعميم وزارة 
المالية

12
1420/2/14هـ

بشـــأن أي تعويضـــات يتـــم الحكـــم بهـــا ضـــد الجهـــة الحكوميـــة 
نتيجـــة التهـــاون أو الخطـــأ منهـــا ســـيتم صرفهـــا مـــن اعتمادات 

 . نيتها ا ميز 6476/42

قرار مجلس 
1420/9/12هـ157الوزراء

بشـــأن تعليمـــات الالتـــزام بالاعتمـــادات المقررة فـــي الميزانية 
ـــد علـــى اســـتمرار تطبيقـــه بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم  والمؤكَّ
الميزانيـــة  باعتمـــاد  القاضـــي  1441/4/12هــــ  وتاريـــخ   )276(

العامـــة للدولـــة. 

قرار مجلس 
قـــرار مجلس الوزراء رقـــم )276( وتاريـــخ 1441/4/12هـ والأمر 1441/4/12هـ276الوزراء

الســـامي رقم )973/م( وتاريـــخ 1422/11/20هـ.
1422/11/20هـ973/مأمر سامٍ

1424/3/11هـم/15مرسوم ملكي

بشـــأن نظـــام نـــزع ملكيـــة العقـــارات للمنفعـــة العامـــة، والأمر 
الســـامي رقـــم )9849/م ب( بتاريـــخ 1429/12/13هـ القاضي 
بـــأن تكـــون التقديـــرات عادلـــة ووفقـــاً للأســـعار الســـائدة وأن 
تضـــع لجـــان التقدير في اعتبارهـــا إبراء الذمـــة والمحافظة على 

الدولة. أمـــوال 

تعميم الديوان 
1447/3/21 هــ22829الملكي 

بشـــأن الموافقـــة علـــى نظام نـــزع ملكيـــة العقـــارات للمصلحة 
العامـــة ووضـــع اليـــد المؤقـــت علـــى العقـــارات الصـــادرة بقرار 
مجلـــس الـــوزراء رقـــم )177( وتاريخ 1447/3/3 هــ والمرســـوم 
الملكـــي رقـــم )م/56( بتاريخ 1447/3/12 هـــــ للمصادقة على 

ذلك.

قرار مجلس 
1426/3/10هـ3432/مالوزراء

بشـــأن محضـــر اللجنـــة المشـــكلة مـــن وزارتـــي الموارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة والماليـــة لوضـــع ضوابـــط تنظيـــم إقامة 
حفـــات تكريـــم المتقاعدين من منســـوبي الجهـــات الحكومية.

بشأن نظام استئجار الدولة للعقار وإخلائه.1427/9/18هـم/61مرسوم ملكي

1430/5/28هـ4799/مأمر سامٍ
للمحاســـبة  العـــام  بالديـــوان  آليـــاً  بالارتبـــاط  الإســـراع  بشـــأن 
والاســـتفادة مـــن برامـــج التعامـــات الإلكترونيـــة الحكوميـــة.

1430/7/6هـ6097/مأمر سامٍ
والحســـابات  للميزانيـــة  الماليـــة  بالتعليمـــات  التقيـــد  بشـــأن 
الحســـابات  وإعـــداد  الختاميـــة  الحســـابات  إقفـــال  وتعليمـــات 

الختاميـــة.
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1430/7/26هـ6562أمر سامٍ

العامـــة  والهيئـــات  المؤسســـات  تقـــوم جميـــع  بـــأن  القاضـــي 
العامـــة  المعنويـــة  الشـــخصية  ذات  الأجهـــزة  مـــن  وغيرهـــا 
المســـتقلة بعـــرض ملاحظـــات الديـــوان العـــام للمحاســـبة في 
شـــأن حســـاباتها الختامية علـــى مجالس إداراتهـــا قبل الرفع عن 
تلك الملاحظـــات وطلب النظر في اعتماد حســـاباتها الختامية 

مـــن قبـــل مجلس الـــوزراء.

قرار مجلس 
قرار مجلس الوزراء رقم )159( وتاريخ 1431/5/12هـ.1431/5/12هـ159الوزراء

قرار مجلس 
بشأن المحافظة على الأراضي التي تملكها الدولة.1431/12/2هـ370الوزراء

قرار مجلس 
1434/8/1هـ260الوزراء

بشـــأن الموافقـــة على الترتيبـــات الخاصة بمعالجـــة تأخر أو تعثر 
مشـــروعات الجهات الحكومية التنمويـــة والخدمية.

1436/7/24هـ34708أمر سامٍ
بشـــأن الموافقـــة علـــى الضوابـــط والمعايير والشـــروط اللازمة 
التـــي  التخصصـــات  فـــي  المتميـــزة  الكفـــاءات  لاســـتقطاب 

الـــوزارات. تســـتهدفها 

أمر سامٍ رقم )11614( وتاريخ 1437/3/3هــ.1437/3/3هـ11614أمر سامٍ

قرار مجلس 
1437/3/17هـ94الوزراء

للموظفيـــن  بالطائـــرات  الإركاب  بموضـــوع  يتصـــل  مـــا  بشـــأن 
فـــي حكمهـــم. ومـــن  والعســـكريين  المدنييـــن 

1437/11/22هـ56515أمر سامٍ

بشـــأن الصـــرف بمـــا لا يتجـــاوز )35%( مـــن المبلـــغ )10( ملاييـــن 
ــة  ــي الحاجـ ــن تقتضـ ــتقطاب مـ ــكل وزارة لاسـ ــال المخصـــص لـ ريـ
ومصلحـــة العمـــل الاســـتعانة بخدماتهـــم بعقـــود شـــهرية أو 

ــنوية. سـ

تعميم وزارة 
تعميم وزارة المالية رقم )10577( وتاريخ 1438/1/25هــ.1438/1/25هـ10577المالية

1440/2/7هـ6541أمر  ملكي
بشـــأن إعـــادة صـــرف العـــاوة الســـنوية بوضعهـــا وإجراءاتهـــا 

الســـابقة مـــن بدايـــة كل ســـنة ماليـــة.

1441/3/29هـ245قرار مجلس الوزراء
بشـــأن مـــا انتهـــى إليـــه مجلـــس الـــوزراء حيـــال مشـــروع لائحـــة 

المحلـــي. المحتـــوى  تفضيـــل 
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تعميم وزارة 
1441/4/28هـ24151المالية 

تعميـــم للجهـــات الحكوميـــة بخصوص مدة إنهـــاء مراجعة هذه 
للعقود. الوزارة 

1441/10/17هـ56436أمر سامٍ
والحســـابات  للميزانيـــة  الماليـــة  بالتعليمـــات  التقيـــد  بشـــأن 
الحســـابات  وإعـــداد  الختاميـــة  الحســـابات  إقفـــال  وتعليمـــات 

الختاميـــة.

تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية

003050-44-
1444/5/25هـ205

بشـــأن تعديـــل نطـــاق قيمـــة العقـــود عاليـــة القيمـــة ليشـــمل 
العقـــود التـــي تســـاوي أو تزيد قيمتهـــا التقديرية على خمســـة 

وعشـــرين مليـــون )25.000.000( ريـــال ســـعودي.

الأمر الملكي رقم )68098( وتاريخ 1441/12/22هـ.1441/12/22هـ68098أمر ملكي

تعميم هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية

1441/12/27هـ62755

بشـــأن طلب هيئـــة المحتوى المحلـــي والمشـــتريات الحكومية 
المحلـــي  المحتـــوى  مســـتهدفات  وضـــع  علـــى  الموافقـــة 
الحكوميـــة  الجهـــات  علـــى  وتعميمهـــا  الإنفـــاق  فئـــات  علـــى 

القيمـــة(. عاليـــة  )للمشـــروعات 

تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية

1442/1/28هـ1-42-000462
بشـــأن لائحـــة تفضيـــل المحتوى المحلـــي والمنشـــآت الصغيرة 

المحلية. والمتوســـطة 

تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية

205-44-
1444/4/26هـ002415

بشـــأن اشـــتراط شـــهادة المحتوى المحلي )خطـ الأســـاس( في 
بعـــض القطاعات للمنتجـــات المدرجة في القائمـــة الإلزامية.

أمر ملكي رقم )15084( وتاريخ 1442/3/17هــ.1442/3/17هـ15084أمر ملكي 

1443/2/7هـ5876تعميم
بشـــأن تطويـــر خدمـــات أوامـــر الإركاب الحكومـــي مـــن خـــال 

)اعتمـــاد(. منصـــة 

1442/9/17هـ53431أمر سامٍ
بشـــأن اعتماد قيام الجهات العامة بالتنســـيق مـــع لجنة برنامج 
تطويـــر القطـــاع المالـــي قبـــل اتخـــاذ أي إجـــراء يتعلـــق بالقطاع 

المالي.
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1442/10/20هـ616قرار مجلس الوزراء 
بشـــأن الموافقـــة علـــى القواعـــد والترتيبـــات الخاصـــة بكيفيـــة 
معاملـــة الموظفيـــن والعمـــال فـــي القطاعـــات المســـتهدفة 

والتخصيـــص. بالتحـــول 

برقيتا الديوان 
الملكي 

1444/3/27هـ22173
برقيتـــا الديوان الملكـــي رقم )22173( وتاريـــخ 1444/3/27هــ 

ورقم )3250( وتاريـــخ 1444/1/13هــ.
1444/1/13هـ3250

تعميم وزارة 
تعميم وزارة المالية رقم )20826( وتاريخ 1444/5/25هـ.1444/5/25هـ20826المالية 

برقية الديوان 
برقية الديوان الملكي رقم )8119( بتاريخ 1444/2/3هــ.1444/2/3هـ8119الملكي 

تعميم وزارة 
1444/12/5هـ46973المالية

بشـــأن تأمين احتياجـــات الجهات الحكومية مـــن خدمات الدوائر 
الرقميـــة مـــن خلال نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية 

اعتماد. ومنصة 

1443/3/1 هـ13239أمر سامٍ
بشـــأن قيـــام كل جهـــة حكومية تباشـــر أعمـــال وإجـــراءات طرح 
الأعمـــال والمشـــتريات والتعاقد، بتشـــكيل فريـــق عمل داخلي 
لتنميـــة المحتـــوى المحلـــي وفقاً لمـــا ورد في الأمر الســـامي.

تعميم الديوان 
1444/06/08هـ39746الملكي

بشـــأن ضوابـــط التعاقـــد مـــع الشـــركات التـــي ليـــس لهـــا مقـــر 
إقليمـــي فـــي المملكـــة.

1444/11/04هـ75492أمر سام
بشـــأن الموافقـــة الكريمـــة علـــى ما رأتـــه اللجنـــة الماليـــة فيما 

يخـــص تقاريـــر فـــرق كفـــاءة الإنفاق.

تعميما وزارة 
المالية

بشـــأن إيقـــاف رفـــع المطالبـــات مـــن الجهـــات وقصرهـــا علـــى 1444/08/06هـ34401
معهـــا. المتعاقديـــن 

بشأن إيقاف رفع المطالبات من قبل الجهات. 1444/08/29هـ31137

تعميم الديوان 
/07/41444هـ46015الملكي

وتاريـــخ   )46015( رقـــم  الملكـــي  الديـــوان  رئيـــس  برقيـــة 
. 1444هــــ /7 /4

تعميم الديوان 
بشأن تزويد الهيئة العامة لعقارات الدولة.1445/05/05هـ8325الملكي

تعميم الديوان 
برقية رئيس الديوان الملكي رقم )6262( وتاريخ 1445/1/26هـ.1445/1/26هـ6262الملكي
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تعميم الديوان 
1445/02/20هـ12018الملكي

الأجهـــزة  إدارات  مجالـــس  أعضـــاء  مكافـــآت  ضوابـــط  بشـــأن 
واللجـــان.

تعميم الديوان 
1445/3/14هـ18819الملكي

صـــورة من قرار مجلس الـــوزراء رقم )225( في 1445/3/11 هـ 
التخصيص. بشأن نظام 

1445/06/13هـ461قرار مجلس الوزراء
بشـــأن الموافقـــة علـــى ضوابط تعاقـــد الجهـــات الحكومية مع 
الشـــركات التي ليس لها مقر إقليمي فـــي المملكة والأطراف 

العلاقة. ذوي 

تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية

بشأن تحديثات القائمة الإلزامية.1446/01/24هـ2/462/923

تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية

بشأن تحديثات القائمة الإلزامية.1446/09/26هــ1\46258\111

تعميم هيئة 
1445/09/14هـ2026الحكومة الرقمية

وتاريـــخ  )2026م(  رقـــم  الرقميـــة  الحكومـــة  هيئـــة  تعميـــم 
1442/9/14هــــ.

تعميم وزارة 
1445/09/22هـ1445/15553السياحة

)الفنـــادق  الســـياحية  الضيافـــة  مرافـــق  مـــع  التعاقـــد  بشـــأن 
فقـــط. الســـياحة  وزارة  مـــن  المرخصـــة  وغيرهـــا( 

تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية

005847-45-
بشأن آلية رفع طلبات الاستثناء والتقارير للتعاقد.1445/6/19هـ205

تعميم الديوان 
1445/03/29هـ23006الملكي

الماليـــة  للســـنة  للدولـــة  الختامـــي  الحســـاب  اعتمـــاد  بشـــأن 
)2019م(. )1440/1441هــــ( 

تعميم وزارة 
1445/11/10هـ110052المالية

بشـــأن تبليغ الجهات الحكومية بالقرارين الوزاريين رقم )1090( 
وتاريخ 1445/9/21هـ و)1171( وتاريخ 1444/10/205هـ.

تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية

205-46-
1446/01/02هـ000005

بشـــأن اشـــتراط شـــهادة المحتوى المحلي لمصنعي المنتجات 
المدرجـــة في القائمـــة الإلزامية.
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برقية المركز 
الوطني لتنمية 

القطاع غير الربحي
1445/09/09هـ129008

بشـــأن طلب دعم على الوحدات الإشرافية الخاصة بالجمعيات 
الحكوميـــة وتخصيـــص  الجهـــات  والمؤسســـات الأهليـــة فـــي 

اعتمـــادات ماليـــة إضافية فـــي ميزانياتها الســـنوية.

تعميم الديوان 
1445/9/17هـ67585الملكي

بشـــأن تعليمـــات تنفيـــذ الميزانيـــة العامـــة للدولـــة والتعليمات 
الماليـــة والمحاســـبية والموافقـــة علـــى مـــا وجـــه بـــه مجلـــس 

الوزراء.

تعميم الديوان 
1445/11/25هـ85258الملكي

وتـــاريـــخ   )85258( رقــــم  الــمــلــكــي  الــــديــــوان  رئـــيـــس  ــة  ــرقــي ب
1445/11/26هـ.

تعميم وزارة 
تعميم وزارة المالية رقم )39073( وتاريخ 1444/10/11هـ.1444/10/11هـ39073المالية

1440/09/23هـ555قرار مجلس الوزراء
بشـــأن ضوابط اســـتخدام تقنيات المعلومـــات والاتصالات في 

الحكومية. الجهات 

تعميم هيئة 
1444/02/09هـ102الحكومة الرقمية

بشـــأن التريـــث فـــي بنـــاء مراكـــز البيانـــات والعمـــل علـــى إعداد 
للتحول. خطـــة 

تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية  

002415-44-
1444/04/26هـ205

بشـــأن اشـــتراط شـــهادة المحتوى المحلي )خط الأســـاس( في 
بعـــض القطاعات للمنتجـــات المدرجة في القائمـــة الإلزامية.

تعميم الديوان 
تعميم الديوان الملكي رقم )34154( وتاريخ 1446/05/12هـ.1446/05/12هـ34154الملكي

تعميم الديوان 
1446/11/16 هــ83979الملكي

بشـــأن الموافقة على )حوكمة دراســـة الطلبات والموضوعات 
التـــي تحال إلـــى وزارة الماليـــة( من قواعد التعامـــل مع طلبات 
الجهـــات العامـــة لتأســـيس الشـــركات أو الاشـــتراك الـــذي مـــن 

أغراضـــه الاســـتثمار أو يكون هادفـــاً للربح.

تعميم الديوان 
1446/10/8 هــ72432الملكي

بشـــأن الموافقـــة الكريمـــة علـــى مـــا رئـــي فـــي محضـــر اللجنـــة 
الدائمـــة لمجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية بشـــأن تزايد 
الطلبـــات المتعلقـــة بتمديد العقود ذات التنفيذ المســـتمر بما 

يزيـــد علـــى النســـبة النظامية.

تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية

بشأن تحديثات القائمة الإلزامية.1446/09/26 هــ111\46258\1
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تعميم هيئة 
المحتوى المحلي 

والمشتريات 
الحكومية

تعميم رقم )2/475/9( وتاريخ 1447/01/01هـ.1446/09/12هــ2/475/9

تعميم الديوان 
1446/09/12هــ66137الملكي

بشـــأن ضوابط اســـتثناء أعمـــال مبـــادرات برنامج تحقيـــق الرؤية 
من نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية.

تعميم الديوان 
1446/08/01هــ55522الملكي

التعـــاون  فـــي مجلـــس  يُطـــرح  عـــن أي مقتـــرح  الرفـــع  بشـــأن 
الخليجـــي إذا كان يترتـــب عليـــه التزامات قانونيـــة أو مالية على 

المملكـــة.

تعميم وزارة 
تعميم وزارة المالية رقم )5163( وتاريخ 1446/06/04هــ.04-06-51631446المالية 

تعميم الديوان 
1447/03/12هــ19928الملكي 

بشـــأن قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )196( لعـــام 1447 القاضي 
الموظفيـــن  إركاب  درجـــات  تحديـــد  علـــى قواعـــد  بالموافقـــة 

والعامليـــن فـــي الأجهـــزة العامـــة مـــن مدنييـــن وعســـكريين.

تعميم وزارة 
الموارد البشرية 

والتنمية 
الاجتماعية 

1447/03/19هــ37213
بشـــأن قواعـــد إقرار الأحـــكام المنظمـــة لشـــؤون العاملين في 

الأجهـــزة العامـــة وتعويضاتهم.

1447/03/19هــ36945قرار مجلس الوزراء
بشـــأن أحـــكام التكليـــف الـــواردة فـــي نمـــوذج اللائحـــة الإدارية 

الموحدة.

تعميم وزارة 
1447/03/25 هــ2881المالية 

بشـــأن الجهات المتأخرة في إرســـال مســـيرات الرواتب عن يوم 
20 من الشـــهر الميلادي.

تعميم الهيئة 
العامة لعقارات 

الدولة 
1447/05/08 هــ4710001410

بشـــأن مبـــادرة توثيق الحســـابات الحكومية وتســـجيل المرافق 
غير المســـجلة.

تعميم وزارة 
تعميم الديوان الملكي رقم )38903( وتاريخ 1447/05/13هــ.1447/05/13 هــ38903المالية 

تعميم الهيئة 
العامة لعقارات 

الدولة
1447/05/22 هــ4879

تعميـــم الهيئـــة العامـــة لعقـــارات الدولـــة رقـــم )4779( وتاريخ 
1447/05/22هـ.
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مرسوم 
1385/9/12هـم/30ملكي

المرســوم الملكــي رقــم )م/30( وتاريــخ 1385/9/12هـــ والأمــر الســامي 
رقــم )1895/م ب( وتاريــخ 1432/3/23هـــ.

1432/3/23هـ1895/م بأمر سامٍ

1401/7/2هـ7/ب/15601أمر سامٍ
القاضــي بمنــع التعاقــد مــع شــركات لمجــرد توظيــف وتزويــد الجهــاز 

الحكومــي بالأفــراد.

تعميم وزارة 
الموارد 
البشرية 

والتنمية 
الاجتماعية 

1432/4/28هـ495
بشــأن ضوابــط تنفيــذ الأمــر الســامي البرقــي رقــم )1895/م ب( بتاريــخ 

1432/3/23هـ.

1439/4/18هـ18955أمر سامٍ
بشــأن اعتمــاد توحيــد مواعيــد صــرف الرواتــب لكافــة العامليــن فــي 
اليــوم الســابع والعشــرين مــن كل شــهر وفقــاً  الدولــة لتكــون فــي 

الميــادي. للتقويــم 

قرار مجلس 
بشأن الالتزام بنسب توطين وظائف برامج التشغيل والصيانة.1439/6/25هـ337الوزراء

قرار مجلس 
1439/8/29هـ466الوزراء

وكلاء  وظائــف  مهمــات  ممارســة  قواعــد  علــى  الموافقــة  بشــأن 
للقــرار. المرافقــة  بالصيغــة  المســاعدين،  والــوكلاء  الــوزارات 

قرار مجلس 
بشأن الموافقة على الإجراءات المرتبطة بالتوظيف.1440/1/8 هـ20الوزراء

1440/2/10 هـ7328أمر سامٍ
بشــأن قيــام الجهــات الحكوميــة بتزويــد وزارة الموارد البشــرية والتنمية 
الاجتماعيــة ببيانــات جميــع مــن يتــم التعاقــد معهــم أيــاً كان اســم البنــد 

المتعاقــد معهــم عليــه وأي تغييــر يطــرأ عليــه.

تعميم 
الديوان 
الملكي

1441/2/18هـ10885

بشــأن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )140( وتاريــخ 1441/2/16هـــ القاضي 
ــل بعــض الفقــرات مــن قواعــد التعاقــد علــى برنامــج الكفــاءات  بتعدي
المتميــزة،  الكفــاءات  برنامــج  علــى  عمــل  عقــد  ونمــوذج  المتميــزة، 
والــوكلاء  الــوزارات  وكلاء  وظائــف  مهمــات  ممارســات  وقواعــد 

المســاعدين.

1441/2/21هـ35490قرار وزاري 
القطاعيــن  للتوظيــف فــي  الوطنيــة  الخطــة  الموافقــة علــى  بشــأن 

والخــاص. العــام 
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تعميم 
الديوان 
الملكي 

تعميم الديوان الملكي رقم )21567( وتاريخ 1441/4/1 هــ.1441/4/1هـ21567

الموافقة على دليل عمل لجنة نقل الوظائف.1441/4/6هـ22628أمر سامٍ

قرار مجلس 
بشأن تعديل المادة )25( من نظام الخدمة المدنية.1441/5/26هـ360الوزراء

تعميم 
الديوان 
الملكي

برقية رئيس الديوان الملكي رقم )38877( وتاريخ 1441/6/24هـ.1441/6/24هـ38877

تعميم 
الديوان 
الملكي

بشأن تعديل نظام الخدمة المدنية.1441/10/19هـ57102

1441/12/19هـ67540أمر سامٍ
القطاعــات  فــي  التشــغيل والصيانــة  برامــج  توطيــن وظائــف  بشــأن 

الحكوميــة.

تعميم 
الديوان 
الملكي

تعميم الديوان الملكي رقم )1476( وتاريخ 1442/1/9هــ.1442/1/9هـ1476

قرار وزير 
العمل 

والتنمية 
الاجتماعية

1442/1/27هـ16853
بشــأن حــث المختصيــن علــى البــدء فــي تطبيــق إجــراءات التوطيــن فــي 

عقــود التشــغيل والصيانــة القائمــة.

قرار مجلس 
1442/7/11هـ385الوزراء

واللجــان  الأجهــزة  إدارات  مجالــس  أعضــاء  مكافــأة  ضوابــط  بشــأن 
عنهــا. المنبثقــة 

بشأن نظام التعاقد للقوى العاملة لدى الجهات الحكومية.1442/8/27هـ49101برقية

1442/9/17هـ53434أمر سامٍ
بالدعــم والإســناد  بشــأن اعتمــاد الإعــان عــن الوظائــف المتعلقــة 

الفنــي.

المرسوم 
بشأن إضافة مادتين إلى نظامي التقاعد المدني والعسكري.1442/9/24هـ)م/87(الملكي

1442/10/23هـ61193برقية
بشــأن الموافقــة علــى القواعــد والترتيبــات الخاصــة بكيفيــة معاملــة 

الموظفيــن والعمــال.
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1442/10/29هـ62573برقية
المؤسســات  فــي  الأول  للمســؤول  الطبــي  التأميــن  بشــأن شــمول 

والمراكــز. والهيئــات  العامــة 

قرار مجلس 
1444/4/21هـ30007الوزراء

بشــأن الموافقــة علــى تطبيــق التأميــن التعاونــي ضــد الأخطــاء المهنية 
الطبيــة بصفــة إلزاميــة علــى فئــات أخــرى مــن الممارســين الصحييــن.

برقية 
الديوان 
الملكي

برقية رئيس الديوان الملكي رقم )66849( وتاريخ 1442/11/19هـ.1442/11/19هـ66849

1442/2/2هـ6910أمر سامٍ
بشــأن معاملــة الوظائــف الــواردة فــي الهيــاكل التنظيميــة للجهــات 

الحكوميــة.

قرار مجلس 
1444/1/18هـ59الوزراء

ــكــفــاءات  ــمــوافــقــة عــلــى الـــقـــواعـــد الــمــنــظــمــة لــبــرنــامــج ال بــشــأن ال
والمتعاقدين.

قرار مجلس 
1444/4/28هـ319الوزراء

بشــأن حوكمــة منــح المكافــآت التشــجيعية لمــن يســاعد فــي الكشــف 
عــن مخالفــة أي مــن الأحــكام النظاميــة.

تعميم وزارة 
الموارد 
البشرية 

والتنمية 
الاجتماعية

1444/05/28 هـ88748
بشــأن الموافقــة علــى ضوابــط تنظيــم التعاقــد لبعــض الوقــت )الــدوام 

الجزئي(.

تعميم 
الديوان 
الملكي

764501444/11/06
المنظمــة  الأحــكام  إقــرار  قواعــد  علــى  الكريمــة  الموافقــة  بشــأن 
بالصيغــة  وتعويضاتهــم  العامــة  الأجهــزة  فــي  العامليــن  لشــؤون 

فيــه. الــواردة  الترتيبــات  مــن  وعــدد  للقــرار  المرفقــة 

قرار مجلس 
1444/10/26 هـ721الوزراء

بشــأن قواعــد إقــرار الأحــكام المنظمــة لشــؤون العامليــن فــي الأجهــزة 
العامــة وتعويضاتهم.

قرار مجلس 
1445/4/23هـ337الوزراء

القاضــي بــأن يكــون لجميــع المؤسســات والهيئــات العامــة التــي تنــص 
تنظيماتهــا وترتيباتهــا التنظيميــة علــى وجــود لوائــح إداريــة وماليــة 
مســتقلة لهــا، العمــل وفــق صلاحيتهــا فــي تكليــف بعــض العامليــن 
أيــام العطــل  الرســمي وخــال  الــدوام  بالعمــل خــارج أوقــات  لديهــا 

الرســمية والعيديــن، دون الحاجــة إلــى الرفــع عــن ذلــك.



187187

المضمونالتاريخالرقمالنوع

تعميم 
الديوان 
الملكي

1445/7/6هـ49493

بشــأن الموافقــة الكريمــة علــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )532( وتاريــخ 
1445/7/4هـــ بــأن تقــوم الجهــات الحكوميــة التــي تطبــق نظــام العمل 
)الهيئــات والمؤسســات  إداريــة مســتقلة ومعتمــدة  ولديهــا لائحــة 
والمراكــز والبرامــج ومــا فــي حكمهــا ( بتعديــل لوائحهــا الإداريــة ليكــون 
عــدد أيــام العطــل الرســمية للعيديــن بحــد أدنــى 4 أيــام عمــل وحــد 

أقصــى 5 أيــام.

تعميم 
الديوان 
الملكي

بشأن تعديل قرار مجلس الوزراء رقم )532( وتاريخ 1445/07/04هـ.1447/01/12هــ3207

تعميم وزارة 
1445/9/18هـ9194المالية

بشــأن التأكيــد علــى تســجيل جميــع الحقــوق الماليــة للموظفيــن فــي 
نظــام "صــرف".

تعميم وزارة 
تعميم وزارة المالية رقم )9394( وتاريخ 1445/9/23هــ.1445/9/23هـ9394المالية

تعميم وزارة 
الموارد 
البشرية 

والتنمية 
الاجتماعية

بشأن اعتماد الإصدار الثاني من دليل التوطين.1446/05/08هـ64897

جدول رقم )4(: تعليمات مشروعات وبرامج الجهات الحكومية 

المضمونالتاريخالرقمالنوع

قرار مجلس 
1394/9/17هـ1332الوزراء

بشأن تأمين السيارات لغرض استقبال ونقل الضيوف.
قرار مجلس 

1396/6/22هـ1084الوزراء

1404/11/8هـ8/2362أمر سامٍ

1408/8/17هـ3/ب/12288أمر سامٍ

بشـــأن التأكيد على عـــدم تجـــاوز الاعتمادات المخصصـــة للتدريب 1419/10/16هـ1077أمر سامٍ
والابتعـــاث بالميزانية.
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قرار مجلس 
1420/3/14هـ54الوزراء

الحكومـــات  مـــع  بالتعاقـــد  المتعلقـــة  الضوابـــط  تحديـــد  بشـــأن 
نيابـــةً عـــن  بـــالإدارة  والمنظمـــات الدوليـــة أو الشـــركات للقيـــام 
وتقديـــم  الخبـــراء  توفيـــر  أو  التدريـــب،  أو  الحكوميـــة،  الأجهـــزة 

الاستشـــارات.

1420/3/20هـ295/ مأمر سامٍ

تقضي بتحديد بعض التعليمات المتعلقة باستئجار العقارات لغرض 
الاستخدام الحكومي ونظام استئجار الدولة للعقار وإخلائه.

1421/6/5هـ708/ مأمر سامٍ

1422/6/26هـ3/ب/12284أمر سامٍ

المرسوم 
1427/9/18 هـم / 61الملكي

بشـــأن إعلانـــات الترحيـــب والتهنئـــة والتعزيـــة ومـــا شـــابهها والأمـــر 1420/3/25هـ7/ب/4734أمر سامٍ
الســـامي رقـــم )3567/م( وتاريـــخ 1428/9/6هــــ بشـــأن نشـــرها.

بشأن التأكيد على الترشيد في استهلاك التيار الكهربائي.1424/2/3 هـ3/ ب/ 5020أمر سامٍ

تعميم وزارة 
1424/11/15هـ67297/2/8المالية

بشـــأن ضوابـــط شـــراء الســـيارات الحكوميـــة المخصصـــة للخدمات 
الإداريـــة، وأن يتـــم أخـــذ موافقـــة وزارة المالية المســـبقة على أي 
نـــوع آخـــر من الســـيارات يتطلـــب الأمـــر تأمينها خلاف مـــا ذكر في 
هـــذه التعاميـــم وذلك قبل الارتبـــاط بالمبلغ أو إصدار أمر الشـــراء.

تعميم وزارة 
1426/11/29هـ79819/2/8المالية

تعميم وزارة 
1435/8/25هـ99840المالية

قرار مجلس 
بشـــأن تأميـــن حاجـــة الأجهـــزة الحكومية مـــن زيوت التشـــحيم من 1425/4/5هـ111الوزراء

الشـــركات المنتجة عـــن طريق المنافســـة.

1428/8/15هـم/71أمر ملكي

احتياجاتهـــا  بتوفيـــر  الحكوميـــة  الصحيـــة  الجهـــات  التـــزام  بشـــأن 
الشـــركة  مـــن  الطبيـــة  والمســـتلزمات  والأجهـــزة  الأدويـــة  مـــن 
والمســـتلزمات  والأجهـــزة  للأدويـــة  الموحـــد  للشـــراء  الوطنيـــة 
الطبيـــة "نوبكـــو" حصريـــاً، وعليـــه لـــن يتـــم إجـــازة أي عقـــد ابتـــداءً 
مـــن تاريـــخ 2019/12/31م لحين التنســـيق المســـبق بين الجهات 
الصحيـــة والشـــركة الوطنيـــة للشـــراء الموحـــد للأدويـــة والأجهزة 
والمســـتلزمات الطبيـــة )نوبكـــو(، ويســـتثنى مـــن ذلـــك الحـــالات 
الطارئـــة وبما لا يتجـــاوز )10%( من البنود المحـــددة لهذا الغرض.

1437/3/13 هـ13325أمر سامٍ
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بشأن حث جميع القطاعات الحكومية على استخدام النوع الجديد 1431/2/18 هـ1754/ م بأمر سامٍ
للبنزين )أوكتين 91( في السيارات التي يناسبها هذا المنتج.

بشأن مصروفات عقد الندوات في المملكة.1434/4/7هـ12818أمر سامٍ

بشـــأن تأهيل مباني الأجهزة الحكومية ومرافقها وأعمال التشـــغيل 1438/6/24هـ29357أمر ملكي
لها. والصيانة 

قرار مجلس 
1439/1/2هـ3الوزراء

يقضـــي في المـــادة )أولًا( منه بأنه على الجهـــات الحكومية -عند 
تصميم مشـــروعاتها- اســـتخدام تقنية تبريد المناطق حال انطباق 

الشـــروط والمعايير الواردة في القرار على المشـــروع.

الأمر السامي رقم )13003( وتاريخ 1439/3/18هـ.1439/3/18هـ13003أمر سامٍ

تعميم وزارة 
1439/7/5هـ71664المالية

بشـــأن التأكيـــد علـــى قيـــام الجهـــات الحكوميـــة بســـداد ضريبـــة 
والتوريـــدات  والمشـــتريات  الأعمـــال  علـــى  المضافـــة  القيمـــة 
الخاضعـــة للضريبة إلى المورديـــن والمقاوليـــن الخاضعين للضريبة 
والمســـجلين لدى الهيئـــة عن الأعمـــال والمشـــتريات والتوريدات 
التـــي تمـــت فـــي أو بعـــد تاريـــخ 1 ينايـــر 2018م لجميـــع العقـــود 
وذلـــك من اعتمادات النفقـــات المخصصة بالميزانيـــة والمعتمدة 

للجهـــات والمؤسســـات العامـــة.

بشأن تشكيل فريق داخلي لرفع كفاءة الإنفاق في كل جهة حكومية.1440/3/25هـ16380أمر سامٍ

قرار مجلس 
بشأن مشروع نظام المنافسات والمشتريات الحكومية.1440/11/13هـ649الوزراء

بشأن سداد المستحقات.1441/3/14هـ17237أمر سامٍ

يقضـــي بالموافقـــة علـــى اللائحـــة التنفيذيـــة لنظام المنافســـات 1441/3/21هـ1242قرار وزاري
والمشـــتريات الحكوميـــة بالصيغـــة المرفقـــة بالقـــرار.

بشأن حجم استهلاك الوقود وتكلفته وآلية سداده من الجهات 1441/3/28هـ20726أمر سامٍ
الحكومية.
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1441/4/4هـ1409قرار وزاري

العامـــة، والمنافســـة  المنافســـة  بأســـاليب  العمـــل  إتاحـــة  "أولًا: 
المباشـــر. والشـــراء  المحـــدودة، 

حتـــى  الإطاريـــة  الاتفاقـــات  بأســـلوب  العمـــل  تأجيـــل  ثانيـــاً: 
. 1441هــــ /10 /9

ثالثـــاً: اســـتثناءً من البنـــد )ثانياً( يجـــوز العمل بأســـلوب الاتفاقيات 
الإطاريـــة للأدويـــة والمســـتلزمات الصحيـــة عـــن طريـــق الشـــركة 
الوطنية للشـــراء الموحد ""نوبكو""، بما لا يتعارض مع اختصاصات 

المركز.
رابعاً: تأجيل العمل بأســـلوبي المنافسة على مرحلتين والمسابقة 

حتى 1441/8/8هـ.
حتـــى  العكســـية  المزايـــدة  بأســـلوب  العمـــل  تأجيـــل  خامســـاً: 

1441هــــ. /8 /8
سادســـاً: تأجيـــل بيـــع المنقـــولات لـــدى الجهـــات الحكوميـــة حتى 

1441/10/9هـ.
ســـابعاً: اســـتمرار العمـــل بنماذح العقـــود وتعديل مـــا يتعارض من 
موادهـــا مـــع نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة الصادر 
1440/11/13هــــ  بتاريـــخ  )م/128(  رقـــم  الملكـــي  بالمرســـوم 
ولائحتـــه التنفيذيـــة إلـــى حين اعتمـــاد النماذج الجديـــدة للعقود."

1441/4/4هـ1410قرار وزاري

المنافســـات  نظـــام  مـــن  التاليـــة  الأحـــكام  تطبيـــق  بخصـــوص 
والمشـــتريات الحكومية الصادر بالمرســـوم الملكي رقم )م/128( 
بتاريـــخ 1440/11/13هـ علـــى الأعمال والمشـــتريات التي طُرحت 

قبـــل نفـــاذ النظام ولـــم تتم الترســـية:
1- للجهـــة الحكوميـــة تقديـــم الدفعات مباشـــرة إلـــى المقاول أو 
المتعهـــد أو المورد مـــن الباطن وفقاً لما هـــو موضح في النظام 

التنفيذية. ولائحته 
2- تقـــوم الجهـــة الحكوميـــة بتقييـــم المتعاقديـــن وفقـــاً لأحكام 

التنفيذية. النظـــام ولائحتـــه 
3- تلتـــزم الجهـــات الحكوميـــة فـــي جميـــع إجراءاتهـــا باســـتخدام 
البوابـــة مـــن تاريـــخ نفـــاذ النظام وبمـــا لا يؤثـــر على ما تـــم اتخاذه 

مـــن إجـــراءات ســـابقة أو حقـــوق المتنافســـين.
4- تُحـــل النزاعـــات الفنيـــة مـــن خـــال مجلس حـــل النزاعـــات وفقاً 
للمادة )الخامســـة والخمســـين بعد المائة( من اللائحة التنفيذية.

1441/4/18هـ1455قرار وزاري

بشـــأن الاســـتمرار فـــي تطبيـــق الاســـتثناء المتعلق بعـــدم خضوع 
جميـــع التعاقـــدات اللازمـــة لتنفيـــذ عمليـــات التخصيـــص لأحـــكام 
نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة لمدة تنتهـــي بنهاية 

العـــام المالـــي 2020م.

بشـــأن إتاحـــة أســـلوب الاتفاقيات الإطاريـــة لهيئة كفـــاءة الإنفاق 1441/4/20هـ1461قرار وزاري
الحكومية. والمشـــروعات 

تعميم وزارة 
الاتصالات 

وتقنية 
المعلومات

بشـــأن خدمـــة التحقق مـــن تراخيـــص مقدمي خدمـــات الاتصالات 1441/6/12هـ3731/4/1
وتقنيـــة المعلومات.
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1444/5/5هـ32108أمر سامٍ
بشـــأن قيام جميع الجهات التي تشـــرف على أي فعالية بتخصيص 
بنـــود فـــي ميزانيتهـــا لخدمـــات الاتصـــالات والإنترنت، واحتســـاب 
ذلـــك أثناء مرحلـــة التخطيـــط لميزانيتها ابتداءً من عـــام )2023م(.

برقية الديوان 
1441/7/27هـ45936الملكي

بشـــأن وضـــع ضوابط تحد مـــن تقدم الجهات بمتطلبات تشـــغيلية 
تزيـــد عـــن الحد الأدنـــى مـــن الاحتياجـــات الفعلية وفـــق اختصاص 

الجهة.

قرار مجلس 
1441/8/21هـ537الوزراء

بشـــأن الموافقة علـــى لائحة تنظيم تعـــارض المصالح في تطبيق 
نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية ولائحتـــه التنفيذية / 
الموافقـــة علـــى لائحـــة تنظيـــم ســـلوكيات وأخلاقيـــات القائمين 
علـــى تطبيق نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية ولائحته 

التنفيذية.

بشـــأن الموافقـــة على نمـــاذج العقود للمنافســـات والمشـــتريات 1441/8/28هـ3652قرار وزاري
الحكومية.

بشـــأن الكفاءة في اســـتهلاك الوقـــود في القطاعيـــن الحكومي 1441/11/18هـ61773أمر سامٍ
وشـــبه الحكومي.

بشـــأن التأكيد على الجهات الحكومية بمشـــاركة التقارير الشـــهرية 1442/2/7هـ6906أمر سامٍ
مع هيئة كفـــاءة الإنفاق.

بشـــأن تزويـــد مركـــز تنميـــة الإيـــرادات غيـــر النفطيـــة بنســـخة مـــن 1442/2/7هـ6899أمر سامٍ
العقـــود القائمـــة حاليـــاً.

الأمر الملكي رقم )15706( وتاريخ 1442/3/20هـ.20//1442/3هـ15706أمر ملكي

1442/7/3هـ6610تعميم

بشـــأن توجيـــه المختصين في حـــال الرغبة بالاشـــتراك في خدمات 
الرســـائل القصيـــرة، أن يتـــم التعاقـــد )فقـــط( مع مقدمـــي خدمة 
الرســـائل القصيرة المرخص لهم من قبل هيئـــة الاتصالات وتقنية 
المعلومـــات، والذيـــن يمكن التعرف عليهم من خـــال زيارة موقع 

.)www.citc.gov.sa( الهيئـــة الإلكتروني

الأمر السامي رقم )35653( وتاريخ 1442/6/29هـ.1442/6/29هـ35653أمر سامٍ

تعميم الديوان 
برقية رئيس الديوان الملكي رقم )62553( وتاريخ 1442/10/29هـ..1442/10/29هـ62553الملكي

تعميم الديوان 
بشـــأن التأكيـــد علـــى الجهـــات الحكوميـــة للالتـــزام بالتأميـــن على 1443/8/24هـ52973الملكي

مركباتها.
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بشـــأن قصـــر متابعـــة حالة مشـــروعات البنيـــة التحتيـــة على منصة 1442/12/28هـ74853أمر سامٍ
الوطنية(. )مشـــروعات 

تعميم الديوان 
برقية رئيس الديوان الملكي رقم )27314( وتاريخ 1444/4/16هـ.1444/4/16هـ27314الملكي

1444/3/23هـ402قرار وزاري

بشـــأن نقل بعض أحكام نظام المنافسات والمشتريات الحكومية 
الصادر بالمرســـوم الملكي رقم )م/128( وتاريخ 1440/11/13هـ 
علـــى الأعمال والمشـــتريات التـــي طرحت أو أبرمـــت عقودها قبل 

النظام. نفاذ 

1444/4/7هـ451قرار وزاري

بشـــأن نقل بعض أحكام نظام المنافسات والمشتريات الحكومية 
الصادر بالمرســـوم الملكي رقم )م/128( وتاريخ 1440/11/13هـ 
علـــى الأعمال والمشـــتريات التـــي طرحت أو أبرمـــت عقودها قبل 

النظام. نفاذ 

تعميم هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية

بالســـوق 1443/8/20هـ33638 المفعلـــة  الإطاريـــة  الاتفاقيـــات  بنـــود  توحيـــد  بشـــأن 
الإلكترونـــي.

بشـــأن موافقـــة المراقـــب المالـــي علـــى تأميـــن الســـيارات قبـــل 1438/10/08هـ77565تعميم
التعميـــد.

النظام الجديد لنظام استئجار الدولة للعقار.1443/12/27هـ710تعميم

تعميم هيئة 
الحكومة 

الرقمية
بشأن إصدار ضوابط منصات الحكومة الشاملة.1444/11/15هـ1339

تعميم الديوان 
برقية رئيس الديوان الملكي رقم )75490( وتاريخ 1444/11/3هـ.1444/11/03هـ75490الملكي

بشـــأن الموافقـــة علـــى قواعـــد عمـــل لجنـــة النظـــر فـــي تظلمات 1444/10/27هـ41362قرار وزاري
المنافســـين والمتعاقديـــن وطلبـــات تعديـــل الأســـعار )المعدلة(.

تعميم هيئة 
الحكومة 

الرقمية
بشأن إصدار هيئة الحكومة الرقمية سياسة التقنية.1444/03/14هـ2604

تعميم وزارة 
بشـــأن نموذج سياســـة تعـــارض المصالح في تطبيـــق أحكام نظام 1444/08/09هـ31690المالية

المنافســـات والمشـــتريات الحكومية ولائحته التنفيذية.
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تعميم وزارة 
بشأن تطبيق كافة القواعد المنظمة للمشاركة في الدخل.1445/02/18هـ6226المالية

تعميم هيئة 
الحكومة 

الرقمية
 بشأن إطلاق أدلة الخدمات والتطبيقات الحكومية الرقمية.1445/3/3هـ287

تعميم هيئة 
بشـــأن ضوابـــط إســـناد أعمـــال الحكومـــة الرقميـــة وفق أســـلوب 1446/6/21هـ1914الحكومة

المشـــاركة بالدخـــل.

تعميم الديوان 
برقية رئيس الديوان الملكي رقم )17570( وتاريخ 1445/3/10هـ.1445/3/10هـ17570الملكي

تعميم الديوان 
برقية رئيس الديوان الملكي رقم )18819( وتاريخ 1445/3/14هـ.1445/3/14هـ18819الملكي

برقية الهيئة 
1445/03/19هـ1847/45/1العامة للنقل

بشـــأن طلب الاطـــاع والتأكيد على الجهات التابعـــة لهذه الوزارة 
بمـــا تضمنـــه قرار مجلس الـــوزراء رقم -139- فـــي 1445/2/13هـ 

بشـــأن التعاقد مع الناقل )تشـــغيل الشاحنات(

تعميم وزارة 
بشـــأن ضوابط وإجراءات صرف الرســـوم الدراسية لأبناء الموفدين 1445/5/8هـ18489المالية

السعوديين.

تعميم الديوان 
1445/4/24هـ30438الملكي

بشـــأن صورة قرار مجلـــس الوزراء رقم )310( فـــي 1445/4/16هـ 
القاضـــي بالموافقـــة علـــى أن يكـــون احتســـاب المـــدد فـــي جميع 
الإجـــراءات والتعامـــات الرســـمية على أســـاس التاريـــخ الميلادي 
وتشـــكيل لجنـــة وزاريـــة مـــن أصحـــاب المعالـــي تولـــي التحديـــات 

والإشـــكالات التـــي قـــد تواجـــه الجهات فـــي تطبيـــق التحول.

تعميم الديوان 
بشأن العرض المعد حيال إيجاد مرجع سعري للمركبات.1445/4/8هـ25721الملكي

تعميم الديوان 
بشـــأن الموافقـــة علـــى قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )637( وتاريـــخ 1445/8/5هـ57175الملكي

1445/8/3هــــ.

تعميم وزارة 
تعميم وزارة المالية رقم )6729( وتاريخ1445/02/02هـ.1445/02/21هـ.6729المالية

تعميم الديوان 
برقيـــة رئيـــس الديـــوان الملكـــي التعميميـــة رقـــم )4522( وتاريـــخ 1446/1/18هـ4522الملكي

1446/1/18هــــ.

تعميم الديوان 
برقيـــة رئيـــس الديـــوان الملكـــي التعميميـــة رقـــم )6296( وتاريـــخ 1445/1/26هـ6296الملكي

1445/1/26هــــ.
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تعميم هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية 

بشـــأن اعتمـــاد تطبيـــق الدليـــل الوطنـــي لإدارة المشـــاريع فـــي 1446/08/11هــ7348
التحتيـــة. بالبنيـــة  الخاصـــة  الرأســـمالية  المشـــاريع 

تعميم هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية

بشـــأن اعتماد سياســـات مشـــاريع البنية التحتية لإدارة المشـــاريع 1446/08/05هــ7162
الحكومية.

تعميم هيئة 
المحتوى 

المحلي
تعميـــم هيئـــة المحتـــوى المحلـــي والمشـــتريات الحكوميـــة برقم 1447/01/01هــ2/475/9

)2/475/9( وتاريـــخ 1447/01/01هــــ.

تعميم الديوان 
بشـــأن إلزام الجهات الحكومية والشـــركات والمؤسسات بتسجيل 1447/03/05 هــ17613الملكي

مشـــاريع البنية التحتية في منصة )مشـــروعات(.

مرسوم
1447/05/05 هــم/86ملكي

الموافقـــة على تمديد صلاحية معالي وزير المالية في الاســـتثناء 
مـــن أحـــكام نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة التـــي لا 
يمكـــن تطبيقهـــا عنـــد تطبيـــق قواعد المشـــاركة فـــي الدخل )مع 

مراعـــاة أن الاســـتثناء مُحدد بثلاث ســـنوات(.

جدول رقم )5(: تعليمات إجراء المناقلات بين التكاليف وبين الاعتمادات

المضمونالتاريخالرقمالنوع

الأمر السامي رقم )34611( وتاريخ 1441/6/3هـ.1441/6/3هـ34611أمر سامٍ

تعميم الديوان 
برقية رئيس الديوان الملكي رقم )68690( وتاريخ 1441/2/26هـ.1441/2/26هـ68690الملكي

الأمر السامي رقم )12574( وتاريخ 1442/3/5هـ.1442/3/5هـ12574أمر سامٍ

بشأن أتمتة المناقلات.1443/3/24هـ44386تعميم

تعميم وزارة 
تعميم وزارة المالية رقم )30295( وتاريخ 1444/7/28هـ.1444/07/28هـ30295المالية
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جدول رقم )6(: المبادرات الممولة من محفظة الإستراتيجيات والبرامج والمبادرات التحولية 
التابعة لمجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية

المضمونالتاريخالرقمالنوع

قرار مجلس 
قرار مجلس الوزراء رقم )293( وتاريخ 1436/6/24هـ.1436/6/24هـ293الوزراء 

أمـــر ســـامٍ برقـــم )23469( وتاريـــخ 1438/5/19 هـــــ قـــرار مجلس 1438/5/19هــ23469أمر سامٍ
الـــوزراء رقـــم )293( وتاريـــخ 1436/6/24هــــ.

تعميم وزارة 
بشـــأن الضوابـــط الماليـــة لتنظيم عمليـــة الصرف مـــن البند الخاص 1438/7/29هـ5960المالية

)برنامج تشـــغيل مكتب تحقيـــق الرؤية(.

تعميم وزارة 
بشــأن صــرف مقابــل مبــادرات التحــول الوطنــي للمســتفيد مباشــرة 1438/11/30هـ117337المالية

عبــر نظــام )ســريع(.

الأمر السامي رقم )58526( وتاريخ 1438/12/18هـ.1438/12/18هـ58526أمر سامٍ

قرار وزير 
الاقتصاد 

والتخطيط
وتاريــخ 1439/1/15هـ43900542/1  )43900542/1( رقــم  والتخطيــط  الاقتصــاد  وزيــر  قــرار 

1439/1/15هـــ.

بشــأن الموافقــة علــى ضوابــط الاســتثناء مــن نظــام المنافســات 1439/3/9هـ11503أمر سامٍ
الحكوميــة. والمشــتريات 

الأمر السامي رقم )47617( وتاريخ 1439/9/19هـ.1439/9/19 هـ47617أمر سامٍ

التحــول 1440/6/22 هـ34774أمر سامٍ برنامــج  أعمــال مبــادرات  بشــأن تعديــل ضوابــط اســتثناء 
الحكوميــة. والمشــتريات  المنافســات  نظــام  مــن  الوطنــي 

قرار مجلس 
الشؤون 

الاقتصادية 
والتنمية

بشأن تفويض بعض الصلاحيات لفريق العمل الدائم.1440/11/12 هـ22-40/2/ق

1441/4/4هـ1407قرار وزاري

بشــأن اســتمرار العمــل بضوابــط الاســتثناء مــن نظــام المنافســات 
رقــم  الســامي  بالأمــر  عليهــا  الموافــق  الحكوميــة  والمشــتريات 
)11503( بتاريــخ 1439/3/9هـــ والتعديــات الموافــق عليهــا بالأمر 
الســامي رقــم )34774( بتاريــخ 1440/6/22هـــ إلــى نهايــة العــام 

المالــي 2020م.
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1446/7/13هـ6474وزير المالية
بشــأن حوكمــة وآليــات تمويــل الإســتراتيجيات والبرامــج والخطــط 
الاقتصاديــة  الشــؤون  لمجلــس  التابعــة  التحوليــة  والمبــادرات 

عــام 2030م. حتــى  والتنميــة 



ملحق باب

التعليمات المالية والمحاسبية 
للسنة المالية 1448/1447 هــ )2026م( 
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المـــادة )1( الجـــداول الخاصـــة بالمراســـيم والأوامـــر الملكيـــة والســـامية 
وقـــرارات مجلـــس الـــوزراء والأنظمـــة

أولًا: تعليمات خاصة بقيد الإيراد: 

المضمونالتاريخالرقمالنوع

قرار مجلس 
القاضي بالموافقة على القواعد التي تنظم وتحكم الرقابة على تلقي 1421/4/15هـ365الوزراء 

الجهات الحكومية الهبات والتبرعات.

ثانياً: تعليمات خاصة بالتوريد والتنفيذ: 

المضمونالتاريخالرقمالنوع

قرار مجلس 
بشـــأن عـــدم جواز صـــرف أي مبلـــغ خصماً علـــى مصروفـــات الميزانية 1383/9/7هـ638الوزراء 

إلا بموجـــب مســـتندات أصليـــة مؤيـــدة للصـــرف، وفـــي حالـــة فقـــد 
المســـتندات الأصليـــة يتم الصـــرف بموجـــب صورها وفقـــاً للإجراءات 
بتاريـــخ   )105( رقـــم  الـــوزراء  مجلـــس  قـــرارات  فـــي  إليهـــا  المشـــار 

1422/4/4هــــ ورقـــم )31( بتاريـــخ 1436/1/17هــــ. قرار مجلس 
1389/9/17هـ774الوزراء 

1422/9/25هـ3/ب/19227أمر سامٍ
الفنيـــة،  والمســـاندة  والصيانـــة،  التشـــغيل  عقـــود  تواريـــخ  بشـــأن 

الاستشـــارية. والخدمـــات 
1423/8/24هـ3/ب/34662أمر سامٍ

قرار مجلس 
1426/1/5هـ4الوزراء

بشـــأن إدراج شـــرط تحقيق نســـبة الســـعودة وتوطين الوظائف ضمن 
الشـــروط والمواصفات المطلوبة للتعاقد مـــع القطاع الخاص لتنفيذ 
المشـــروعات الحكوميـــة، وعدم التعاقد مع أي مؤسســـة أو شـــركة 
لا تحقـــق النســـبة المطلوبـــة للســـعودة وفـــق بيانـــات وزارة الموارد 

البشـــرية والتنمية الاجتماعية.

مرسوم 
1440/11/13هـم/128ملكي

بشـــأن نظـــام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة المصـــادق عليه 
بالمرســـوم الملكـــي ولائحتـــه التنفيذيـــة الصـــادرة بالقرار الـــوزاري.

 1441/8/11 هـ3479قرار وزاري
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بشأن التقيد بتحقيق نسبة السعودة في عقود الصيانة والتشغيل.1429/6/14 هـ4680/م بأمر سامٍ

قرار مجلس 
بشـــأن نوعيـــة التدريـــب المتخصـــص الذي يمكـــن إدراجـــه ضمن عقود 1432/9/8هـ267الوزراء

التشـــغيل والصيانـــة وعقـــود التوريـــد والتركيب للأجهـــزة المتطورة.

الأمر السامي رقم )52958( وتاريخ 1437/11/3هـ.1437/11/3هـ52958أمر سامٍ

1441/1/21 هـ4366أمر سامٍ
فـــي معالجـــة ظاهـــرة  تســـهم  التـــي  اللازمـــة  الآليـــة  بشـــأن وضـــع 
فقـــدان أصـــول مســـتندات الصـــرف النظامية من قبل بعـــض الجهات 

المتعاقـــد معها...إلـــخ. والشـــركات  الحكوميـــة والمؤسســـات 

تعميم 
وزارة 

المالية
1440/12/4هـ72768

بشـــأن عـــدم التأخر فـــي صـــرف مســـتحقات المقاولين بحســـب خطة 
منصـــة  فـــي  المســـجلة  والتعميـــدات  للعقـــود  المعتمـــدة  الصـــرف 
اعتمـــاد والاكتفـــاء بمطالبـــة الشـــركات والمؤسســـات بالشـــهادات 
النظاميـــة المطلوبة للصـــرف عند إكمال إجراءات صرف المســـتخلص 
الأخيـــر فقط. وما ورد فـــي التعميم من تنظيم بخصوص الشـــهادات 

النظاميـــة للمقاوليـــن عنـــد صرف مســـتحقاتهم.

الأمر السامي رقم )52746( وتاريخ 1441/9/18هـ.1441/9/18هـ 52746أمر سامٍ

تعميم 
وزارة 

المالية 
تعميم وزارة المالية رقم )72637( وتاريخ 1441/10/25هـ.1441/10/25هـ72637

بشـــأن إعفاء التوريـــدات العقارية من ضريبة القيمـــة المضافة وفرض 1442/2/14هـ أ/84أمر ملكي 
ضريبة باســـم ضريبـــة التصرفات العقارية.

قرار وزير 
بشـــأن الموافقـــة على اللائحـــة التنفيذية لضريبة التصرفـــات العقارية 1442/2/15هـ712المالية 

وفـــق الصيغة المرفقـــة بالقرار.

1442/4/9هـ19469أمر سامٍ

بشـــأن التـــزام الجهـــات الحكوميـــة برفـــع جميـــع عقودها علـــى منصة 
المنافســـات  نظـــام  مـــن  المســـتثناة  الجهـــات  فيهـــا  بمـــا  اعتمـــاد، 
والمشـــتريات الحكوميـــة أو المســـتثنى بعـــض مـــن مشـــروعاتها أو 

برامجهـــا.
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تعميم 
المركز 

الوطني 
لنظم 

الموارد 
الحكومية

بشأن النظام المركزي للحقوق المالية.1446/06/02هـ5089

تعميم 
الديوان 
الملكي

تعميم الديوان الملكي رقم 87165 وتاريخ /11/1446 هــ.1446/11/26هـ87165

ثالثاً: تعليمات عامة حول استخدام منصة اعتماد:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

الأمر السامي رقم )8240( وتاريخ 1439/2/19هـ.1439/02/19هـ8240أمر سامٍ

1439/07/30هـ37993أمر سامٍ

الأخــرى  الحكوميــة  والأجهــزة  الــوزارات  جميــع  توجيــه  بشــأن 
المعلومــات  بإدخــال  للدولــة  العامــة  الميزانيــة  مــن  الممولــة 
المحددة في منصة )اعتماد( لأي التزام ســواء تعميـــداً أو عقـــداً 
أو شـــراء مباشـــراً وفــق التعليمــات المحــددة فــي منصة )اعتماد(.

1439/09/14هـ46650أمر سامٍ
التعامــل  بإيقــاف  الحكوميــة  الــوزارات والأجهــزة  توجيــه  بشــأن 
الخدمــات  اســتخدام  وإتمــام  والأعمــال  للإجــراءات  الورقــي 

يومــاً.  )60( خــال  اعتمــاد  بمنصــة  الإلكترونيــة 

1440/09/16هـ52176أمر سامٍ

)العســكرية،  الحكوميــة  والأجهــزة  الــوزارات  جميــع  علــى  أولًا/ 
والمدنيــة، والأمنيــة( بمــا فيهــا الهيئــات والمؤسســات العامــة 
المســتحقات  تصــرف  التــي  الأجهــزة  مــن  وغيرهــا  والصناديــق 
الماليــة لمنســوبيها مــن خــال وزارة الماليــة القيــام بمــا يأتــي 
والعامليــن  الموظفيــن  مســتحقات  صــرف  بآليــة  الالتــزام   -1:
لديهــا، وذلــك بإرســال مســيرات الرواتــب الشــهرية وأوامــر الدفــع 
المرتبطــة بهــا إلــى النظــام المركــزي للحقــوق الماليــة فــي وزارة 
الماليــة قبــل نهايــة دوام يــوم )20( مــن كل شــهر ميــادي 2- 
ــة )ســابقاً( رقــم  ــر الخدمــة المدني ــاب وزي ــه كت ــزام بمــا تضمن الالت
1817 بتاريخ 1440/1/15هـ في شــأن التقيد باســتخدام الوثيقة 
والمكافــآت  والعــاوات  البــدلات  وتعريــف  لتحديــد  الموحــدة 
والتعويضــات لموظفــي الدولــة عنــد رفــع مســتحقات الموظفيــن 
الماليــة  وزارة  مــع  التنســيق   -3 الماليــة  وزارة  إلــى  والعامليــن 
ووزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، وبرنامــج )يســر( للربــط 
مــع الشــبكة الحكوميــة الآمنــة )GSN( لإتمــام ربطهــا بالنظــام 

المركــزي للحقــوق الماليــة )صــرف(.
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تعميم وزارة 
بشأن استخدام الخدمات الجديدة على منصة اعتماد.1440/10/28هـ103944المالية 

تعميم وزارة 
1441/11/16هـ76892المالية

بشــأن اســتخدام الخدمــات الجديــدة علــى منصة اعتمــاد والخاصة 
بصــرف مســتحقات المســتفيدين الأفــراد )مواطنيــن أو مقيميــن( 
المتعامليــن مــع الجهــات الحكوميــة مــن خــال التحويــل المباشــر 

لحســاباتهم البنكيــة.

تعميم هيئة 
كفاءة الإنفاق 
والمشروعات 

الحكومية

بشأن توثيق عقود الجهات الحكومية على منصة اعتماد.1445/5/21هـ4847

تعميم الديوان 
العام للمحاسبة

1445-3-
بشــأن توثيــق عقــود الجهــات الحكوميــة وجميــع مــا يتعلــق بهــا 1445/9/4هـ53979

ــات علــى منصــة )اعتمــاد(. مــن مســتندات ووثائــق وبيان

تعميم الديوان 
1446/3/14هـ18493الملكي

العامــة  الميزانيــة  مــن  الممولــة  الجهــات  علــى  التأكيــد  بشــأن 
للدولــة رفــع جميــع التزاماتهــا التعاقديــة علــى منصــة اعتمــاد بمــا 
فيهــا التعاقــدات المســتثناة مــن نظــام المنافســات والمشــتريات 

ــة خــال مــدة لا تتجــاوز )30( يومــاً. الحكومي

رابعاً: تعليمات خاصة بالمطالبات المالية:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

الأمر السامي رقم )20613( وتاريخ 1438/5/2هـ.1438/5/2هـ20613أمر سامٍ

خامساً: تعليمات معالجة العهد القديمة:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

قرار مجلس 
بشأن الموافقة على قواعد معالجة العهد التي تسجل على 1440/01/22هـ56الوزراء

جهات أو أفراد وتمضي فترة طويلة دون أن يتم تحصيلها. 
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تعميم 
وزارة 

المالية
1441/11/28هـ79323

بشـــأن وقف العمل بحســـاب الصندوق وحســـاب الحـــوالات بدءاً 
مـــن العـــام المالي 1442/1441هــــ )2021م(، ومراعـــاة أن جميع 
الأرصـــدة فـــي هـــذه الحســـابات قد تـــم تســـويتها وتوريدهـــا إلى 

حســـاب الخزينـــة الموحـــد لدى البنـــك المركزي الســـعودي.

1439/9/14هـ491أمر سامٍ

بشـــأنً التأكيـــد علـــى قيام كل جهـــة حكومية بالتنســـيق مع وزارة 
الماليـــة قبـــل رفـــع الحســـاب الختامي لهـــا للتأكد مـــن أن البيانات 
الواردة ضمن الحســـاب الختامي لها مطابقة لما ســـبق أن زودت 
وزارة الماليـــة وديـــوان المراقبـــة العامـــة بـــه مـــن واقـــع الجداول 

بها.  الخاصة  الشـــهرية 

قرار مجلس 
1420/3/7هـ52الوزراء 

بشـــأن تضميـــن تقريـــر مســـتقل فـــي الحســـاب الختامـــي للجهـــة 
يتضمـــن المبالـــغ التـــي تم الالتزام بهـــا بما لا يتفق مع المرســـوم 

الملكـــي للميزانيـــة العامـــة للدولـــة للســـنة المالية.

تعميم 
وزارة 

المالية 
1442/2/10هـ5752

بشـــأن إطـــاق نظام هايبريون للحســـاب الختامـــي )HFM( والذي 
يهدف إلى أتمتة وربط التقارير الشـــهرية )نموذج 29( والحسابات 

الختاميـــة للجهات الحكومية بـــوزارة المالية إلكترونياً.

برقية – 
الديوان 

العام 
للمحاسبة

بشأن فحص الحساب الختامي.1444/09/23هـ1444/3/48723

تعميم 
وزارة 

المالية
تعميم وزارة المالية رقم )2095( وتاريخ 1446/3/6هـ.1446/3/6هـ2095

سابعاً: تعليمات الرقابة المالية:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

تعميم وزارة 
بشأن آلية تصعيد الملاحظات على عمل المراقبين الماليين.1444/06/16هـ23888المالية

ثامناً: تعليمات الضمانات:

المضمونالتاريخالرقمالنوع

تعميم وزارة 
بشأن إعادة الضمانات النهائية في حال عدم إجازة العقد من وزارة 1447/05/1هـ4170المالية

المالية.



ملحق )2( 
 تعليمات ما يؤدى على بنود الميزانية 

للسنة المالية 1448/1447هـ )2026م(
أُعـــدت هـــذه التعليمات تنفيذاً للمرســـوم الملكـــي للميزانية العامة للدولـــة رقم )م/124( 
 GFSM 2014 وتاريـــخ 1447/6/13هــــ، وبالتوافـــق مـــع دليـــل إحصـــاءات ماليـــة الحكومـــة 

الخاص بالمملكة العربية السعودية، ويكون الصرف طبقاً للأنظمة والتعليمات السارية.
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المصروفات والمعاملات على الأصول والخصوم

أولًا( المصروفات

1( الباب الأول – تعويضات العاملين 

الإيضاحاسم‬‭ البندرمز‬‭ التصنيف

رواتب‬‭ الموظفين‬‭ المدنيين211111

‮‬‭نــييندملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭ملاــسلا‭ ‬عــيمجب‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬نــينيعملا 
‭بــتاورلا  وتشــمل‬‭:  ‬الوظيفيــة‬‭ مقابــل‬‭ الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭. 
‬الأساســية‬‭ والرواتــب‬‭ التكميليــة‬‭ الســنوية،‬‭ وفروقــات‬‭ الرواتــب‬‭.

رواتب‬‭ العسكريين211112

‮‬‭نييركــسعلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬المعينيــن‬‭ علــى وظائــف معتمــدة ‬‭يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــينازيملاب 
‬‭،ةيونــسلا‭ ‬ةيليمكتلا‭ ‬بــتاورلاو‭ ‬ةيــساسألا‭ ‬بــتاورلا ‭:‬لمــشتو ‭.‬اــهنودؤي 

‬وفروقــات‬‭ الرواتــب‬‭.

‭تاسسؤملاب‭ ‬نيفظوملا‭ ‬بتاور 211113
‬والهيئات‬‭ العامة‬‭ والصناديق

‮‬‭تاــسسؤملا‭ ‬يــفظومل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭ًاــقفو‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬نــينيعملا‭ ‬ةــماعلا‭ ‬تاــئيهلاو 
‬‭ةيموكحلا‭ ‬قــيدانصلاو‭ ‬ةــماعلا‭ ‬تاــئيهلاو‭ ‬تاــسسؤملا‭ ‬بــتاور‭ ‬ملاــسل 
‭ةيــساسألا‭ ‬بــتاورلا  وتشــمل‬‭:  ‬مقابــل‬‭ الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭. 

‬والرواتــب‬‭ التكميليــة‬‭ الســنوية،‬‭ وفروقــات‬‭ الرواتــب‬‭.

أجور‬‭ العمال211114

‭فئاظو‭ ‬ىلع‭ ‬نينيعملا‭ ‬لامعلل‭ ‬ةينازيملا‭ ‬نم‭ ‬فرصت‭ ‬ةيدقن‭ ‬تاعوفدم 
‬‭يتلا‭ ‬تامدخلا‭ ‬لباقم‭ ‬لامعلا‭ ‬روجأ‭ ‬ملسل‭ ‬ًاقفو‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدمتعم 
‭،ةيونسلا‭ ‬ةيليمكتلا‭ ‬روــجألاو‭ ‬ةيساسألا‭ ‬روــجألا  ‬يؤدونها. ‬وتشمل‬‭: 

‬وفروقات‬‭ الأجور‬‭.

رواتب‬‭ المتعاقدين‬‭ في‬‭ الخارج2111151

‭دــقاعتت‭ ‬نــيذلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭بــتاكمو‭ ‬ةــموكحلا‭ ‬تاــيلثممو‭ ‬تارافــسلا‭ ‬يــف‭ ‬ةــموكحلا‭ ‬مــهعم 
‬‭ةاعدلا‭ ‬كــلذكو‭ ‬ةيركــسعلاو‭ ‬ةــيراجتلاو‭ ‬ةــيحصلاو‭ ‬ةــيفاقثلا‭ ‬تاــيقحلملا 
‭بــتاورلا  وتشــمل‬‭:  ‬فــي‬‭ الخــارج‬‭ مقابــل‬‭ الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭. 

‬الأساســية‬‭ والرواتــب‬‭ التكميليــة‬‭ الســنوية،‬‭ وفروقــات‬‭ الرواتــب‬‭.

رواتب‬‭ الخبراء2111152
‭مــهعم‭ ‬دــقاعتت‭ ‬نــيذلل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬الحكومــة‬‭ مــن‬‭ الخبــراء‬‭ مقابــل‬‭ الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭. وتشــمل: 
‬الرواتــب‬‭ الأساســية‬‭ والرواتــب‬‭ التكميلية‬‭ الســنوية،‬‭ وفروقات‬‭ الرواتب‬‭.

مكافأة‬‭ أطباء‬‭ الامتياز2111153

‭مــهعم‭ ‬دــقاعتت‭ ‬نــمل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭لــباقم‭ ‬زاــيتمالا‭ ‬ةنــس‭ ‬يــف‭ ‬بــيردتلا‭ ‬ءاــنثأ‭ ‬زاــيتمالا‭ ‬ءاــبطأ‭ ‬نــم‭ ‬ةــموكحلا 
‬‭بــتاورلاو‭ ‬،ةيــساسألا‭ ‬بــتاورلا ‭:‬لمــشتو ‭.‬اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا 

‬التكميليــة‬‭ الســنوية‬‭.
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‭نينذؤملاو‭ ‬ةمئألا‭ ‬تآفاكم 2111154
‬وخدم‬‭ المساجد

‭ماــظنل‭ ‬ًاــقفو‭ ‬نــينيعملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬الأئمــة‬‭ والمؤذنيــن‬‭ مقابــل‬‭ الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭ خــال‬‭ فتــرة 
وتشــمل: ‬‭ةيــساسألا‭ ‬تآــفاكملا  ‬محاســبية‬‭ عــادة‬‭ مــا‬‭ تكــون‬‭ ســنة‬‭. 

‬والمكافــآت‬‭ التكميليــة‬‭ الســنوية،‬‭ والفروقــات‬‭.

رواتب‬‭ الوظائف‬‭ المؤقتة 2111155
والمحددة‬‭ بمدة‬‭ معينة

‭مــهعم‭  ‬دــقاعتت‭ ‬نــمل‭  ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــتقؤم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬ةــموكحلا 
‬خــال‬‭ مــدة‬‭ محــددة )‬‭مــتي‭ ‬نــيذلا‭ ‬نــيتقؤملا‭ ‬نــيلماعلا‭ ‬بــتاور‭ ‬لــثم 

‬التعاقــد‬‭ معهــم‬‭ خــال‬‭ فتــرة‬‭ الحــج(.‬

رواتب‬‭ وظائف‬‭ الخويا2111156

‭تارامإب‭ ‬نــيلماعلا‭ ‬نيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬نــينيعملا‭ ‬نــيدهاجملل‭ ‬ةــماعلا‭ ‬ةرادإلاو‭ ‬قــطانملا 
وتشــمل:  ‬معتمــدة‬‭ بالميزانيــة‬‭ مقابــل‬‭ الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭. 
‬الرواتــب‬‭ الأساســية‬‭ والرواتــب‬‭ التكميلية‬‭ الســنوية،‬‭ وفروقات‬‭ الرواتب‬‭.

‭ةتقؤملا‭ ‬فئاظولا‭ ‬بتاور 2111157
‬الأخرى

‭مــهعم‭  ‬دــقاعتت‭ ‬نــمل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬ةــتقؤم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬ةــموكحلا 
‬‭فــئاظولا‭ ‬فاــخب‭ ‬ةــنيعم‭ ‬ةيبــساحم‭ ‬ةرــتف‭ ‬لاــخ‭ ‬اــهنودؤي‭ ‬يــتلا 

‬المحــددة‬‭ الموضحــة‬‭ أعــاه‬‭.

رواتب‬‭ التشغيل‬‭ المباشر‬‭ - 2111161
للإداريين‬‭ والمتخصصين

‭ةموكحلا‭ ‬مهعم‭ ‬دــقاعتت‭ ‬نمل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭ليغــشتلل‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعملا‭ ‬ةــيصصختلاو‭ ‬ةــيرادإلا‭ ‬فــئاظولا‭ ‬ىــلع 
‬المباشــر‬‭ لمرافــق‬‭ الحكومــة‬‭ مقابــل‬‭ الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونها‬‭. وتشــمل: 
‬الرواتــب‬‭ الأساســية‬‭ والرواتــب‬‭ التكميلية‬‭ الســنوية،‬‭ وفروقات‬‭ الرواتب‬‭.

‭ ‬–‭رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬روجأ 2111162
‬للعمال

‭دــقاعتت‭ ‬نــيذلا‭ ‬لاــمعلل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭ليغــشتلل‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬ةــموكحلا‭ ‬مــهعم 
‬‭ةداــع‭ ‬ةيبــساحم‭ ‬ةرــتف‭ ‬لاــخ‭ ‬اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬رــشابملا 
‬‭ةــيليمكتلا‭ ‬بــتاورلاو‭ ‬ةيــساسألا‭ ‬بــتاورلا ‭:‬لمــشتو‭ ‬ةنــس‭ ‬نوــكت‭ ‬اــم 

‬الســنوية،‬‭ وفروقــات‬‭ الرواتــب‬‭.

211117
‭ءالكولل‭ - ‬روجأو‭ ‬بتاور 

‬‭يف‭ ‬نمو‭ ‬نيدعاسملا‭ ‬ءالكولاو 
‬حكمهم

‭ىــلع‭ ‬نــينيعملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭لــباقم‭ ‬مــهمكح‭ ‬يــف‭ ‬نــمو‭ ‬نيدعاــسملا‭ ‬ءالكوــلاو‭ ‬،ءالكوــلا‭ ‬فــئاظو 
‬‭بــتاورلاو‭ ‬ةيــساسألا‭ ‬بــتاورلا‭ :‬لمــشتو‭.‬‭ ‬اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا 

‬التكميليــة‬‭ الســنوية،‬‭ وفروقــات‬‭ الرواتــب‬‭.

‭تاءافكلا‭ ‬جمانرب‭ - ‬روجأو‭ ‬بتاور 211118
‬والمتعاقدين‬‭ 

مدفوعــات نقديــة تصــرف مــن الميزانيــة للموظفيــن مقابــل الخدمــات 
التكميليــة  الرواتــب الأساســية والرواتــب  التــي يؤدونهــا. وتشــمل: 

الســنوية، وفروقــات الرواتــب.

بدلات‬‭ الموظفين‬‭ المدنيين211121

‭نــينيعملا‭ ‬نــييندملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تالدــب 
‬‭لــباقم‭ ‬ةــيفيظولا‭ ‬ملاــسلا‭ ‬عــيمجب‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع 
‬‭نكــسلا‭ - ‬لــمعلا‭ ‬ةــعيبط‭ - ‬لــقنلا‭) ‬لدــب‭ ‬لــثم ‭.‬اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا 
‬‭يدــقنلا‭ ‬ةــشاعإلا‭ ‬–‭ ‬نــييعتلا‭ - ‬لــيثمتلا‭ - ‬ةــيئانلا‭ ‬قــطانملا‭ - ‬ثــيثأتلاو 
‬‬‭ ـالتميــز‬‭ ـ‬‭ النــدرة‬‭ ـ‬‭ الإشــراف‬‭... إلــخ( ‬ماعــدا‬‭ بــدل‬‭ الترحيــل، )‬‭ةاــعارم‭ ‬عــم 

‬إيقــاف‬‭ بــدل‬‭ الإعاشــة‬‭ النقــدي‬‭ عنــد‬‭ تقديــم‬‭ الإعاشــة‬‭ طهيــا‭ ‬ًأو‬‭ عينــا‬‭(.
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بدل التعليم - الموظفين 2111213
بدل تعليم يصرف للموظفين الدبلوماسيين.الدبلوماسيين

بدلات‬‭ العسكريين211122

‭نينيعملا‭ ‬نييركــسعلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تالدــب 
‬‭اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع 
)‬‭ -لــقنلا  ‬خــال‬‭ فتــرة‬‭ محاســبية‬‭ عــادة‬‭ مــا‬‭ تكــون‬‭ ســنة‬‭. مثــل‬‭ بــدل 
‬‭ -لــيثمتلا‭ - ‬ةــيئانلا‭ ‬قــطانملا‭ - ‬ثــيثأتلاو‭ ‬نكــسلا‭ - ‬لــمعلا‭ ‬ةــعيبط 
‬التعييــن‬‭ ‬–‭ الإعاشــة‬‭ النقــدي‬‭... إلــخ( مــا‬‭ عــدا‬‭ بــدل‬‭ الترحيــل، )‬‭ةاــعارم‭ ‬عــم 
‬إيقــاف‬‭ بــدل‬‭ الإعاشــة‬‭ النقــدي‬‭ عنــد‬‭ تقديــم‬‭ الإعاشــة‬‭ طهيــا‭ ‬ًأو‬‭ عينــاً(.‬

‭تاسسؤملاب‭ ‬نيفظوملا‭ ‬تالدب 211123
‬والهيئات‬‭ العامة‬‭ والصناديق

‭نــينيعملا‭ ‬نــييندملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تالدــب 
‬‭تاــسسؤملا‭ ‬بــتاور‭ ‬ملــس‭ ‬ىــلع‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع 
‬‭يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــيموكحلا‭ ‬قــيدانصلاو‭ ‬ةــماعلا‭ ‬تاــئيهلاو 
‬يؤدونهــا‬‭ .مثــل‬‭ بــدل )‬‭ -ثــيثأتلاو‭ ‬نكــسلا‭ - ‬لــمعلا‭ ‬ةــعيبط‭ - ‬لــقنلا 
‬‭زــيمتلا‭ ‬–‭ ‬يدــقنلا‭ ‬ةــشاعإلا‭ ‬–‭ ‬نــييعتلا‭ - ‬لــيثمتلا‭ - ‬ةــيئانلا‭ ‬قــطانملا 
‬ -النــدرة‬‭ -... إلــخ( ‬‭لدــب‭ ‬فاــقيإ‭ ‬ةاــعارم‭ ‬عــم(‭ ‬،لــيحرتلا‭ ‬لدــب‭ ‬ادــع‭ ‬اــم 

‬الإعاشــة‬‭ النقــدي‬‭ عنــد‬‭ تقديــم‬‭ الإعاشــة‬‭ طهيــا‭ ‬ًأو‬‭ عينــاً(.

2111233
بدل التعليم - الموظفين 

بالمؤسسات والهيئات العامة 
والصناديق

العامــة  والهيئــات  بالمؤسســات  للموظفيــن  يصــرف  تعليــم  بــدل 
والصناديــق.

بدلات‬‭ العمال211124

‭فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬نــينيعملا‭ ‬لاــمعلل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تالدــب 
‬‭روــجأ‭ ‬دــنب‭ ‬ةــحئال‭ ‬يــف‭ ‬ةددــحملا‭ ‬روــجألل‭ ‬ًاــقفو‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم 
‬العمــال‬‭ مقابــل‬‭ الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭. وتشــمل‬‭ البــدلات‬‭ التاليــة: 
)النقــل - ‬‭ -ةــيئانلا‭ ‬قــطانملا‭ - ‬ثــيثأتلاو‭ ‬نكــسلا‭ - ‬لــمعلا‭ ‬ةــعيبط 
‬التمثيــل‬‭ - التعييــن‬‭ ‬–‭ الإعاشــة‬‭ النقــدي‬‭... إلــخ( ‬‭،لــيحرتلا‭ ‬لدــب‭ ‬ادــع‭ ‬اــم 
‬‭ةــشاعإلا‭ ‬مــيدقت‭ ‬دــنع‭ ‬يدــقنلا‭ ‬ةــشاعإلا‭ ‬لدــب‭ ‬فاــقيإ‭ ‬ةاــعارم‭ ‬عــم) 

‬طهيــا‭ ‬ًأو‬‭ عينــاً(.

بدلات‬‭ الوظائف‬‭ المؤقتة211125

‭ةــموكحلا‭ ‬مــهعم‭ ‬دــقاعتت‭ ‬نــمل‭ ‬ةــ  ــة‬‭ تصــرف‬‭ مــن‬‭ الميزاني بــدلات‬‭ نقدي
‬‭يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬ةــتقؤم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع 
)‬‭ةــماعلا‭ ‬ةرادإلاــب‭ ‬نــيلماعلا‭ ‬اــيوخلل‭ ‬لــقنلا‭ ‬لدــب  ‬يؤدونهــا‬‭ مثــل 

‬للمجاهديــن(.‬

‭  -رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬تالدب 2111261
‬للإداريين‬‭ والمتخصصين

‭مــهعم‭ ‬دــقاعتملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تالدــب 
‬‭ليغــشتلل‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعملا‭ ‬ةــيصصختلاو‭ ‬ةــيرادإلا‭ ‬فــئاظولا‭ ‬ىــلع 
‬‭.اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــيموكحلا‭ ‬قــفارملل‭ ‬رــشابملا 
‬‭ثــيثأتلاو‭ ‬نكــسلا‭ - ‬لــمعلا‭ ‬ةــعيبط‭ - ‬لــقنلا‭ (‬ةــيلاتلا‭ ‬تالدــبلا‭ ‬لمــشتو 
‬ ‭ -زــيمتلا‭ ‬–‭ ‬يدــقنلا‭ ‬ةــشاعإلا‭ ‬–‭ ‬نــييعتلا‭ - ‬لــيثمتلا‭ - ‬ةــيئانلا‭ ‬قــطانملا- 
‬‭مــيدقت‭ ‬دــنع‭ ‬يدــقنلا‭ ‬ةــشاعإلا‭ ‬لدــب‭ ‬فاــقيإ‭ ‬ةاــعارم‭ ‬عــم‭) (‬خــلإ‭... ‬ةردــنلا 

ــاً(.‬ ــا‭ ‬ًأو‬‭ عين ‬الإعاشــة‬‭ طهي

بدل التعليم - الإداريين 21112611
بدل تعليم يصرف للموظفين الإداريين والمتخصصين.والمتخصصين
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‭  -رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬تالدب 2111262
‬للعمال

‭مــهعم‭ ‬دــقاعتملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تالدــب 
‬‭رــشابملا‭ ‬ليغــشتلل‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬ةــموكحلا‭ ‬نــم 
‬‭نوــكت‭ ‬اــم‭ ‬ةداــع‭ ‬ةيبــساحم‭ ‬ةرــتف‭ ‬لاــخ‭ ‬اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم 
‬ســنة‬‭. وتشــتمل‬‭ علــى‬‭ البــدلات‬‭ التاليــة: )‬‭ -لــمعلا‭ ‬ةــعيبط‭ - ‬لــقنلا 
‬‭...يدــقنلا‭ ‬ةــشاعإلا‭ ‬–‭ ‬نــييعتلا‭ - ‬ةــيئانلا‭ ‬قــطانملا‭ - ‬ثــيثأتلاو‭ ‬نكــسلا 
‬‭ةــشاعإلا‭ ‬مــيدقت‭ ‬دــنع‭ ‬يدــقنلا‭ ‬ةــشاعإلا‭ ‬لدــب‭ ‬فاــقيإ‭ ‬ةاــعارم‭ ‬عــم‭) (‬خــلإ 

‬طهيــا‭ ‬ًأو‬‭ عينــاً(.

‭ءالكولاو‭ ‬،ءالكولا‭ ‬تالدب 211127
‬المساعدين‬‭ ومن‬‭ في‬‭ حكمهم

علــى  المعينيــن  للموظفيــن  الميزانيــة  مــن  تصــرف  نقديــة  بــدلات 
وظائــف الــوكلاء، والــوكلاء المســاعدين ومــن فــي حكمهــم مقابــل 
الخدمــات التــي يؤدونهــا. مثــل بــدل ) النقــل - طبيعــة العمل - الســكن 
والتأثيــث - المناطــق النائيــة - التمثيــل - التعييــن – الإعاشــة النقــدي 
التميــز النــدرة الإشــراف... إلــخ( مــا عــدا بــدل الترحيــل، )مــع مراعــاة 
إيقــاف بــدل الإعاشــة النقــدي عنــد تقديــم الإعاشــة طهيــاً أو عينــاً(.

بدل التعليم - الوكلاء والوكلاء 2111271
بدل تعليم يصرف للوكلاء والوكلاء المساعدين ومن في حكمهم.المساعدين ومن في حكمهم

علاوة‬‭ مكافحة‬‭ الإرهاب211128
عــاوة نقديــة تصــرف مــن الميزانيــة لمــن يشــارك فعليــاً فــي عمليــات 
مكافحــة الإرهــاب وفقــاً للضوابــط والآليــات المحددة بالأمر الســامي 

رقــم )4963( وتاريــخ 1438/1/26هـ.

‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبـ 21112901
‬للموظفين‬‭ المدنيين

‭نــينيعملا‭ ‬نــييندملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬فرــصي‭ ‬يدــقن‭ ‬ةــشيعم‭ ‬ءاــغ‭ ‬لدــب 
‬علــى‬‭ وظائــف‬‭ معتمــدة‬‭ بالميزانيــة‬‭ بجميــع‬‭ الســالم‬‭ الوظيفــة‬‭.

بدلات - برنامج الكفاءات 2111299
والمتعاقدين

التــي  الخدمــات  مقابــل  للموظفيــن  الميزانيــة  مــن  تصــرف  بــدلات 
يؤدونهــا. مثــل بــدل )النقــل - طبيعــة العمــل - الســكن والتأثيــث - 
المناطــق النائيــة - التمثيــل - التعييــن – الإعاشــة النقــدي - التميــز 
- النــدرة - الإشــراف...إلخ( مــا عــدا بــدل الترحيــل، )مــع مراعــاة إيقــاف 

بــدل الإعاشــة النقــدي عنــد تقديــم الإعاشــة طهــاً أو عينــاً(.

بدل تعليم - برنامج الكفاءات 21112991
بدل تعليم يصرف لبرنامج الكفاءات والمتعاقدين.والمتعاقدين

‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبـ 21112902
‮ ‬‬للعسكريين

‭نــينيعملا‭ ‬نييركــسعلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬فرــصي‭ ‬يدــقن‭ ‬ةــشيعم‭ ‬ءاــغ‭ ‬لدــب 
‬علــى‬‭ وظائــف‬‭ معتمــدة‬‭ بالميزانيــة‬‭.

21112903
‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبـ 

‬‭تاسسؤملاب‭ ‬نيفظوملل 
‬والهيئات‬‭ العامة‬‭ والصناديق

‭نــينيعملا‭ ‬نــييندملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬فرــصي‭ ‬يدــقن‭ ‬ةــشيعم‭ ‬ءاــغ‭ ‬لدــب 
‬‭تاــسسؤملا‭ ‬بــتاور‭ ‬ملــس‭ ‬ىــلع‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع 

‬والهيئــات‬‭ العامــة‬‭ والصناديــق‬‭ الحكوميــة‬‭.

‭ ‬‬ ‭فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬نــينيعملا‭ ‬لاــمعلل‭ ‬فرــصي‭ ‬يدــقن‭ ‬ةــشيعم‭ ‬ءاــغ‭ ‬لدــب بدل‬‭ غلاء‬‭ المعيشة‬‮‭ للعمال21112904
‬معتمــدة‬‭ بالميزانيــة‬‭.

‭فئاظولل‭ ـ‬‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدب 21112905
‬المؤقتة

‭مــهعم‭ ‬دــقاعتت‭ ‬نــمل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصي‭ ‬يدــقن‭ ‬ةــشيعم‭ ‬ءاــغ‭ ‬لدــب 
‬الحكومــة‬‭ علــى‬‭ وظائــف‬‭ مؤقتــة‬‭ معتمــدة‬‭ بالميزانيــة‬‭.
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‭نييرادإلل‭ ـ‬‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدب 21112907
‬والمتخصصين

‭نــييرادإلل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصي‭ ‬يدــقن‭ ‬ةــشيعم‭ ‬ءاــغ‭ ‬لدــب 
‬‭ةيصصختلاو‭ ‬ةــيرادإلا‭ ‬فئاظولا‭ ‬ىــلع‭ ‬مــهعم‭ ‬دــقاعتملا‭ ‬نــيصصختملاو 

‬المعتمــدة‬‭ بالميزانيــة‬‭ للتشــغيل‬‭ المباشــر‬‭.

‭لامعل‭ ‬‬ بدل‬‭ غلاء‬‭ المعيشة‬‮‭  21112908
‬التشغيل‬‭ المباشر

‭دــقاعتملا‭ ‬لاــمعلل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصي‭ ‬يدــقن‭ ‬ةــشيعم‭ ‬ءاــغ‭ ‬لدــب 
‬‭ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعملا‭ ‬لاــمعلا‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬ةــموكحلا‭ ‬نــم‭ ‬مــهعم 

‬للتشــغيل‬‭ المباشــر‬‭.

21112910
بدل غلاء المعيشة ــ 

للمؤسسة العامة للتأمينات 
)المدنيون(

بــدل غــاء معيشــة نقــدي يصــرف مــن الميزانيــة للمؤسســة العامــة 
للتأمينــات لموظفــي الحكومــة المدنييــن المتقاعديــن.

21112911
بدل غلاء المعيشة ــ 

للمؤسسة العامة للتأمينات 
)العسكريون(

بــدل غــاء معيشــة نقــدي يصــرف مــن الميزانيــة للمؤسســة العامــة 
للتأمينــات الاجتماعيــة لموظفــي الحكومــة العســكريين المتقاعديــن.

21112912
‭‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدبــ 

‬‭تانيمأتلل‭ ‬ةماعلا‭ ‬ةسسؤملل 
‬الاجتماعية

‭ةــماعلا‭ ‬ةــسسؤملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصي‭ ‬يدــقن‭ ‬ةــشيعم‭ ‬ءاــغ‭ ‬لدــب 
‬‭نيكرتــشملا‭ ‬نــيدعاقتملا‭ ‬ةــموكحلا‭ ‬يــفظومل‭ ‬ةــيعامتجالا‭ ‬تاــنيمأتلل 

‬بالمؤسســة‬‭.

‭مل‭ ــ‬‭ ‬ىرخأ‭ ‬ةشيعملا‭ ‬ءالغ‭ ‬لدب 21112913
يصرف‬‭ منه‬‭ بدل‬‭ غلاء‬‭ معيشة‬‭ الذي‬‭ لم‬‭ يتم‬‭ ذكره‬‭ في‬‭ مكان‬‭ آخر‬‬‭. يتم‬‭ ذكرها‬‭ في‬‭ مكان‬‭ آخر

بدلات - المتعاقدون في 2111298
الخارج

بــدلات تصــرف مــن الميزانيــة العامــة للدولــة للمتعاقديــن فــي الخــارج 
مقابــل الخدمــات التــي يؤدونهــا. مثــل بــدل )النقــل - طبيعــة العمــل - 
الســكن والتأثيــث - المناطــق النائيــة - التمثيــل - التعييــن – الإعاشــة 
النقــدي - التميــز - النــدرة - الإشــراف ...إلــخ( مــا عــدا بــدل الترحيــل، 
)مــع مراعــاة إيقــاف بــدل الإعاشــة النقــدي عنــد تقديــم الإعاشــة 

طهيــاً أو عينــاً(.

بدل التعليم - المتعاقدون في 21112981
بدل تعليم يصرف للمتعاقدين في الخارج.الخارج

مكافآت‬‭ الموظفين‬‭ المدنيين211131

‭نــينيعملا‭ ‬نــييندملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تآــفاكم 
‬‭لــباقم‭ ‬ةــيفيظولا‭ ‬ملاــسلا‭ ‬عــيمجب‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع 
‬الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭. وتشــمل‬‭ المكافــآت‬‭ التاليــة )‬‭لمعلا‭ ‬تآــفاكم 
‬‭،يــفاضإلا‭ ‬لــقنلا‭ ‬لدــب‭ ‬كــلذ‭ ‬يــف‭ ‬اــمب‭ ‬يمــسرلا‭ ‬ماودــلا‭ ‬تــقو‭ ‬جراــخ 

‬ومكافــأة‬‭ مباشــرة‬‭ الأمــوال‬‭ العامــة‬‭ وموزعــي‬‭ البريــد‬‭... إلــخ(.‬

مكافآت‬‭ العسكريين211132

‭نييركــسعلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تآــفاكم 
‬‭يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬نــينيعملا 
‬‭لمــشتو‭ .‬ةنــس‭ ‬نوــكت‭ ‬اــم‭ ‬ةداــع‭ ‬ةيبــساحم‭ ‬ةرــتف‭ ‬لاــخ‭ ‬اــهنودؤي 

‬المكافــآت‬‭ المقــررة‬‭ بموجــب‬‭ نظامــي‬‭ خدمــة‬‭ الضبــاط‬‭ والأفــراد‬‭.
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211133
‭نيفظوملا‭ ‬تآفاكم 

‬‭ةماعلا‭ ‬تائيهلاو‭ ‬تاسسؤملاب 
‬والصناديق

‭نــينيعملا‭ ‬نــييندملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تآــفاكم 
‬‭بــتاور‭ ‬ملــسل‭ ‬ًاــقفو‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع‭ ‬ةــموكحلا‭ ‬نــم 
‬‭لــباقم‭ ‬ةــيموكحلا‭ ‬قــيدانصلاو‭ ‬ةــماعلا‭ ‬تاــئيهلاو‭ ‬تاــسسؤملا 
‭تــقو‭ ‬جراــخ‭ ‬لــمعلا‭ ‬تآــفاكم‭ ‬لمــشتو  ‬الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭. 

‬الــدوام‬‭ الرســمي‬‭ بمــا‬‭ فــي‬‭ ذلــك‬‭ بــدل‬‭ النقــل‬‭ الإضافــي ‬‭..إلــخ‬‭.

مكافآت‬‭ العمال211134

‭ىــلع‭ ‬نــينيعملا‭ ‬لاــمعلل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تآــفاكم 
‬‭دــنب‭ ‬ةــحئال‭ ‬يــف‭ ‬ةددــحملا‭ ‬روــجألل‭ ‬ًاــقفو‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو 
‬‭تآــفاكملا‭ ‬لمــشتو‭ .‬اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬لاــمعلا‭ ‬روــجأ 

‬المقــررة‬‭ بموجــب‬‭ الأنظمــة‬‭ المقــررة‬‭ لوظائــف‬‭ العمــال‬‭.

مكافآت‬‭ الوظائف‬‭ المؤقتة211135

‭مــهعم‭ ‬دــقاعتملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تآــفاكم 
‬‭يــتلا‭ ‬تاــمدخلا‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬ةــتقؤم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع 
‬‭لوــمعملا‭ ‬ةــمظنألا‭ ‬بــجومب‭ ‬ةررــقملا‭ ‬تآــفاكملا‭ ‬لمــشتو ‭.‬اــهنودؤي 

‬بهــا‬‭ للوظائــف‬‭ المؤقتــة‬‭.

‭ -رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬تآفاكم 2111361
‬للإداريين‬‭ والمتخصصين

‭مــهعم‭ ‬دــقاعتملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تآــفاكم 
‭رــشابملا‭ ‬ليغــشتلل‭ ‬ةدــمتعملا‭ ‬ةــ  ــة‬‭ والتخصصي ‬علــى‬‭ الوظائــف‬‭ الإداري
‭لمــشتو  ‬للمرافــق‬‭ الحكوميــة‬‭ مقابــل‬‭ الخدمــات‬‭ التــي‬‭ يؤدونهــا‬‭. 
‬‭لدــب‭ ‬كــلذ‭ ‬يــف‭ ‬اــمب‭ ‬يمــسرلا‭ ‬ماودــلا‭ ‬تــقو‭ ‬جراــخ‭ ‬لــمعلا‭ ‬تآــفاكم 

‬النقــل‬‭.

‭رشابملا‭ ‬ليغشتلا‭ ‬تآفاكم 2111362
‬  -للعمال

‭مــهعم‭ ‬دــقاعتملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تآــفاكم 
‬‭تامدخلا‭ ‬لباقم‭ ‬رــشابملا‭ ‬ليغــشتلل‭ ‬ةينازيملاب‭ ‬ةدــمتعم‭ ‬فــئاظو‭ ‬ىــلع 
‬‭لاــمعل‭ ‬ةــمظنألا‭ ‬بــجومب‭ ‬ةررــقملا‭ ‬تآــفاكملا‭ ‬لمــشتو ‭.‬اــهنودؤي‭ ‬يــتلا 

‬التشــغيل‬‭ المباشــر‬‭.

‭ءالكولاو‭ ‬ءالكولل‭ - ‬تآفاكم 211137
‬المساعدين‬‭ ومن‬‭ في‬‭ حكمهم

‭ىــلع‭ ‬نــينيعملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تآــفاكم 
‬‭لــباقم‭ ‬مــهمكح‭ ‬يــف‭ ‬نــمو‭ ‬نيدعاــسملا‭ ‬ءالكوــلاو‭ ‬،ءالكوــلا‭ ‬فــئاظو 
‬‭لمعلا‭ ‬تآــفاكم( ةــيلاتلا‭ ‬تآــفاكملا‭ ‬لمــشتو‭ .‬اــهنودؤي‭ ‬يــتلا‭ ‬تاــمدخلا 
‬‭،يــفاضإلا‭ ‬لــقنلا‭ ‬لدــب‭ ‬كــلذ‭ ‬يــف‭ ‬اــمب‭ ‬يمــسرلا‭ ‬ماودــلا‭ ‬تــقو‭ ‬جراــخ 

ــخ(. ــد‬‭... إل ‬ومكافــأة‬‭ مباشــرة‬‭ الأمــوال‬‭ العامــة‬‭ وموزعــي‬‭ البري

مكافأة العاملين بالمنظمات 211138
الدولية )حديثي التخرج(

الدوليــة  بالمنظمــات  للعامليــن  الميزانيــة  مــن  تصــرف  مكافــآت 
التخــرج(. )حديثــي 

‭تاءافكلا‭ ‬جمانرب‭ - ‬تآفاكم 2111394
-‬والمتعاقدين‬‭ 

‭نيفظوملا‭ ‬تازاجإ‭ ‬ضيوعت 2111391
‬‭(ديدج‭) ‬نييندملا

‭عــيمج‭ ‬ىــلع‭ ‬نــييندملا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬تازاــجإلا‭ ‬ضــيوعت‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصي 
‬الســالم‬‭ والكــوادر‬‭ المدنيــة‬‭.

تعويض‬‭ إجازات‬‭ الموظفين 2111392
العسكريين

‭عــ  ــى‬‭ جمي ــن‬‭ العســكريين‬‭ عل ــه‬‭ تعويــض‬‭ الإجــازات‬‭ للموظفي يصــرف‬‭ من
‬الســالم‬‭ والكــوادر‬‭.
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2111393
‭نيفظوملا‭ ‬تازاجإ‭ ‬ضيوعت 

‬‭ةماعلا‭ ‬تائيهلاو‭ ‬تاسسؤملاب 
‬والصناديق

‭نــيفظوملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت )ةــيدقن( تازاــجإلا‭ ‬تاــضيوعت‭ ‬تالدــب 
‬فــي‬‭ المؤسســات‬‭ والهيئــات‬‭ العامــة‬‭ والصناديق.

الإعاشة‬‭ العينية21121
‭نــيفظوملا‭ ‬لــثم‭ ‬لــمعلا‭ ‬عــقاوم‭ ‬رــيغ‭ ‬يــف‭ ‬نــيلماعلل‭ ‬ةــشاعإ‭ ‬تاــقفن 
‬‭اــمو‭ ‬مــهمكح‭ ‬يــف‭ ‬نــمو‭ ‬جــحلا‭ ‬لاــمعأ‭ ‬يــف‭ ‬نيكراــشملا‭ ‬لاــمعلاو 

‬يصــرف‬‭ للعســكريين‬‭ فــي‬‭ المرافــق‬‭ العســكرية‬‭ ومراكــز‬‭ التدريــب‬‭.

‭رــسأ‭ ‬دارــفأ‭ ‬عيطتــسيو‭ ‬نــيلماعلل‭ ‬حــنمت‭ ‬يــتلا‭ ‬يــنيعلا‭ ‬ناكــسإلا‭ ‬تاــقفن الإسكان‬‭ العيني21122
‬العامليــن‬‭ اســتخدامها‬‭.

‭رــسأ‭ ‬دارــفأ‭ ‬عيطتــسيو‭ ‬نــيلماعلل‭ ‬حــنمت‭ ‬يــتلا‭ ‬ةــينيعلا‭ ‬يواــسكلا‭ ‬تاــقفن الكساوي‬‭ العينية21123
‬العاملين‬‭ اســتخدامها‬‭.

‭رــسأ‭ ‬دارــفأ‭ ‬عيطتــسيو‭ ‬نــيلماعلل‭ ‬حــنمت‭ ‬يــتلا‭ ‬يــنيعلا‭ ‬لــقنلا‭ ‬تاــقفن النقل21124
‬العامليــن‬‭ اســتخدامها‬‭.

مدفوعات‬‭ عينية‬‭ من‬‭ الميزانية‬‭ للموظفين‬‭ خلاف‬‭ ما‬‭ ذكر‬‭ أعلاه‬‭.أجور‬‭ ورواتب‬‭ عينية‬‭ أخرى21129

‭ةسسؤملل‭ ‬ةموكحلا‭ ‬ةصح 212111
‬العامة للتأمينات )‬‭(نييندملا

مدفوعــات نقديــة تصــرف مــن الميزانيــة للمؤسســة العامــة للتأمينات 
الذيــن  المدنييــن  الحكومــة  موظفــي  إشــراك  مقابــل  الاجتماعيــة 
يشــغلون وظائــف معتمــدة بالميزانيــة علــى نظــام الخدمــة المدنيــة 
فــي برامــج التقاعــد للحصــول علــى منافعــه بعــد انتهــاء خدماتهــم.

‭ةسسؤملل‭ ‬ةموكحلا‭ ‬ةصح 212112
‬العامة‬‭ للتأمينات ‬)العسكريين(‬

مدفوعــات نقديــة تصــرف مــن الميزانيــة للمؤسســة العامــة للتأمينات 
الاجتماعيــة مقابــل إشــراك موظفــي الحكومــة العســكريين الذيــن 
يشــغلون وظائــف معتمــدة بالميزانيــة علــى نظــام الخدمــة العســكرية 

فــي برامــج التقاعــد للحصــول علــى منافعــه بعــد انتهــاء خدماتهــم.

‭ةسسؤملل‭ ‬ةموكحلا‭ ‬ةصح 21212
‬العامة‬‭ للتأمينات‬‭ الاجتماعية‬

‭تانيمأتلل‭ ‬ةــماعلا‭ ‬ةــسسؤملل‭ ‬ةــينازيملا‭ ‬نــم‭ ‬فرــصت‭ ‬ةــيدقن‭ ‬تاــعوفدم 
‬‭نــيذلا‭ ‬نــييندملا‭ ‬ةــموكحلا‭ ‬يــفظوم‭ ‬كارــشإ‭ ‬لــباقم‭ ‬ةــيعامتجالا 
‬‭يــندملا‭ ‬دــعاقتلا‭ ‬جــمارب‭ ‬يــف‭ ‬لــمعلا‭ ‬ماــظن‭ ‬ىــلع‭ ‬فــئاظو‭ ‬نولغــشي 

‬للحصــول‬‭ علــى‬‭ منافعــه‬‭ بعــد‬‭ التقاعــد‬‭.

‭لخاد‭ ‬نيلماعلل‭ ‬يبط‭ ‬نيمأت 212131
‬المملكة‬‭ ‬–‭ للأجهزة‬‭ الحكومية

‭لــباقم‭ ‬نــيمأتلا‭ ‬تاكرــشل‭ ‬ةــيموكحلا‭ ‬ةزــهجألا‭ ‬نــم‭ ‬ةــعوفدملا‭ ‬غــلابملا 
‬‭جــمارب‭ ‬يــف‭ ‬مهرــسأو‭ ‬ةــكلمملا‭ ‬لــخاد‭ ‬نــيلماعلا‭ ‬اــهيفظوم‭ ‬كارــشإ 

ــن‬‭ الطبــي‬‭. ‬التأمي

‭ءالكولاو‭ ‬ءالكولل‭ - ‬يبط‭ ‬نيمأت 2121311
‬المساعدين‬‭ ومن‬‭ في‬‭ حكمهم

‭ءالكوــلاو‭ ‬ءالكوــلل‭ ‬ةــيموكحلا‭ ‬ةزــهجألا‭ ‬نــم‭ ‬ةــعوفدملا‭ ‬غــلابملا 
‬‭كارــشإ‭ ‬لــباقم‭ ‬نــيمأتلا‭ ‬تاكرــشل‭ ‬مــهمكح‭ ‬يــف‭ ‬نــمو‭ ‬نيدعاــسملا 
‬‭نــيمأتلا‭ ‬جــمارب‭ ‬يــف‭ ‬مهرــسأو‭ ‬ةــكلمملا‭ ‬لــخاد‭ ‬نــيلماعلا‭ ‬اــهيفظوم 

‬الطبــي‬‭.

212132
‭لخاد‭ ‬نيلماعلل‭ ‬يبط‭ ‬نيمأت 

‬‭تاسسؤملل‭ ‬–‭ ‬ةكلمملا 
‬والهيئات

‭تاكرــشل‭ ‬ةــيموكحلا‭ ‬تاــئيهلاو‭ ‬تاــسسؤملا‭ ‬نــم‭ ‬ةــعوفدملا‭ ‬غــلابملا 
‬‭مهرــسأو‭ ‬ةكلمملا‭ ‬لــخاد‭ ‬نــيلماعلا‭ ‬اــهيفظوم‭ ‬كارــشإ‭  ‬لــباقم‭ ‬نــيمأتلا 

‬فــي‬‭ برامــج‬‭ التأميــن‬‭ الطبــي‬‭.
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‭جراخ‭ ‬نيلماعلل‭ ‬يبط‭ ‬نيمأت 212133
‬المملكة‬‭ ‬–‭ للأجهزة‬‭ الحكومية

‭ لــباقم‭ ‬نــيمأتلا‭ ‬تاكرــشل‭ ‬ةــيموكحلا‭ ‬ةزــهجألا‭ ‬نــم‭ ‬ةــعوفدملا‭ ‬غــلابملا 
‬‭جــمارب‭ ‬يــف‭ ‬مهرــسأو‭ ‬ةــكلمملا‭ ‬جراــخ‭ ‬نــيلماعلا‭ ‬اــهيفظوم‭ ‬كارــشإ 

‬التأميــن‬‭ الطبــي‬‭.

212134
‭جراخ‭ ‬نيلماعلل‭ ‬يبط‭ ‬نيمأت 

‬‭تاسسؤملل‭ ‬–‭ ‬ةكلمملا 
‬والهيئات

‭تاكرــشل‭ ‬ةــيموكحلا‭ ‬تاــئيهلاو‭ ‬تاــسسؤملا‭ ‬نــم‭ ‬ةــعوفدملا‭ ‬غــلابملا 
‬‭مهرــسأو‭ ‬ةــكلمملا‭ ‬جراــخ‭ ‬نــيلماعلا‭ ‬اــهيفظوم‭ ‬كارــشإ‭ ‬لــباقم‭ ‬نــيمأتلا 

‬فــي‬‭ برامــج‬‭ التأميــن‬‭ الطبــي.‬

‭تاءافكلا‭ ‬جمانرب‭ - ‬يبط‭ ‬نيمأت 212135
-‬والمتعاقدين‬‭ 

212201
‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 

‬‭رداكلا‭) ‬نييندملا‭ ‬نيفظوملل 
‬العام‬‭(

تصــرف‬‭ منــه‬‭ مكافــأة‬‭ نهايــة‬‭ الخدمــة‬‭ للموظفيــن‬‭ المدنييــن )‬‭رداكــلا 
‬‭ماــعلا(.‬

تصرف‬‭ منه‬‭ مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للقضاة‬‭.مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للقضاة212202

212203
‭ءاضعأ‭ ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 

‬‭ماعلا‭ ‬ءاعدالاو‭ ‬قيقحتلا‭ ‬ةئيه 
‬(النيابة‬‭ العامة‬‭(

‭ءاــعدالاو‭ ‬قــيقحتلا‭ ‬ةــئيه‭ ‬ءاــضعأل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت 
‬‭ةــماعلا‭ ‬ةــباينلا‭) ‬ماــعلا(.‬

‭ءاضعأل‭ ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212204
تصرف‬‭ منه‬‭ مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ لأعضاء‬‭ هيئة‬‭ التدريس‬‭ بالجامعات‬‬‭.هيئة‬‭ التدريس‬‭ بالجامعات

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212205
‬للوظائف‬‭ التعليمية

‭نولغــشي‭ ‬نــيذلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت 
‬الوظائــف‬‭ التعليميــة‬‭.

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212206
‬للوظائف‬‭ الصحية

‭نولغــشي‭ ‬نــيذلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت 
‬الوظائــف‬‭ الصحيــة‬‭.

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212207
‬للوظائف‬‭ الدبلوماسية

‭نولغــشي‭ ‬نــيذلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت 
‬الوظائــف‬‭ الدبلوماســية‬‭.

‭فئاظول‭ ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212208
‬المستخدمين

‭نولغــشي‭ ‬نــيذلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت 
‬وظائــف‬‭ المســتخدمين‬‭.

‭نيلماعلل‭ ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212210
‬بمحطة‬‭ كهرباء‬‭ الناصرية

‭لامعلاو‭ ‬نــييرادإلاو‭ ‬نيصصختملل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت 
‬بمحطــة‬‭ كهربــاء‬‭ الناصرية‬‭.

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212211
تصرف‬‭ منه‬‭ مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للعسكريين‬‬‭.للعسكريين

212212
‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 

‬‭تاسسؤملا‭ ‬يفظومل 
‬والهيئات‬‭ والصناديق

‭تاــئيهلاو‭ ‬تاــسسؤملا‭ ‬يــفظومل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت 
‬العامــة‬‭ والصناديق‬‭.
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تصرف‬‭ منه‬‭ مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للعمال‬‭.مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ للعمال212213

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212214
‬لموظفي‬‭ الوظائف‬‭ المؤقتة

‭نولغــشي‭ ‬نــيذلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت 
‬الوظائــف‬‭ المؤقتــة‬‭.

‭ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212215
تصرف‬‭ منه‬‭ مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ لموظفي‬‭ التشغيل‬‭ المباشر‬‬‭.لموظفي‬‭ التشغيل‬‭ المباشر

212217
‭ءالكولل‭ - ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 
‬‭يف‭ ‬نمو‭ ‬نيدعاسملا‭ ‬ءالكولاو 

‬حكمهم

‭نولغــشي‭ ‬نــيذلا‭ ‬نــيفظوملل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت 
‬وظائــف‬‭ الــوكلاء،‬‭ والــوكلاء‬‭ المســاعدين‬‭ ومــن‬‭ فــي‬‭ حكمهــم‬‭.

‭ةــيفيظولا‭ ‬ملاــسلا‭ ‬يــفظومل‭ ‬ةــمدخلا‭ ‬ةــياهن‭ ‬ةأــفاكم‭ ‬هــنم‭ ‬فرــصت مكافأة‬‭ نهاية‬‭ الخدمة‬‭ الأخرى212299
‬الأخــرى‬‭ غيــر‬‭ المذكــورة‬‭.

‭جمانرب‭ - ‬ةمدخلا‭ ‬ةياهن‭ ‬ةأفاكم 212218
‬الكفاءات‬‭ والمتعاقدين‬‭ 

الآت ومعدات وأجهزة 31128001
يشمل الآت ومعدات وأجهزة السيارات الكهربائيةوالسيارات الكهربائية

2( الباب الثاني – استخدام السلع والخدمات 

الإيضاحاسم البندرمز التصنيف

 مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل اســـتهلاك الكهربـــاء بمـــا استهلاك الكهرباء221111
فيهـــا الرســـوم الشـــهرية علـــى العـــدادات.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل تأســـيس وإيصـــال تكاليف إيصال الكهرباء221112
التيـــار الكهربائـــي أو تقويتـــه.

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانيـــة للنفقات الأخـــرى للكهرباء نفقات كهرباء أخرى221113
التـــي لم تـــدرج في البنـــود المذكـــورة أعلاه.

مدفوعـــات نقدية تصـــرف من الميزانية مقابل اســـتهلاك المياه من استهلاك المياه2211211
الشـــبكة العامة بما فيها الرســـوم الشـــهرية على العدادات.
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مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل تأســـيس وإيصـــال شـــبكة إيصال المياه2211212
لمياه. ا

نفقات مياه أخرى2211219
مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة للنفقات الأخـــرى للميـــاه التي لم 
تـــدرج فـــي البنـــود المذكـــورة أعـــاه وتشـــمل تكاليـــف تأميـــن ونقل 

المياه.

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل خدمـــات الصـــرف الصحي ارتفاق الصرف الصحي2211221
وتشـــمل الرســـوم الشـــهرية.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل تأســـيس وإيصـــال إيصال شبكة الصرف الصحي2211222
الصحي. الصـــرف  شـــبكة 

نفقات صرف صحي أخرى2211229
مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة للنفقات الأخـــرى للصرف 
الصحـــي التـــي لم تدرج فـــي البنود المذكورة أعلاه وتشـــمل تكاليف 

النقل.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية مقابـــل اســـتخدام الهاتف خدمات الهاتف الثابت221131
الثابت وتشـــمل الرســـوم الشـــهرية.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل نفقـــات الهاتـــف خدمات الهاتف الجوال221132
الجـــوال مـــن رســـوم شـــهرية وأجـــور المكالمـــات.

مدفوعات نقدية تصرف من الميزانية مقابل المراسلات البرقية.خدمات المراسلات البرقية221133

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية مقابل اســـتخدام الشـــبكة خدمات الإنترنت221134
العنكبوتيـــة )الإنترنـــت( بما فيها الرســـوم الشـــهرية.

نفقات إيصال خطوط الهاتف 221135
والإنترنت

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل إيصـــال خطـــوط 
والإنترنـــت. الهاتـــف 

المقابل المالي للدوائر الرقمية.الدوائر الرقمية221136

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية مقابـــل الرســـائل والطرود أجور البريد221141
والبعائـــث البريديـــة بكافـــة أنواعها.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل الاشـــتراك فـــي أجور الاشتراك في صناديق البريد221142
البريديـــة. الصناديـــق 

النفقـــات الأخـــرى التـــي تصرف مـــن الميزانيـــة للبريد والتـــي لم تدرج نفقات بريد أخرى221143
فـــي البنود المذكـــورة أعلاه.
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مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل الشـــحن والنقـــل الشحن الجوي221151
والأدوات. والمعـــدات  اللـــوازم  لكافـــة  الجـــوي 

مدفوعـــات نقديـــة تصرف من الميزانية مقابل الشـــحن والنقل البري الشحن البري221152
لكافة اللوازم والمعدات والأدوات.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل الشـــحن والنقـــل الشحن البحري221153
والأدوات. والمعـــدات  اللـــوازم  لكافـــة  البحـــري 

نفقات ومستلزمات الشحن 221154
والنقل الأخرى

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية مقابـــل أجور ومســـتلزمات 
التحميـــل والتفريـــغ والتغليف.

مدفوعـــات نقديـــة من الميزانيـــة مقابل الوقود والشـــحوم والزيوت محروقات لوسائط النقل221211
لوســـائط النقل بأنواعها.

وقود السفن ووسائل النقل22121105
البحرية المختلفة

مدفوعـــات نقدية مـــن الميزانيـــة مقابل الوقود لوســـائل ووســـائط 
النقـــل البحريـــة المختلفة.

محروقات الآلات والمعدات 221212
والمحطات

مدفوعـــات نقديـــة من الميزانيـــة مقابل الوقود والشـــحوم والزيوت 
للآلات والمعـــدات والمحطات.

مدفوعـــات نقدية تصـــرف من الميزانية مقابل الغاز المســـتخدم في غاز22122
المحطات والمعامـــل وأدوات المطابخ والأغراض الصناعية.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية للنفقـــات الأخـــرى للوقود نفقات وقود ومحروقات أخرى22129
والمحروقـــات التـــي لـــم تـــدرج في البنـــود المذكـــورة أعلاه.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل ابتعـــاث موظفي مخصصات الابتعاث221311
الجهـــة الحكوميـــة داخليـــاً، وخارجيـــاً ومرافقيهـــم.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لتدريـــب موظفـــي الجهة مخصصات التدريب221312
الحكوميـــة فـــي الداخـــل والخارج.

مستلزمات تعليمية221313
المبالـــغ التـــي تدفعهـــا الحكومـــة مقابل تأميـــن الوســـائل التعليمية 
مـــن مقاعـــد وطـــاولات دراســـية ووســـائل الإيضـــاح ومســـتلزمات 
المســـارح المؤقتة ووســـائل التدريب ومســـتلزمات التدبيـــر المنزلي.

أنشطة ثقافية وإعلامية )الداخل(2213141
فـــي  نفقـــات الاشـــتراك  لقـــاء  الحكومـــة  مـــن  المدفوعـــة  المبالـــغ 
بإصـــدار  المتعلقـــة  والنشـــاطات  الإعلاميـــة،  المحليـــة  المنظمـــات 

المملكـــة. لداخـــل  الإعلاميـــة  والوثائـــق  الكتيبـــات 
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أنشطة ثقافية وإعلامية )الخارج(2213142

فـــي  نفقـــات الاشـــتراك  لقـــاء  الحكومـــة  مـــن  المدفوعـــة  المبالـــغ 
بإصـــدار  المتعلقـــة  والنشـــاطات  الإعلاميـــة،  المحليـــة  المنظمـــات 
الكتيبـــات والوثائـــق الإعلاميـــة لخـــارج المملكة كالأســـابيع الثقافية 
والمشـــاركة فـــي المناســـبات الإعلاميـــة والثقافيـــة خـــارج المملكة.

كتب ومراجع2213143
مبالـــغ مدفوعـــة مـــن الميزانيـــة لمتعهديـــن مقابـــل شـــراء أو طباعة 
الكتـــب التعليميـــة الورقيـــة والإلكترونية والنشـــرات الدورية وأتعاب 

المقررات. معـــدي 

المبالـــغ التـــي تدفعها الحكومـــة للمتعهديـــن لقاء القيـــام بالأبحاث دراسات وأبحاث علمية2213144
والدراســـات ونفقات الخبراء الذين يتم اســـتقدامهم لهذه الأغراض.

حفلات وضيافات22132

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانية للإنفاق على إســـكان ونقل 
وإعاشـــة الضيـــوف فـــي الفنـــادق والوحـــدات الســـكنية المفروشـــة 
والحفـــات الرســـمية والهدايـــا ، ويمكـــن للجهـــة الحكوميـــة أن توفر 
الخفيفـــة  والمأكـــولات  ومســـتلزماتها  المشـــروبات  لمنســـوبيها 

ونحوهـــا بمـــا لايتجـــاوز ســـقف الإنفـــاق المعتمد.

المصاريف السفرية للموظفين 221331
المدنيين

المدنييـــن  للموظفيـــن  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نقديـــة  مدفوعـــات 
الســـالم  بجميـــع  بالميزانيـــة  معتمـــدة  وظائـــف  علـــى  المعينيـــن 
الوظيفيـــة مقابـــل انتدابهم في مهام تتطلبهـــا مصلحة العمل خلال 

فتـــرة محاســـبية عـــادة مـــا تكون ســـنة.

المصاريف السفرية للعسكريين221332

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة للموظفيـــن العســـكريين 
المعينيـــن علـــى وظائـــف معتمـــدة بالميزانيـــة مقابـــل انتدابهم في 
مهـــام تتطلبهـــا مصلحة العمل خلال فترة محاســـبية عـــادة ما تكون 

. سنة

221333
المصاريف السفرية للموظفين 
بالمؤسسات والهيئات العامة 

والصناديق

المدنييـــن  للموظفيـــن  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نقديـــة  مدفوعـــات 
المعينيـــن مـــن الحكومـــة علـــى وظائـــف معتمـــدة بالميزانيـــة وفقاً 
لســـلم رواتب المؤسســـات والهيئـــات العامة والصناديـــق الحكومية 
مقابـــل انتدابهـــم فـــي مهـــام تتطلبهـــا مصلحـــة العمـــل خـــال فترة 

محاســـبية عـــادة مـــا تكون ســـنة.

المصاريف السفرية للعمال221334

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة للعمـــال المعينيـــن علـــى 
وظائـــف معتمدة بالميزانيـــة وفقاً للأجور المحددة فـــي لائحة أجور 
العمـــال مقابـــل انتدابهم فـــي مهـــام تتطلبها مصلحـــة العمل خلال 

فتـــرة محاســـبية عـــادة ما تكون ســـنة.
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المصاريف السفرية للوظائف 221335
المؤقتة

مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانيـــة للموظفين المتعاقد معهم 
علـــى وظائـــف مؤقتـــة معتمـــدة بالميزانيـــة مقابـــل انتدابهـــم فـــي 
مهـــام تتطلبهـــا مصلحة العمل خلال فترة محاســـبية عـــادة ما تكون 
ســـنة وتشـــتمل على المكافآت المقررة بموجـــب الأنظمة المعمول 

بها للوظائـــف المؤقتة.

2213361
المصاريف السفرية لوظائف 

التشغيل المباشر الإدارية 
والتخصصية

مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانيـــة للموظفين المتعاقد معهم 
علـــى الوظائف الإداريـــة والتخصصية المعتمدة بالميزانية للتشـــغيل 
المباشـــر للمرافـــق الحكوميـــة مقابـــل انتدابهـــم في مهـــام تتطلبها 

مصلحـــة العمل خـــال فترة محاســـبية عادة ما تكون ســـنة.

المصاريف السفرية لعمال2213362
التشغيل المباشر

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانية للعمـــال المتعاقـــد معهم 
علـــى وظائـــف معتمـــدة بالميزانية للتشـــغيل المباشـــر خـــال العمل 
مقابـــل الانتـــداب فـــي مهـــام تتطلبهـــا مصلحـــة العمـــل خـــال فترة 

محاســـبية عـــادة ما تكون ســـنة.

221337
المصاريف السفرية - للوكلاء 

والوكلاء المساعدين ومن في 
حكمهم

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانيـــة للموظفيـــن المعينين على 
وظائـــف الـــوكلاء، والـــوكلاء المســـاعدين ومن في حكمهـــم مقابل 
انتدابهـــم فـــي مهـــام تتطلبها مصلحـــة العمل خلال فترة محاســـبية 

عـــادة ما تكون ســـنة.

المصاريف السفرية - برنامج 221338
الكفاءات والمتعاقدين 

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانيـــة للموظفيـــن المعينين على 
برنامـــج الكفـــاءات والمتعاقدين مقابل انتدابهم فـــي مهام تتطلبها 

مصلحـــة العمـــل خـــال فترة محاســـبية عادة ما تكون ســـنة.

مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانيـــة مقابل أجور الإركاب براً وبحراً تذاكر السفر22134
وجواً وتشـــمل العائلات والأمتعة والتعويض عن بدل الترحيل.

تذاكر السفر - للوكلاء والوكلاء 221341
المساعدين ومن في حكمهم

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانية للموظفين الذين يشـــغلون 
وظائـــف الـــوكلاء، والـــوكلاء المســـاعدين ومن في حكمهـــم مقابل 
أجـــور الإركاب براً وبحراً وجواً وتشـــمل العائلات والأمتعة والتعويض 

عن بـــدل الترحيل.

تذاكر السفر - برنامج الكفاءات 221342
والمتعاقدين 

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانية لموظفي برنامـــج الكفاءات 
والمتعاقديـــن مقابل أجور الإركاب براً وبحراً وجواً وتشـــمل العائلات 

والأمتعـــة والتعويض عـــن بدل الترحيل

تنظيم المعارض والندوات 221351
والمؤتمرات في الداخل

مدفوعـــات نقدية من الميزانية مقابل الاشـــتراك والتأثيث والتجهيز 
للنـــدوات والمؤتمرات والمعارض المحلية.
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تنظيم المعارض والندوات 221352
والمؤتمرات في الخارج

مدفوعـــات نقدية من الميزانية مقابل الاشـــتراك والتأثيث والتجهيز 
للندوات والمؤتمـــرات والمعارض الإقليمية والدولية.

بدل الضيافة النقدي22136
الموظفيـــن  لبعـــض  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نقديـــة  مدفوعـــات 
واللجـــان  الوفـــود  اســـتضافة  نفقـــات  تغطيـــة  لغـــرض  الحكومييـــن 

الضيافـــة. مســـتلزمات  وتأميـــن 

مخصص للنفقات الخاصة بالخدمات التقنية السحابية.الخدمات السحابية22137

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة مقابـــل النفقـــات الإدارية نفقات إدارية أخرى22139
الأخـــرى التـــي لم تـــدرج فـــي البنود الســـابقة.

المبانـــي استئجار المباني والأراضي221411 اســـتئجار  الميزانيـــة علـــى عقـــود  مدفوعـــات نقديـــة مـــن 
والأمنيـــة. والخدميـــة  والســـكنية  الإداريـــة  للأغـــراض 

مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل عقود اســـتئجار المســـتودعات استئجار المستودعات والورش221412
والورش. والساحات 

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود اســـتئجار المعدات استئجار أجهزة ومعدات طبية221421
الطبية. والأجهـــزة 

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود اســـتئجار المعدات استئجار أجهزة ومعدات تقنية221422
. التقنية

استئجار أجهزة ومعدات وآلات 221429
أخرى

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود اســـتئجار المعدات 
والآلات الأخـــرى بأنواعهـــا التـــي لـــم تـــدرج فـــي البنـــود أعلاه.

مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل عقود استئجار السيارات.استئجار السيارات221431

مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل عقود استئجار الطائرات.استئجار الطائرات221432

مدفوعات نقدية من الميزانية مقابل عقود استئجار السفن.استئجار السفن221433

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود اســـتئجار وســـائط استئجار وسائط النقل الأخرى221439
النقـــل الأخـــرى التـــي لـــم تذكـــر أعلاه.

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة مقابـــل عقـــود الاســـتئجار الأخرى نفقات استئجار أخرى22149
التـــي لـــم تذكر فـــي بنـــود الاســـتئجار المذكـــورة أعلاه.
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مصروفات مكتبية22201

المســـتلزمات  مقابـــل  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نقديـــة  مدفوعـــات 
المكتبيـــة التي تحتاج إليها الجهة الحكومية لممارســـة نشـــاطها من 
تأميـــن الأدوات المكتبيـــة والورقيـــة وتأميـــن المطبوعـــات والأحبار، 
وتأمين الأثـــاث المكتبي، والأجهزة الكهربائية المكتبية، والاشـــتراك 
الأختـــام،  وعمـــل  الكتـــب  شـــراء  وتكاليـــف  والمجـــات،  بالصحـــف 

وتكاليـــف الإعـــان عـــن المنافســـات الحكومية...إلـــخ.

مدفوعات نقدية من الميزانية لتغطية نفقات البرامج والرخص.رخص وبرامج الحاسب الآلي222021

رخص وبرامج واشتراكات الأمن 222022
السيبراني

مصروفـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانيـــة يتحملها الأمن الســـيبراني 
للرخـــص والبرامـــج والاشـــتراكات الخاصة بالأمن الســـيبراني.

التدريب والتوعية للأمن 222023
السيبراني

مصروفـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى الموظفيـــن فـــي الجهـــات 
الحكوميـــة بغـــرض التدريـــب والتوعيـــة بالأمـــن الســـيبراني.

الخدمات المدارة للأمن 222024
السيبراني

مدفوعـــات نقديـــة للخدمـــات المـــدارة لمراقبـــة الأمـــن الســـيبراني، 
والخدمـــات المدارة لتشـــغيل منتجات وحلـــول وبرامج وأجهزة الأمن 

السيبراني.

عقود صيانة وتشغيل ودعم 222025
الأمن السيبراني

مدفوعـــــات نقديــة مـــــن الميزانيــة لتغطيــة نفقـــــات عقــود الصيانــة 
المباشـــــرة للأمـــــن  المباشـــــرة وغيـــــر  الفنـــي  والتشـــــغيل والدعـــم 

الســيبراني.

منتديات ومؤتمرات وندوات 222026
وفعاليات للأمن السيبراني

مدفوعـــات نقديـــة تصرف مـــن الميزانية علـــى منتديـــات ومؤتمرات 
ونـــدوات وفعاليـــات خاصة للأمن الســـيبراني.

خدمات فنية واستشارية في 222027
الأمن السيبراني

تشــــمل أتعــــاب الخدمــــات الفنيـــة والاستشــــارية الخاصـــة بالأمــــن 
الســــيبراني.

يحتـــوي علـــى قطـــع غيـــار الأجهـــزة المســـتخدمة فـــي مجـــال تقنية قطع غيار أجهزة الكمبيوتر222028
المعلومـــات.

مدفوعـــات نقديـــة مـــن الميزانيـــة لتغطيـــة نفقـــات ســـلع وخدمات سلع وخدمات حاسب آلي أخرى222029
حاســـب آلـــي أخرى.

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لتغطيـــة نفقـــات الأدوية أدوية222031
الطبية. والعقاقيـــر 
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غازات ومحاليل ومستلزمات 222032
طبية

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لتغطيـــة نفقـــات أدوات 
ومســـتلزمات طبيـــة مـــن ضمـــاد وحقـــن وأدوات جراحيـــة وشـــاش 

وقطـــن ومحاليـــل وغـــازات وغيرهـــا.

نفقات طبية أخرى غير مصنفة.نفقات طبية أخرى222039

مواد ومبيدات زراعية وبيئية 222041
وبيطرية ومخبرية

مدفوعـــات نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لتغطيـــة نفقـــات مـــواد 
وبيطريـــة ومخبريـــة. وبيئيـــة  زراعيـــة  ومبيـــدات 

مواد ومستلزمات صناعية 222051
للتدريب

المـــواد  نفقـــات  لتغطيـــة  الميزانيـــة  مـــن  نقديـــة  مدفوعـــات 
العامليـــن. تدريـــب  لغـــرض  الصناعيـــة  والمســـتلزمات 

مواد ومستلزمات صناعية 222052
للتعليم

المـــواد  نفقـــات  لتغطيـــة  الميزانيـــة  مـــن  نقديـــة  مدفوعـــات 
التعليـــم. لغـــرض  الصناعيـــة  والمســـتلزمات 

المـــواد مواد ومستلزمات صناعية أخرى222053 نفقـــات  لتغطيـــة  الميزانيـــة  مـــن  نقديـــة  مدفوعـــات 
والإنتاجيـــة. الصناعيـــة  للأغـــراض  التشـــغيلية  والمســـتلزمات 

قطع غيار الأجهزة والآلات 222061
والمعدات والمضخات وصيانتها

مدفوعـــات نقدية تصـــرف من الميزانية لتغطيـــة نفقات تأمين قطع 
غيار الأجهـــزة والآلات والمعدات والمضخات.

مدفوعـــات نقدية تصـــرف من الميزانية لتغطيـــة نفقات تأمين قطع قطع غيار وسائط النقل وصيانتها222062
غيار وســـائط النقل بأنواعها.

الكساوي22207

يصـــرف منـــه أقيـــام الملابس التـــي تعطـــى للعاملين فـــي الوحدات 
الحكوميـــة والتي يكون لزاماً عليهم اســـتخدامها أثنـــاء تأدية العمل، 
ولا يمكـــن لهـــم اســـتخدامها في غير أوقـــات العمل مثـــل الملابس 
الموحـــدة لموظفي الجمـــارك في المنافذ الجويـــة والبرية والبحرية، 
وملابـــس الأطبـــاء والتمريـــض والفنييـــن الصحييـــن العامليـــن فـــي 

المرافـــق الصحية والملابس الرســـمية العســـكرية...إلخ.

تجهيزات22208

تشـــمل المســـتلزمات غيـــر الرأســـمالية )أو الرأســـمالية المســـتأجرة( 
اللازمـــة لإعـــداد المواقـــع المؤقتـــة للعمـــل ســـواء كانـــت للأغراض 
مـــن  والمســـتأجرة  المواقـــع  تســـوية  مثـــل  العســـكرية  أو  المدنيـــة 
المكاتـــب الميدانية والخيام والأثاث ومســـتلزماتها في المناســـبات 
والمنـــاورات، وقيمة الأغطية والمراتب التي تســـتخدم في المواقع 

الخاصـــة بالعمـــل ومهاجـــع الجنود.

خدمات الكساوي والتجهيزات22210

تشـــمل نفقـــات غســـل وكـــي الملابـــس التـــي تعطـــى للعاملين في 
الوحـــدات الحكومية التـــي يكون لزاماً عليهم اســـتخدامها أثناء تأدية 
العمـــل، والمفروشـــات وأغطيـــة الأســـرة والمقاعـــد التي تســـتخدم 

أثنـــاء العمل.
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مدفوعـــات نقدية تصرف من الميزانية مقابـــل قطع الغيار والأجهزة نفقات استهلاكية أخرى22299
والآلات والمعدات ووسائط النقل والمحطات.

مكافآت رؤساء وأعضاء المجالس22311

مكافـــآت نقديـــة تصـــرف مـــن الميزانيـــة لرؤســـاء وأعضـــاء المجالس 
المتعاقد معهم على وظائـــف مجالس المناطق والمجالس البلدية 
ومجالـــس إدارات المؤسســـات والهيئات خلال فترة محاســـبية عادة 

ما تكون ســـنة.

النفقات التشغيلية للمجالس22312

تشـــمل النفقـــات التـــي تتحملها الوحـــدة الحكومية مقابـــل مكافآت 
للمتعاقد معهم مـــن غير موظفي الحكومة على وظائف المجالس 
خـــال فترة محاســـبية عادة ما تكون ســـنة، والنفقـــات الأخرى مثل:

1. المصاريف السنوية.
2. أجور الإركاب لرؤساء وأعضاء المجالس.

3. مكافآت اللجان والهيئات.
4. النفقات المكتبية والمستلزمات الأخرى اللازمة للمجالس.

النفقات المتفرقة للبلديات22313

تشـــمل نفقات تجهيز ودفن الموتـــى والنفقات الأخرى التي تدفعها 
الوحـــدة الحكوميـــة لقـــاء تأميـــن بعـــض المســـتلزمات والاحتياجـــات 
اللازمـــة لعملهـــا التـــي تكـــون تكلفتهـــا منخفضـــة أو تكـــون الحاجـــة 
لهـــا بصـــورة غير مســـتمرة ولـــم يخصص لهـــا بنـــود بميزانيـــة الوحدة 

الحكومية.

نفقات الأعمال الإحصائية223201

تشـــمل النفقـــات المباشـــرة وغيـــر المباشـــرة اللازمة للقيـــام بأعمال 
ومهـــام الإحصـــاء والتعداد والمســـح بمـــا في ذلك المكافـــآت )لغير 
العامليـــن فـــي الوحـــدة الحكوميـــة التي تدخـــل ضمـــن مهامها هذه 
الأعمال( والمســـتلزمات المكتبية والتنقلات والمصاريف الســـفرية.

نفقات الأبحاث العلمية223202

تشـــمل النفقـــات علـــى الأبحـــاث العلميـــة التـــي تتحملهـــا الوحـــدة 
لإجـــراء  اللازمـــة  والمســـتلزمات  المـــواد  مثـــل  مباشـــرة  الحكوميـــة 
الأبحـــاث العمليـــة والنظريـــة ومكافـــآت الباحثيـــن من غيـــر موظفي 
بهـــا  يتقـــدم  التـــي  الأبحـــاث  تمويـــل  الحكوميـــة، وكذلـــك  الوحـــدة 
الباحثـــون مـــن خـــارج الوحـــدة الحكوميـــة والتـــي يتـــم صرفهـــا علـــى 

مراحـــل وفـــق برنامـــج البحـــث.

الدراسات العلمية223203

هـــي النفقات المباشـــرة التي تتحملها الوحدة الحكومية في ســـبيل 
إجراء الدراســـات الفنية وغير الفنية التي تســـاعد الوحدة على تقديم 
أو تحســـين المنتجـــات أو الخدمات التي تقدمها وتشـــمل المكافآت 
للمشـــاركين مـــن غيـــر العامليـــن بالوحـــدة الحكوميـــة أو النفقات غير 

المباشـــرة التي تكـــون للغرض ذاته.
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نفقات الدعوة في الداخل / 223204
مصاريف إدارية واستهلاكية

تشـــمل المكافـــآت التـــي تصرف للمشـــاركين فـــي النشـــاط الدعوي 
مكاتـــب  مســـتلزمات  تأميـــن  مصاريـــف  وكذلـــك  المملكـــة  داخـــل 
الدعـــوة من مطبوعات وأجهزة مســـموعة ومرئيـــة وحقائب وهدايا 

وتنقـــات واتصـــالات وإســـكان.

223205
نفقات الدعوة في الداخل /

نفقات مسابقات حفظ وتجويد 
القرآن الكريم

تشـــمل تكاليـــف إقامة مســـابقات حفـــظ وتجويد القـــرآن الكريم من 
إيجـــار قاعـــات وجوائـــز وهدايا للمشـــاركين في المســـابقة ومكافآت 
الأســـاتذة ولجـــان التحكيـــم والمنظمين من غيـــر العامليـــن بالوحدة 
وقيمـــة  وتنقلاتهـــم  وإعاشـــتهم  إقامتهـــم  ونفقـــات  الحكوميـــة 

التأشـــيرات اللازمـــة لإقامـــة هذه المســـابقات.

طباعة النشرات التوعوية223206
تشـــمل نفقات النشـــرات والمـــواد الإعلاميـــة المرئية والمســـموعة 
بكافـــة اللغـــات التـــي تدفعهـــا الوحـــدات الحكوميـــة المشـــاركة في 

التوعوية. المناشـــط 

نفقات التوعية بأضرار القات 223207
والمخدرات

تشـــمل النفقـــات المباشـــرة وغيـــر المباشـــرة التـــي تتحملهـــا الوحدة 
الحكوميـــة المنـــاط بها القيـــام بإعداد وتنفيـــذ برامج التوعيـــة بأضرار 
القـــات والمخـــدرات ســـواءً كانـــت هـــذه البرامـــج تنفـــذ مـــن خـــال 
المـــدارس أو المهرجانـــات والاحتفالات أو من خلال وســـائل الإعلام 
أو المســـاجد...إلخ ومنهـــا المـــواد والمســـتلزمات اللازمـــة للبرنامـــج 
ومكافـــآت المشـــاركين من غيـــر موظفي الوحـــدات الحكومية الذين 

يتولـــون تنفيـــذ البرنامـــج وتنقلاتهم وإعاشـــتهم وإســـكانهم.

نفقات دعوية أخرى في الداخل223208

تشـــمل تكاليـــف النشـــاطات الدعويـــة المختلفـــة فـــي الداخـــل التي 
لا تنـــدرج ضمـــن بنـــود الدعـــوة فـــي الداخـــل الســـابقة ومنهـــا إقامة 
المخيمـــات والنـــدوات مـــن إيجار قاعـــات وجوائز وهدايا للمشـــاركين 
فـــي النشـــاط ومكافـــآت المنظميـــن مـــن غيـــر العامليـــن بالوحـــدة 
وقيمـــة  وتنقلاتهـــم  وإعاشـــتهم  إقامتهـــم  ونفقـــات  الحكوميـــة 

التأشـــيرات اللازمـــة.

الرواتـــب والمكافـــآت والأجـــور للقائمين بالدعوة فـــي الخارج من غير نفقات دعوة مخصصة223209
العامليـــن بالوحدات الحكومية المختصة بهذا النشـــاط.

مصاريف إدارية واستهلاكية223210
للنشاط الدعوي مخصصة

تشـــمل النفقـــات التي تصـــرف في النشـــاط الدعوي خـــارج المملكة 
وكذلك مصاريف تأمين مســـتلزمات مكاتـــب الدعوة من مطبوعات 
وأجهـــزة مســـموعة ومرئيـــة وحقائـــب وهدايـــا وتنقـــات واتصالات 
وإســـكان غيـــر العامليـــن بالوحدة الحكوميـــة المختصة بهذا النشـــاط 
)يلاحـــظ أن الرواتـــب والبـــدلات الخاصـــة بالعاملين في هذا النشـــاط 

تـــؤدى من البنـــود المختصة ضمـــن تعويضـــات العاملين(.

نفقات دعوية أخرى مخصصة.نفقات دعوية أخرى مخصصة223211

المبالغ المقدمة من الحكومة لسدنة البيت الحرام.سدنة الكعبة22332
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نفقات تصرف من الميزانية على المساهمات الرياضية المجتمعية.الرياضة للجميع2234101

نفقات تصرف من الميزانية للاتحادات الرياضية والأندية.التدريب الرياضي2234102

نفقات تصرف من الميزانية للاتحادات الرياضية والأندية.المنافسات الداخلية2234103

2234104
المنافسات الخارجية

والاستضافات والمشاركات 
الإقليمية والدولية والأولمبية

الخارجيـــة  المنافســـات  علـــى  الميزانيـــة  مـــن  تصـــرف  نفقـــات 
والأولمبيـــة. والدوليـــة  الإقليميـــة  والمشـــاركات  والاســـتضافات 

2234105
جوائز بطولتي كأس خادم 

الحرمين الشريفين وكأس ولي 
العهد

نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى جوائـــر بطولتـــي كأســـي خـــادم 
الحرميـــن الشـــريفين وولـــي العهـــد.

نفقـــات تصرف مـــن الميزانية على المعســـكرات الداخليـــة والخارجية المعسكرات2234121
للاتحادات الرياضيـــة والأندية.

نفقات تصرف من الميزانية على الرحلات والمهرجانات.الرحلات والمهرجانات2234122

نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى المشـــاركة فـــي المهرجانـــات الخدمات العامة2234123
والأنشـــطة.

نفقات تصرف من الميزانية على المهرجانات والمواسم.معسكرات العمل2234124

نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة على المشـــاركة في بعض الأنشـــطة النشاط الكشفي2234125
والنـــدوات الثقافيـــة والرياضية.

تصرف من الميزانية على البحوث والدراسات.البحوث2234131

نفقات تصرف من الميزانية على موظفي معهد إعداد القادة.التدريب وإعداد القادة2234132

تصرف من الميزانية على المجلة والإعلام.الإعلام والنشر ومجلة الجيل2234133

نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى الأنشـــطة واســـتئجار الفنـــادق العلاقات العامة2234134
واللجنـــة الأولمبيـــة.

نفقـــات تصـــرف مـــن الميزانيـــة علـــى الاتفاقيات مـــع اللجـــان التابعة اتفاقيات ثنائية2234135
الدولية. للاتحـــادات 



223223

الإيضاحاسم البندرمز التصنيف

نفقات البرامج الإذاعية 22342
والتلفزيونية

تتضمـــن النفقـــات التـــي تتحملهـــا القنـــوات الإذاعيـــة والتلفزيونيـــة 
للبرامـــج التـــي تبث مـــن خلالها، وتشـــمل نفقات الديكـــور ومكافآت 
غيـــر  والخـــارج  الداخـــل  فـــي  والمراســـلين  والمتعاونيـــن  الضيـــوف 
المتفرغين المشـــاركين في إنتاج هذه البرامج ونفقات شـــراء حقوق 
الإنتـــاج الداخلي والخارجي للبرامج والأفـــام وبث المواد والأحداث 

الرياضيـــة والثقافيـــة والفنية.

نفقات الوثائق والمواد الإعلامية22343

والكتيبـــات  النشـــرات  وإصـــدار  وطباعـــة  تصميـــم  نفقـــات  تشـــمل 
المتعلقة بنشـــاط الوحدة الحكومية واشـــتراك الوحـــدات الحكومية 
الوثائـــق  وتأميـــن  نشـــر  ونفقـــات  الأنبـــاء  وكالات  فـــي  الإعلاميـــة 

الإعلاميـــة.

أتعاب المحامين والمحاسبين 22344
القانونيين

تصـــرف منهـــا أتعـــاب المحاميـــن المكلفيـــن بالترافـــع أمـــام الجهـــات 
الداخـــل  فـــي  الحكوميـــة  بالوحـــدة  المتعلقـــة  بالقضايـــا  القضائيـــة 
والخـــارج، وأتعاب مكاتب المحاســـبين القانونييـــن المكلفين بمراجعة 

حســـابات الوحـــدة الحكوميـــة.

مستلزمات القصور والضيافة223901

الضيافـــة  ومقـــار  القصـــور  وتجهيـــز  تأثيـــث  نفقـــات  منهـــا  تصـــرف 
الحكومية وجميع مســـتلزماتها وتشـــمل اللوحـــات والتحف ونفقات 
إســـكان وإعاشـــة ضيـــوف الدولـــة الذيـــن يتقـــرر إســـكانهم بالفنادق 
وتذاكر ســـفرهم وتكاليف استئجار وســـائل نقلهم ونفقات الحفلات 
والولائـــم الرســـمية والهدايا والأعلام في الداخـــل والخارج وتكاليف 
تأميـــن وتركيـــب وتجهيـــز الخيـــام بمواقـــع المناســـبات والمطبوعات 
لأغـــراض الضيافـــة وصيانـــة المركبـــات في القصـــور ومقـــار الضيافة.

نفقات جبائية223902
تشـــمل نفقات تحصيل الأموال المســـتحقة للخزينة العامة بما فيها 
الـــزكاة مثل مكافـــآت العاملين المكلفين على التحصيل وإعاشـــتهم 

وتنقلاتهم. السفرية  ومصاريفهم 

يشـــمل قيمـــة ما توفـــره الوحدات الحكومية للمســـاجد بشـــكل عام تأثيث المساجد223903
من أثاث ومســـتلزمات.

ترحيل مخالفي نظام الإقامة223904

يتضمـــن جميع النفقات التي تتحملها الوحـــدات الحكومية المختصة 
بترحيـــل مخالفـــي نظامـــي العمـــل والإقامـــة مـــن نفقـــات إعاشـــة 
وإســـكان وتنقـــل وتذاكر ســـفر وتوفيـــر المســـتلزمات اللازمـــة لهذه 

المهام.

اشتراك في منظمات دولية223905
يشـــمل الرسوم الســـنوية اللازمة لاكتســـاب صفة العضوية للوحدة 
الحكومية المختصة بنشـــاط مشـــابه لنشـــاط المنظمة الإقليمية أو 

الدولية.
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نفقات الاستقدام 223906
ورخص إقامة غير السعوديين

تشـــمل الرســـوم والنفقـــات التـــي تتحملها الوحـــدة الحكوميـــة لقاء 
تعاقدهـــا مـــع القـــوى العاملة مـــن غير الســـعوديين للعمـــل لفترات 
مكاتـــب  وأتعـــاب  التأشـــيرات  رســـوم  ومنهـــا  قصيـــرة،  أو  طويلـــة 
الخدمـــات ورســـوم الإقامـــة والعمـــل ونقـــل أصحـــاب العمـــل ...إلخ.

رخص السير والقيادة223907

تشـــمل الرســـوم التـــي تتحملهـــا الوحـــدة الحكوميـــة نظير اســـتخراج 
رخـــص ســـير المركبـــات والمعـــدات المملوكـــة لها والرســـوم الأخرى 
واجبـــة الدفـــع حتـــى يمكـــن اســـتخدام المركبـــة أو المعـــدة وكذلك 
الرســـوم التي تتحملها الوحدة الحكومية لقـــاء حصول الطيارين على 
رخـــص الطيـــران وســـائقي القطـــارات التابعيـــن للوحـــدات الحكومية 

علـــى التصاريـــح اللازمـــة وتجديدها.

تشـــمل الرســـوم المفروضـــة مـــن هيئـــة الطيـــران المدنـــي وتتحملها رسوم وخدمات الطيران المدني223908
الحكومية. الجهـــة 

تعرفة الخدمات الحكومية الأخرى223999
تشـــمل الرســـوم المفروضـــة مـــن قبل وحـــدات حكومية أخـــرى على 
مزاولـــة مهـــن محـــددة أو أنشـــطة معينـــة والتـــي تتحملهـــا الوحدة 

لحكومية. ا

التشغيل والصيانة والنظافة 2241
المباشرة

يشـــمل جميـــع النفقـــات التشـــغيلية بما في ذلـــك الرواتـــب والأجور 
والبـــدلات التـــي تتحملهـــا الوحـــدة الحكوميـــة بشـــكل مباشـــر فـــي 
ســـبيل تشـــغيل وصيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا وكذلـــك نفقـــات تأمين 
مواد ومســـتلزمات التشـــغيل ومـــواد الصيانـــة والنظافـــة من زيوت 
وشـــحوم ومـــواد كيماوية ومـــواد تنظيف ومســـتهلكات )عدا قطع 

الغيـــار( اللازمـــة للقيام بهـــذه المهـــام ذاتياً.

الصيانة والنظافة )عقود( - مبان 224211
ومنشآت سكنية

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( - مبان 224212
ومنشآت إدارية

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( - مبان 224213
ومنشآت تعليمية

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.
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الصيانة والنظافة )عقود( - مبان 224214
ومنشآت صحية

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( – 224215
مساجد

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( – مبان 224216
ومنشآت أخرى

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( - 22422
الأحياء السكنية والمدن

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( -22423
الأجهزة والآلات والمعدات

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( -22424
مرافق عامة

تشـــمل تكاليف العقود التي تبرمها الوحـــدة الحكومية لغرض صيانة 
ونظافـــة المرافـــق العامـــة، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( – طرق224241

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.



226226

الإيضاحاسم البندرمز التصنيف

الصيانة والنظافة )عقود( -224242
مطارات وموانئ

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

224243
الصيانة والنظافة )عقود( -

ميادين وحدائق ومنشآت رياضية 
وثقافية

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( -224244
محطات وشبكات

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( -224249
مرافق عامة أخرى

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

الصيانة والنظافة )عقود( -22429
صيانة ونظافة أخرى

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
صيانـــة ونظافـــة مرافقهـــا، بمـــا فيهـــا الأصـــول الرأســـمالية اللازمـــة 
للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد 
وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة وفقـــاً لمـــا تنص عليـــه العقـــود المبرمة 
معهـــم، وفقـــاً لأغـــراض العقـــود الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

التشغيل )عقود( - مبان ومنشآت22431

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
تشـــغيل المباني و المنشـــآت اللازمة للقيام بهذه المهام التي تعود 
ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهد وليـــس للوحدة الحكوميـــة وفقاً لما 
تنـــص عليه العقـــود المبرمة معهم، وفقـــاً لأغراض العقـــود الواردة 

فـــي تصنيف هـــذه البنود.

التشغيل )عقود( - الأجهزة 22432
والآلات والمعدات

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
تشـــغيل الأجهـــزة والآلات والمعـــدات اللازمة للقيام بهـــذه المهام 
التـــي تعـــود ملكيتها للمقاول أو المتعهد وليـــس للوحدة الحكومية 
وفقـــاً لمـــا تنص عليه العقود المبرمة معهـــم، وفقاً لأغراض العقود 

الواردة فـــي تصنيف هـــذه البند.
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التشغيل )عقود( - مرافق عامة22433

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
تشـــغيل مرافـــق عامـــة اللازمـــة للقيـــام بهـــذه المهـــام التـــي تعـــود 
ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهد وليـــس للوحدة الحكوميـــة وفقاً لما 
تنـــص عليه العقـــود المبرمة معهم، وفقـــاً لأغراض العقـــود الواردة 

فـــي تصنيـــف هـــذه البنود.

التشغيل )عقود( - التقنية 22434
والمعلومات

تشـــمل تكاليـــف العقـــود التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة لغـــرض 
تشـــغيل التقنيـــة والمعلومـــات اللازمـــة للقيـــام بهذه المهـــام التي 
تعـــود ملكيتهـــا للمقـــاول أو المتعهـــد وليـــس للوحـــدة الحكوميـــة 
وفقـــاً لمـــا تنص عليه العقود المبرمة معهـــم، وفقاً لأغراض العقود 

الـــواردة فـــي تصنيف هـــذه البنود.

عقود تشغيل أخرى22435

تشـــمل تكاليـــف العقـــود الأخرى التـــي لم يتـــم تصنيفها فـــي مكان 
آخـــر و التـــي تبرمها الوحـــدة الحكومية اللازمة للقيـــام بهذه بالمهام 
التـــي تعـــود ملكيتها للمقاول أو المتعهد وليـــس للوحدة الحكومية 
وفقـــاً لمـــا تنص عليه العقود المبرمة معهـــم، وفقاً لأغراض العقود 

الـــواردة في تصنيف هـــذه البنود.

خدمات الدراسات والتصاميم2251

الاجتماعيـــة  الدراســـات  بإجـــراء  الخاصـــة  العقـــود  تكاليـــف  تشـــمل 
والإداريـــة والاقتصاديـــة والفنيـــة وغيرها من الدراســـات التي تبرمها 
الوحـــدة الحكومية مع الشـــركات أو المكاتـــب أو المراكز المتخصصة 
فـــي مثل هـــذه الأعمـــال، وتكاليف عقـــود التصاميم الفنيـــة اللازمة 
لترميـــم المرافق المدنية والعســـكرية والمباني والطـــرق والميادين 
التطويـــر  لأعمـــال  المبدئيـــة  والتصاميـــم  والســـدود  والمحطـــات 

الشاملة.

خدمات الاستشارات2252
تشـــمل تكاليـــف عقود الخدمـــات الاستشـــارية التي تبرمهـــا الوحدة 
الحكوميـــة مـــع مكاتـــب متخصصـــة لتقديـــم استشـــارات إداريـــة أو 

فنية...إلخ.

خدمات الإشراف2253

تشـــمل تكاليـــف عقـــود خدمـــات الإشـــراف التـــي تبرمهـــا الوحـــدة 
الحكوميـــة مع مكاتب متخصصة للإشـــراف على تنفيذ عقود إنشـــاء 
أو توريـــد أو تجهيـــز أو عقـــود تقديـــم خدمات مثل خدمـــات إدارية أو 
تغذية...إلـــخ ســـبق أن أبرمتها الوحـــدة الحكومية مع أطـــراف أخرى.

المعلومات والبيانات2254

إليهـــا  التـــي تحتـــاج  المعلومـــات  تشـــمل نفقـــات توفيـــر وتصنيـــف 
الوحـــدة الحكومية ســـواءً كان ذلـــك عن طريق جمـــع البيانات أو من 
خـــال أنظمـــة المعلومات وإعداد الخرائط من خـــال التصوير الجوي 
أو الرفـــع المســـاحي ونفقات معالجـــة البيانات الإحصائية وتســـجيل 

وحفظ البيانـــات والمعلومـــات والوثائـــق العقارية.
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خدمات فنية وإدارية وأمنية 226101
مساندة

تشـــمل عقـــود توفيـــر خدمـــات فنيـــة وإداريـــة مســـاندة وخدمـــات 
الأمـــن والســـامة التـــي تبرمهـــا الوحـــدة الحكوميـــة مـــع مكاتب أو 
مراكـــز متخصصـــة في هـــذه المجالات، وتشـــمل عقـــود الاتفاقيات 

والتعـــاون.

ترميمات وتحسينات الأصول227101

نفقـــات إجراء الترميـــم وأعمال الصيانـــة اللازمة للأصول غيـــر المالية 
مـــن مبانٍ ومركبات ومحطات وشـــبكات وغير ذلـــك من الأصول غير 
الماليـــة بما فيهـــا أعمال الدهان واســـتبدال الأجـــزاء التالفة بالمباني 
التـــي يلـــزم القيـــام بهـــا للاســـتفادة مـــن هـــذا الأصـــل خـــال عمـــره 
الافتراضـــي بمـــا لا يدخـــل فـــي أعمـــال العمـــران أو التحســـينات التي 

تزيـــد في العمـــر الافتراضـــي للأصل.

مخصص لمعالجة النفقات المترتبة على فروق تحويل العملات.فروق تحويل عملات228

تشـــمل توفير ســـلع وخدمـــات ومواد تحتـــاج إليها الجهـــة الحكومية سلع وخدمات أخرى229
ولا يوجد بنود تناســـبها ضمن البنود السابقة في السلع والخدمات.
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نفقات التمويل إلى غير المقيمين241
هــي المبالــغ التــي تتحملهــا الوحــدة الحكوميــة مقابــل تأجيــل الدفــع 

النقــدي إلــى غيــر المقيميــن.

نفقات ورسوم إدارية لخدمة 24101
القروض والسندات خارجي

مكاتــب  وأتعــاب  كالرســوم  الحكوميــة  الوحــدة  تتحملهــا  مبالــغ 
الخارجيــة والســندات  القــروض  لخدمــة  المحامــاة 

تسديد أقساط وعوائد2421
هــي المبالــغ التــي تتحملهــا الوحــدة الحكومية مقابل تســديد أقســاط 

وعوائــد نتيجــة تأجيــل الدفــع النقدي.

نفقات ورسوم لخدمة القروض 2422
والسندات محلي

مكاتــب  وأتعــاب  كالرســوم  الحكوميــة  الوحــدة  تتحملهــا  مبالــغ 
المحليــة  والســندات  القــروض  لخدمــة  المحامــاة 

نفقات التمويل إلى وحدات 243
الحكومة العامة الأخرى

هــي المبالــغ التــي تتحملهــا الوحــدة الحكوميــة مقابــل تأجيــل الدفــع 
النقــدي إلــى وحــدة حكوميــة أخــرى.

3( الباب الثالث – استهلاك رأس المال الثابت )غير مستخدم في الميزانية(

4( الباب الرابع – نفقات التمويل 

الإيضاحاسم البندرمز التصنيف

إعانات المدارس الأهلية2521101

هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قبــل الوحــدة الحكوميــة المختصــة بالنشــاط 
مــن الميزانيــة العامــة للدولــة إلــى مــدارس التعليــم العــام داخــل المملكــة 
التــي تقــدم برنامجهــا التعليمــي المماثــل لبرامــج التعليــم فــي المــدارس 
ــة أو  ــة تقــدم علــى أســاس عــدد الطلب الحكوميــة ســواءً كانــت هــذه الإعان
دعــم لرواتــب فئــات إداريــة أو أعضــاء هيئــة التدريــس أو جــزء منهــم أو وفقــاً 

لتنفيــذ أنشــطة محــددة.

إعانات المدارس العالمية 2521102
بالداخل

هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قبــل الوحــدة الحكوميــة المختصــة بالنشــاط 
مــن الميزانيــة العامــة للدولــة إلــى مــدارس التعليــم العــام داخــل المملكــة 

التــي تقــدم برنامجهــا التعليمــي المماثــل لبرامــج تعليــم دوليــة.

إعانات المدارس السعودية2521104
 في الخارج

هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قبــل الوحــدة الحكوميــة المختصــة بالنشــاط 
مــن الميزانيــة العامــة للدولــة إلــى مــدارس التعليــم العــام خــارج المملكــة 
التــي تقــدم برنامجهــا التعليمــي المماثــل لبرامــج التعليــم فــي المــدارس 
الحكوميــة الســعودية ســواءً كانــت هــذه الإعانــة تقــدم علــى أســاس عــدد 
الطلبــة أو دعــم لرواتــب فئــات إداريــة أو أعضــاء هيئــة التدريــس أو جــزء منهــم 

أو وفقــاً لتنفيــذ أنشــطة محــددة.

5( الباب الخامس – الإعانات
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إعانات تعليمية أخرى2521199
هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قبــل الوحــدة الحكوميــة المختصــة بالنشــاط 
غيــر  الأخــرى  التعليميــة  المشــروعات  إلــى  للدولــة  العامــة  الميزانيــة  مــن 

المــدارس.

إعانات زراعية2521201

هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قبــل الوحــدة الحكوميــة مــن الميزانيــة العامــة 
للدولــة إلــى المشــروعات الزراعيــة الخاصــة بدعــم إنتــاج محاصيــل معينــة أو 
أصنــاف محــددة أو لغــرض اســتخدام أســاليب زراعيــة معينــة مثــل اســتخدام 

أســلوب الــري بالتنقيــط فــي زراعــة بعــض المحاصيــل.

إعانات الأعلاف2521202
هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قبــل الوحــدة الحكوميــة مــن الميزانيــة العامــة 
للدولــة إلــى المشــروعات الزراعيــة أو التجاريــة الخاصــة بدعــم اســتيراد أو 

زراعــة بعــض الأنــواع التــي تدخــل فــي إنتــاج الأعــاف.

إعانات شراء القمح والشعير2521203
هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قِبــل الوحــدة الحكوميــة مــن الميزانيــة العامــة 
للدولــة إلــى المشــروعات الزراعيــة أو التجاريــة الخاصــة بدعــم اســتيراد أو 

زراعــة القمــح والشــعير.

إعانات لمشاريع خاصة غير 25219
مالية أخرى

هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قِبــل الوحــدة الحكوميــة مــن الميزانيــة العامــة 
للدولــة إلــى المشــروعات التجاريــة الخاصــة بإعانــات لمشــاريع خاصــة غيــر 

ماليــة أخــرى.

إعانات خاصة مالية2522
هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قِبــل الوحــدة الحكوميــة مــن الميزانيــة العامــة 

للدولــة إلــى المشــروعات التجاريــة الخاصــة بإعانــات ماليــة خاصــة.

إعانات أخرى253
هــي المبالــغ التــي تقــدم مــن قِبــل الوحــدة الحكوميــة مــن الميزانيــة العامــة 

للدولــة إلــى المشــروعات التجاريــة الخاصــة بإعانــات أخــرى.

6( الباب السادس – المنح

الإيضاحاسم البندرمز التصنيف

منح أخرى جارية لحكومات أجنبية261199
هـــي المبالـــغ النقديـــة التـــي تقدم مـــن قبـــل الوحـــدة الحكومية من 

الميزانيـــة العامـــة للدولـــة إلى حكومـــات أجنبية.

منح رأسمالية لحكومات أجنبية2612
هـــي المبالـــغ التي تقـــدم لإنشـــاء مبانٍ وإنشـــاءات وبنـــى تحتية في 

حكومـــات أجنبية.

غوث اللاجئين الفلسطينيين262101
مبلـــغ نقـــدي يقـــدم طوعـــاً مـــن الحكومـــة لوكالـــة غـــوث اللاجئيـــن 

)منظمـــة دوليـــة(. الفلســـطينيين  وشـــؤون 

الندوة العالمية للشباب الإسلامي262102
مبلـــغ نقـــدي يقدم طوعـــاً مـــن الحكومة للنـــدوة العالمية للشـــباب 

الإســـامي )منظمـــة دولية(.
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الهيئة العربية لشؤون فلسطين262103
مبلـــغ نقـــدي يقـــدم طوعـــاً مـــن الحكومـــة للهيئـــة العربية لشـــؤون 

فلســـطين )منظمـــة دوليـــة(.

رابطة العالم الإسلامي262104
مبلـــغ نقـــدي يقـــدم طوعاً مـــن الحكومـــة لرابطة العالم الإســـامي 

)منظمـــة دولية(.

262105
إعانة مركز الملك عبدالله بن 

عبدالعزيز العالمي للحوار بين أتباع 
الأديان والثقافات

مبلـــغ نقدي يقـــدم طوعاً من الحكومة لمركز الملـــك عبدالله للحوار 
بيـــن أتبـــاع مركـــز الملـــك عبدالله بـــن عبدالعزيـــز العالمي للحـــوار بين 

أتباع الاديـــان والثقافات.

منح أخرى جارية لمنظمات دولية262199
مبالـــغ نقديـــة تقدم طوعاً مـــن الحكومة إلى منظمـــات دولية أخرى 

غير مذكورة فيما ســـبق.

منح جارية لوحدات أخرى في 2631
الحكومة العامة

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لوحدات حكومية أخرى.

منح رأسمالية لوحدات أخرى في 2632
الحكومة العامة

مدفوعـــات نقدية تقـــدم من الحكومـــة إلى وحـــدات حكومية أخرى 
مقابل إنشـــاء أصول رأســـمالية.

7( الباب السابع – المنافع الاجتماعية

الإيضاحاسم البندرمز التصنيف

إعانة الضمان الاجتماعي272111
 )تمويل الزكاة(

المبالــغ المدفوعــة مــن متحصــات الــزكاة للفئــات المحــددة وفقــاً 
للمصــارف الشــرعية للــزكاة.

إعانة الضمان الاجتماعي272112
 )تمويل الميزانية(

المبالــغ المدفوعــة مــن الميزانيــة للأفــراد والأســر لمواجهــة ظــروف 
معينــة مثــل )المــرض، العجــز، الترمــل( وهــي تقــدم دون اشــتراك فــي 
برامــج التأميــن الاجتماعــي، تشــمل نفــس منافــع الضمــان الاجتماعــي 
لكــن تقدمهــا الحكومــة للمجتمــع بأســره أو لفئــات معينــة منــه فــي 
الظــروف  لتغطيــة  الاجتماعــي  للتأميــن  برامــج  وجــود  عــدم  حالــة 
أســر  اشــتراك  عــدم  حالــة  فــي  أو  أعــاه،  إليهــا  المشــار  والأحــداث 
معينــة فــي برامــج التأميــن الاجتماعــي القائمــة، أو إذا اعتبــرت منافــع 

ــة. ــة احتياجــات معين ــة لتغطي ــر كافي التأميــن الاجتماعــي غي

بدل غلاء معيشة لمستحقي 272113
الضمان الاجتماعي

بدل غلاء معيشة نقدي يصرف لمستحقي الضمان الاجتماعي.

نفقات ذوي الاحتياجات الخاصة27212
المبالــغ المدفوعــة مــن الميزانيــة لأســر ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
لمواجهــة ظــروف الإعاقــة وهــي تقــدم دون اشــتراك فــي برامــج 

الاجتماعــي. التأميــن 

مساعدة السجناء والمتضررين 27213
السعوديين في الخارج

المبالــغ المقدمــة مــن الميزانيــة للســجناء والموقوفيــن والمتضرريــن 
الســعوديين فــي الخــارج.
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مساعدة الأسر الحاضنة والبديلة27214
ــة للأطفــال  ــة والحاضن ــة للأســر البديل ــغ المقدمــة مــن الميزاني المبال

ــام. الأيت

المبالغ المقدمة من الميزانية لنزلاء الدور الاجتماعية عند الزواج.إعانة زواج نزلاء الدور الاجتماعية27215

منافع الضمان الاجتماعي النقدية 27219
الأخرى

المبالغ المقدمة من الميزانية للأغراض غير المذكورة أعلاه.

مُعينات ذوي الاحتياجات الخاصة27221
والمعــدات  الأجهــزة  لتأميــن  الميزانيــة  مــن  المدفوعــة  النفقــات 
ــذوي الاحتياجــات الخاصــة المقدمــة  ــز الســيارات المخصصــة ل وتجهي

مــن قبــل الحكومــة مراعــاة لظروفهــم.

الإعاشة27222
الإعاشــة  متعهــدي  طريــق  عــن  أو  مباشــرة  المقدمــة  الإعاشــة 
العينيــة للســجناء والمرضــى والطلبــة ونــزلاء دور الملاحظــة والرعايــة 

والتأهيــل.

نفقات المرضى ونزلاء الدور27223

المســتلزمات  لتأميــن  الميزانيــة  مــن  المدفوعــة  المبالــغ  تشــمل 
الــدور  ونــزلاء  والمرضــى  للســجناء  والكســاوي  الاســتهلاكية 
الاجتماعيــة المقدمــة مباشــرة مــن قبــل الحكومــة أو بشــكل غيــر 

متعهــد. طريــق  عــن  مباشــر 

نفقات العلاج27224

المبالــغ التــي تدفعهــا الحكومــة مقابــل تكاليــف عــاج المواطنيــن 
فــي الداخــل والخــارج دون الاشــتراك فــي برامــج التأميــن، وكذلــك 
مــا يصــرف للمرضــى مــن إعانــة نقديــة عنــد علاجهــم خــارج منطقــة 

ومرافقيهــم. إقامتهــم 

منافع المساعدة الاجتماعية 27229
العينية الأخرى

المساعدات العينية التي تقدمها الحكومة للمواطنين.

المنافع الاجتماعية النقدية 2731
المتصلة بالعمالة

المبالغ المدفوعة من الميزانية للعمال لغرض المنافع الاجتماعية.

رواتب ومخصصات المتقاعدين27312
الــعــامــة للتأمينات  نــقــديــة تــقــدم مــن قــبــل الــمــؤســســة  تــحــويــات 

الاجتماعية للمشتركين ببرامجها.
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استئجار الأراضي والساحات 28141
الريعية

المبالـــغ التـــي تدفعهـــا الجهـــات الحكوميـــة نظيـــر اســـتئجار الأراضي 
والساحات.

أجور استخدام الطيف 28142
الترددي

نفقات استخدام الطيف الترددي.

مكافآت الطلبة بالداخل282111
مكافـــأة شـــهرية تدفعهـــا الحكومـــة لطلبـــة التعليم العـــام والعالي 
داخـــل المملكـــة بمـــن فيهم طلبـــة المعاهـــد والكليات العســـكرية.

نفقات شهرية تدفعها الحكومة للطلبة المبتعثين لخارج المملكة.نفقات الطلبة بالخارج282112

نقل الطلبة والطالبات282113
المبالـــغ التـــي تدفعهـــا الحكومة لمتعهـــدي نقل الطـــاب من وإلى 

المـــدارس والمعاهد والمراكـــز والكليات.

رسوم الطلبة أبناء 282115
المتعاقدين

التـــي تدفعهـــا الحكومـــة لصـــرف رســـوم الطلبـــة لأبنـــاء  النفقـــات 
العربيـــة. باللغـــة  الناطقيـــن  غيـــر  المتعاقديـــن 

بدل غلاء المعيشة للطلبة 282116
في الداخل

بـــدل غـــاء معيشـــة يصـــرف لطلبـــة التعليـــم العـــام والعالـــي داخـــل 
المملكـــة بمـــن فيهـــم طلبـــة المعاهـــد والكليـــات العســـكرية.

نفقات تعليمية وبحثية28212
المبالـــغ التـــي تدفعهـــا الحكومـــة للصرف علـــى الأغـــراض التعليمية 

لبحثية. وا

المساهمة في المنظمات 28213
الدولية

التـــي تدفعهـــا الحكومـــة للمســـاهمة فـــي تنفيـــذ برامـــج  المبالـــغ 
المنظمـــات الدوليـــة عـــدا رســـوم الاشـــتراك فـــي تلـــك المنظمات.

نفقات سرية282141
وفقـــاً  الحكوميـــة  الجهـــة  بمعرفـــة  صرفهـــا  يتـــم  متفرقـــة  مبالـــغ 

لذلـــك. المنظمـــة  للتعليمـــات 

نفقات سرية مخصصة282142
مبالـــغ يتم تخصيص صرفها لغرض محـــدد وفقاً للتعليمات المنظمة 

لذلك.

تطوير الموارد البشرية282143
مبالـــغ يتم تخصيص صرفها لغرض محـــدد وفقاً للتعليمات المنظمة 

لذلك.

تأمين على المرافق 282151
والمنشآت

المبالـــغ المدفوعـــة مـــن الميزانيـــة لشـــركات التأمين مقابـــل التأمين 
علـــى المرافق والمنشـــآت المملوكـــة للحكومة.

تأمين على الآلات والمعدات282152
المبالـــغ المدفوعـــة مـــن الميزانيـــة لشـــركات التأمين مقابـــل التأمين 

علـــى الآلات والمعـــدات المملوكـــة للحكومة.

تأمين على وسائط النقل282153
المبالـــغ المدفوعـــة مـــن الميزانيـــة لشـــركات التأمين مقابـــل التأمين 

على وســـائط النقـــل بأنواعهـــا المملوكـــة للحكومة.
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نفقات تأمين أخرى282159
المبالـــغ المدفوعـــة مقابـــل التأميـــن والتـــي لـــم تصنـــف فـــي بنـــود 

الســـابقة. التأميـــن 

تعويضات أحكام قضائية282161
المبالـــغ المدفوعـــة كتعويضـــات من قبـــل الحكومـــة بموجب أحكام 

قضائيـــة عن أضـــرار للغير.

تعويضات زوائد أراضٍ تنظيمية282162
المبالـــغ المدفوعـــة مـــن قبـــل الحكومـــة عـــن الأضـــرار التـــي تلحـــق 
بممتلـــكات الغير بســـبب قيـــام الحكومة باســـتخدام جـــزء من أراضي 

الغيـــر لتنفيـــذ مشـــاريع عامـــة كالطـــرق وتنظيم الشـــوارع.

تعويضات أضرار ممتلكات282163
المبالـــغ التي تدفعها الحكومة صلحـــاً مقابل أضرار لحقت بممتلكات 

الغيـــر دون صدور حكم قضائي.

نفقات لتعويضات لم تصنف في بنود التعويضات أعلاه.تعويضات أخرى282169

المقررات الشهرية والقواعد 2821703
السنوية

نفقـــات نقديـــة تقدم من قبـــل وزارة المالية لبعـــض مواطني الدولة 
بشكل شـــهري وسنوي.

إعانة المؤسسات والجمعيات 2821709
غير الهادفة للربح الأخرى

تشـــمل جميـــع المبالغ المقدمـــة مـــن الميزانية كدعم للمؤسســـات 
والجمعيـــات غيـــر الهادفة للربح مثـــل )الجمعيات الخيريـــة بالمملكة، 
الرياضيـــة والأدبيـــة، جمعيـــة  الخدمـــة الاجتماعيـــة، الأنديـــة  مراكـــز 

الثقافـــة والفنـــون، المكتبـــات، الهيئـــات المهنيـــة ...إلخ(.

إعانة اللجنة الأولمبية282170901
مدفوعـــات نقديـــة تقـــدم من الحكومـــة للجنـــة الاتحـــادات الرياضية 

والأنديـــة والتي تمثـــل المملكـــة خارجياً.

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم الأندية الداخلية.إعانة الأندية الرياضية282170902

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم الاتحادات الداخلية.إعانة الاتحادات الرياضية282170903

إعانة الهيئات الرياضية282170904
غيـــر  الاتحـــادات  لدعـــم  الحكومـــة  مـــن  تقـــدم  نقديـــة  مدفوعـــات 

الســـعودية.

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة للبطولات الإسلامية.إعانة الاتحاد الإسلامي282170905

إعانة اتحاد اللجان الأولمبية 282170906
العربية

مدفوعـــات نقدية تقـــدم من الحكومـــة لاتحادات اللجـــان الأولمبية 
العربية.

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم أندية الدرجة الأولى.إعانة الاحتراف282170907

إعانة الصيانة والنظافة 282170908
للأندية الذاتية

مدفوعـــات نقديـــة تقدم مـــن الحكومة لدعم الأنديـــة التي ليس لها 
مقار.
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إعانة الاتحاد العربي لكرة 282170910
القدم

مدفوعـــات نقديـــة تقدم مـــن الحكومـــة كنفقات تشـــغيلية لأعضاء 
الاتحاد.

إعانة أندية الصم وعددها 282170921
ثلاثة

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم أندية الصم.

إعانة أندية ذوي الاحتياجات282170922
الخاصة وعددها 15 نادياً

مدفوعـــات نقدية تقدم من الحكومة لدعـــم أندية ذوي الاحتياجات 
الخاصة.

مدفوعات نقدية تقدم من الحكومة لدعم جمعية بيوت الشباب.إعانة جمعية بيوت الشباب282170923

إعانات جارية أخرى2821799
مدفوعـــات نقديـــة تقدم من الحكومـــة لدعم ما لم يتـــم إدراجه من 

ضمن البنود الســـابقة.

مدفوعات من الميزانية لمصروفات الطوارئ.مصروفات الطوارئ28231

النفقات الطارئة عن طريق 28233
إمارات المناطق

المبالـــغ التـــي تقدمهـــا إمـــارات المناطـــق للصـــرف علـــى النفقـــات 
المترتبـــة فـــي الحـــالات الطارئـــة.

أخرى – عام284
مبالـــغ نقديـــة تُصـــرف علـــى بنود لـــم يتـــم إدراجهـــا وتصنيفهـــا على 

الســـابقة. البنود 
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أصول ثابتة - المباني السكنية31111
المنشــآت والمبانــي التــي تُنشــئها الوحــدات الحكوميــة لغــرض إســكان 

منسوبيها.

المنشآت الحكومية الإدارية، كما تشمل الدراسات والإشراف.أصول ثابتة – المباني الإدارية311121

أصول ثابتة – المباني التعليمية 311122
والتدريبية

المنشآت التعليمية والتدريبية.

المنشآت الصحية، كما تشمل الدراسات والإشراف.أصول ثابتة – المباني الصحية311123

أصول ثابتة – المباني والمنشآت 311124
الأمنية

المباني والمنشآت الأمنية وتشمل الإصلاحيات والحواجز الأمنية.

المساجد ومرافقها.أصول ثابتة – المساجد ومرافقها311125

أصول ثابتة – مراكز البحوث 311126
والمختبرات

مراكز البحوث والمختبرات، كما تشمل الدراسات والإشراف.

أصول ثابتة – مبانٍ رياضية 311127
وثقافية

مبانٍ رياضية وثقافية.

أصول ثابتة - المباني الأخرى311129

المبانــي  بنــود  تــدرج ضمــن  لــم  التــي  الأخــرى  والمبانــي  المنشــآت 
المذكــورة أعــاه ومنهــا المســتودعات والــورش والمجــازر ومحاجــر 
الصناعيــة  والمبانــي  والمخــازن،  العــام،  الترفيــه  ومبانــي  الماشــية، 
والتجاريــة والفنــادق والمطاعــم، كمــا تشــمل الدراســات والإشــراف.

إنشاءات - الطرق والإنارة3111311
الجســور  وتشــمل  والإنــارة  والأرصفــة  والشــوارع  الســريعة  الطــرق 
والأنفــاق وممــرات المشــاة وكافــة خدمــات الطــرق، كمــا تشــمل 

بهــا. المتعلقــة  والإشــراف  الدراســات 

إنشاءات - السكك الحديدية 3111312
ومحطات القطارات

السكك الحديدية بأنواعها ومحطات القطارات.

إنشاءات - المطارات والموانئ 3111313
ومحطات النقل البري

المعلقــة  والعربــات  البــري  النقــل  ومحطــات  والموانــئ  المطــارات 
والإشــراف. الدراســات  تشــمل  كمــا  المصعديــة،  والكراســي 

إنشاءات - الميادين والمتنـزهات3111314
المياديــن والحدائــق والســاحات البلديــة والمتنزهــات وتشــمل المــزارع 

الحكوميــة والمرافــق الرياضيــة والترفيــه الخارجيــة.
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إنشاءات - 31113151
محطات وشبكات الكهرباء

الكهربــاء  خطــوط  وشــبكات  الكهربائيــة  الطاقــة  توليــد  محطــات 
التقليديــة والمصــادر الحديثــة المســتمدة مــن الريــاح أو مــن الطاقــة 
كمــا  الكهربائيــة،  الطاقــة  تحويــل  ومحطــات  الشمســية  الحراريــة 

والإشــراف. الدراســات  تشــمل 

إنشاءات - محطات وشبكات 31113152
المياه والخزانات

محطــات وشــبكات ميــاه الشــرب وتشــمل محطــات تحليــة الميــاه 
والخزانــات.

إنشاءات - محطات وشبكات 31113153
الصرف الصحي ومعالجة المياه

والممــرات  الميــاه  ومعالجــة  الصحــي  الصــرف  وشــبكات  محطــات 
ــة والســدود، كمــا تشــمل الدراســات والإشــراف. والإنشــاءات المائي

31113154
إنشاءات - محطات وشبكات 

 تصريف مياه الأمطار ودرء 
أخطار السيول

محطــات وشــبكات تصريــف ميــاه الأمطــار ودرء أخطــار الســيول، كمــا 
تشــمل الدراســات والإشــراف.

سدود المياه، كما تشمل الدراسات والإشراف.إنشاءات - سدود المياه3111316

المرافق العامة والإنشاءات 3111319
الأخرى

المذكــورة  البنــود  تــدرج ضمــن  لــم  التــي  الأخــرى  العامــة  المرافــق 
أعــاه ومنهــا المقابــر ومغاســل الموتــى وخطــوط الأنابيــب والآبــار 
كمــا  الجوفيــة،  الأصــول  بتعديــن  المرتبطــة  الأخــرى  والإنشــاءات 

والإشــراف. الدراســات  تشــمل 

محطات وشبكات الاتصالات311132
محطــات وشــبكات الاتصــالات الســلكية واللاســلكية، مثــل الأقمــار 
الصناعيــة وأنظمــة الهاتــف والبرق كما تشــمل الدراســات والإشــراف.

قيمة تبتير وتحسين المخططات السكنية وغير السكنية.تحسينات الأراضي31114

المشاريع الطارئة31118
الجهــات  لدعــم  الماليــة  وزارة  قبــل  مــن  تقــدم  نقديــة  مدفوعــات 

الحكوميــة.

آلات ومعدات وأجهزة – 311211
السيارات

للنقــل  المقطــورات  وأشــباه  والمقطــورات  الســيارات  قيمــة شــراء 
الإســعاف،  وســيارات  النظافــة،  وســيارات  بأنواعهــا  والمواصــات 
كمــا  الحريــق،  ومكافحــة  الإطفــاء  بمعــدات  المجهــزة  والســيارات 

والإشــراف. الدراســات  تشــمل 

آلات ومعدات وأجهزة – 311212
الطائرات

قيمة شراء الطائرات بأنواعها.

 آلات ومعدات وأجهزة - 311213
وسائط بحرية

ــة بأنواعهــا، كمــا تشــمل  قيمــة شــراء الســفن ووســائط النقــل البحري
الدراســات والإشــراف.

آلات ومعدات وأجهزة – 311214
القطارات

قيمة شراء القاطرات والعربات للخطوط الحديدية.
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آلات ومعدات وأجهزة - معدات 311219
نقل أخرى

نفقــات تصــرف مــن الميزانيــة العامــة للجهــة الحكوميــة مقابــل شــراء 
معــدات النقــل الأخــرى التــي لــم تذكــر فــي البنــود أعــاه.

آلالات ومعدات أخرى عدا 31122
معدات النقل

قيمة شراء كافة الآلات والمعدات الأخرى عدا معدات النقل.

المعدات والأجهزة الطبية 311221
والمختبرات

قيمة شراء المعدات والأجهزة الطبية والمختبرات.

معدات المعلومات والكمبيوتر 311222
والاتصالات

قيمة شراء معدات المعلومات والكمبيوتر والاتصالات.

آلات ومعدات غير مصنفة في 31123
مكان آخر

)طابعــات،  الآلــي وملحقاتــه  الحاســب  أجهــزة  تشــمل قيمــة شــراء 
خــوادم، أجهــزة شــبكات، برامــج، رخــص( وأنظمــة البرامــج والمــواد 
المســاندة، ونفقــات تعامــات الحكومــة الإلكترونيــة، كمــا تشــمل 

والإشــراف. الدراســات 

معدات زراعية وبيئية وبيطرية 31124
ومخبرية زراعية وبيطرية

قيمــة شــراء معــدات زراعيــة وبيئيــة )معــدات مكافحــة الحشــرات( 
وبيطريــة ومخبريــة ومكائــن ومضخــات الميــاه كمــا تشــمل الدراســات 

والإشــراف.

معدات وأجهزة الاتصالات 31125
المرئي والمسموع

قيمــة شــراء معــدات وأجهــزة الاتصالات بأنواعها المرئي والمســموع 
ومنهــا التلفــاز والراديو والفضائي.

معدات الطرق والحفر 31126
والمضخات والمولدات

ومولــدات  الطــرق  تســوية  ومعــدات  الحفــر  معــدات  شــراء  قيمــة 
الميــاه. ومضخــات  الكهربــاء 

يستخدم لتأثيث مباني الهيئات والوزارات والمراكز الحكومية.الأثاث31127

أعمال البحث والتطوير والتنمية 311128
في الأمن السيبراني

نفقــات رأســمالية تصــرف مــن الميزانيــة لأعمــال البحــث والتطويــر 
الســيبراني وتنميــة الأمــن 

معدات وآلات أخرى متنوعة31129

قيمــة شــراء أدوات القيــاس الدقيــق والأدوات البصريــة وســاعات 
والتماثيــل  المرســومة  واللوحــات  الرياضيــة  والســلع  والحائــط  اليــد 
المنحوتــة والأعمــال الفنيــة الأخــرى والتحــف والمقتنيــات الأخــرى 
والأجهزة الإلكترونية والميكانيكية والتصوير والتســجيل والهندســية 
)أســلحة وأجهــزة تشــفير وأجهــزة  الخاصــة  والكهربائيــة والمعــدات 
ملاحــة وغــوص بحريــة وأمنيــة متخصصــة(، كمــا تشــمل الدراســات 
التــي  والأجهــزة  والأدوات  والمعــدات  والرافعــات،  والإشــراف، 

تســتعمل فــي الــورش الصناعيــة.

معدات وأجهزة للأمن السيبراني 311223
وخدماتها

نفقــــات رأســــمالية تصــــرف مــــن الميزانيــــة علــى المعــــدات والأجهــزة 
المتعلقــة بالأمــن الســيبراني وخدمات التصميم والتهيئة والتنصيب 

والتكامــل الخاصــة بهــا.
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المواد الحيوانية ذات الإنتاج 311311
المتكرر

قيمة المواد الحيوانية ذات الإنتاج المتكرر.

موارد الأشجار، والمحاصيل، 311312
والنباتات ذات الإنتاج المتكرر

ــج منتجــات متكــررة،  ــي تنت ــات الت ــل والنبات مــوارد الأشــجار والمحاصي
التــي يخضــع نموهــا وتجددهــا الطبيعــي مباشــرة لســيطرة وحــدات 

مؤسســية ومســؤوليتها وإدارتهــا.

البحث والتطوير311321
الشــركات  لبعــض  الحكوميــة  الجهــة  قبــل  مــن  تصــرف  نفقــات 

والتطويــر. البحــث  عمليــة  جــراء  والمؤسســات 

نفقات تصرف من قبل الجهة الحكومية لبعض شركات التنقيب.التنقيب عن المعادن وتقييمها311322

برامج التقنية الناشئة والمتقدمة31132311
تتضمــن النفقــات المرتبطــة بالبرامــج الجديــدة الناشــئة بالإضافــة إلــى 

البرامــج المتقدمــة. 

نفقات تصرف من قبل الجهة الحكومية على قواعد البيانات.قواعد البيانات3113232

برمجيات التقنيات الناشئة 3113233
والمتقدمة

تتضمــن النفقــات المرتبطــة بالبرمجيــات الجديــدة الناشــئة بالإضافــة 
إلــى البرمجيــات المتقدمــة. 

نفقات تصرف من قبل الجهة الحكومية على أنظمة التسليح.نظم التسلح3114

مدفوعات تصرف من الميزانية لغرض المخزون الإستراتيجي.مخزونات إستراتيجية3121

نفقات تصرف من قبل الجهة الحكومية مقابل تخزين المواد.مواد وإمدادات31221

مدفوعات تصرف من الميزانية لشراء الأعمال قبل اكتمال إنتاجها.الأعمال قيد الإنجاز31222

نفقات تصرف من الجهة الحكومية مقابل تخزين المواد العسكرية.مخزونات عسكرية31225

شراء أراض31411ٍ
قيمــة شــراء أو نــزع الملكيــة للمنفعــة العامــة للأراضي وأي تحســينات 

رئيســية لا يمكــن فصلهــا عنهــا ماديــاً، كما تشــمل الدراســات.

قيمة شراء أو نزع للمنفعة العامة، كما تشمل الدراسات.شراء عقارات31412

موارد معدنية وموارد الطاقة3142
ــة  ــة تســاهم فــي نشــأة الأصــول الجوفي نفقــات تصــرف مــن الميزاني

المتعلقــة بالمــوارد المعدنيــة ومــوارد الطاقــة.

نفقات تصرف من الميزانية بغرض شراء الموارد المائية.الموارد المائية31432
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 عقود الإيجار 314411
التشغيلية للتسويق

قبــل  مــن  تدفــع  التــي  للتســويق  التشــغيلية  الإيجــار  قيمــة عقــود 
الحكوميــة. الجهــة 

قيمة تراخيص للقيام بأنشطة خاصة.تراخيص للقيام بأنشطة خاصة314413

إيضاحات عامة

	1 تصرف نفقات التأمين، ونفقات الأتعاب البنكية والرسوم الجمركية على المعدات التي تستوردها .
الأجهزة الحكومية من اعتمادات البنود التي تُصرف منها أقيام تلك المعدات.

	2 تكون الأولوية في التعامل للمصنوعات والمنتجات والخدمات الوطنية وما يُعامل معاملتها وفقاً .
لمقتضى المادة )التاسعة( من نظام المنافسات والمشتريات الحكومية.



ملحق الفصل العاشر

التحول إلى أساس 
الاستحقاق المحاسبي
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نموذج: بيان بالإعفاءات الانتقالية التي استفادت منها الجهة 
 أولًا: البيانات الأساسية للإعفاءات الانتقالية: 

اسم الجهةاسم الجهة

القطاعالقطاع

تاريخ تنظيم أو إنشاء الجهةتاريخ تنظيم أو إنشاء الجهة

تاريخ إعداد الأرصدة الافتتاحيةتاريخ إعداد الأرصدة الافتتاحية

هل تم الاستفادة من أي إعفاء انتقالي عند إعداد الأرصدة الافتتاحية ؟هل تم الاستفادة من أي إعفاء انتقالي عند إعداد الأرصدة الافتتاحية ؟

هل قامت الجهة بإصدار مجموعة كاملة من القوائم المالية؟هل قامت الجهة بإصدار مجموعة كاملة من القوائم المالية؟

التاريخ الذي تغطيه القوائم المالية.التاريخ الذي تغطيه القوائم المالية.

هل تم الاستفادة من أي إعفاء انتقالي عند إعداد القوائم المالية ؟هل تم الاستفادة من أي إعفاء انتقالي عند إعداد القوائم المالية ؟

التاريخ المتوقع لتحقيق الالتزام بمعايير المحاسبة للقطاع العامالتاريخ المتوقع لتحقيق الالتزام بمعايير المحاسبة للقطاع العام

تاريخ التحول الكامل للجهة في الخطة الإستراتيجية تاريخ التحول الكامل للجهة في الخطة الإستراتيجية 
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 الإعفاء الذي تمالمتطلبالمعيار
الاستفادة منه

 البنود المتأثرة
 والأسباب التي

 دعت للاستفادة من
الإعفاء

 التقدم الذي تم نحو
إثبات و/أو قياس و/

 أو عرض و/أو الإفصاح
 عن الأصول و/أو

 الالتزامات والإيرادات
 و/أو المصروفات وفقاً

 للمتطلب

 الكيفية التي سيتم بها
 تحقيق الالتزام الكامل

 بالمتطلب، والتاريخ
 المتوقع لتحقيق هذا

الالتزام

 الإعفاء الذي تمالمتطلبالمعيار
الاستفادة منه

 البنود المتأثرة
 والأسباب التي

 دعت للاستفادة من
الإعفاء

 التقدم الذي تم نحو
إثبات و/أو قياس و/

 أو عرض و/أو الإفصاح
 عن الأصول و/أو

 الالتزامات والإيرادات
 و/أو المصروفات وفقاً

 للمتطلب

 الكيفية التي سيتم بها
 تحقيق الالتزام الكامل

 بالمتطلب، والتاريخ
 المتوقع لتحقيق هذا

الالتزام

ثانياً: البيانات التفصيلية للإعفاءات الانتقالية:

الإفصاحات ذات الصلة بالإعفاءات الانتقالية التي تم الاستفادة منها وفقاً لمعيار المحاسبة للقطاع العام 
33” تطبيق معايير المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس الاستحقاق لأول مرة )الإفصاحات المطلوبة 

بموجب الفقرات 135و136و137 من المعيار(:

1. الإعفاءات التي تؤثر على العرض العادل للقوائم المالية وقدرة الجهة على تأكيد الالتزام بمعايير 
المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس الاستحقاق:

أ. الأصول و/أو الالتزامات والإيرادات و/أو المصروفات التي لم يتم إثباتها و/أو قياسها و/أو عرضها 
و/أو الإفصاح عنها وفقاُ لمتطلبات معايير المحاسبة للقطاع.

ب. الأصول و/أو الالتزامات و/أو الإيرادات و/أو المصروفات التي تم إثباتها وقياسها وفقاً لسياسة 
محاسبية ليست متسقة مع متطلبات معايير المحاسبة للقطاع العام.
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 البنود المتأثرة والأسباب التيالإعفاء الذي تم الاستفادة منهالمتطلبالمعيار
دعت للاستفادة من الإعفاء

2. الإعفاءات التي لا تؤثر على العرض العادل للقوائم المالية وقدرة الجهة على تأكيد الالتزام بمعايير 
المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس الاستحقاق.

3. الأصول و/أو الالتزامات و/أو الإيرادات و/أو المصروفات التي لم تُثبت و/أو تُقاس و/أو تُعرض و/أو 
يُفصح عنها في فترة القوائم المالية السابقة وفقاً لمعايير المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس 

الاستحقاق، ولكنها أُثْبِتت و/أو قِيسَت و/أو عُرِضَت و/أو أفصِحَ عنها في فترة القوائم المالية الحالية وفقاً 
لمعايير المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس الاستحقاق.

4. طبيعة ومبلغ التعديلات التي أُثبِتت خلال فترة القوائم المالية على الأرصدة المدورة لتطبيق معايير 
المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس الاستحقاق.

الرصيد في البندالمتطلبالمعيار
30 ديسمبر   20

المرجع في ملخص 
السياسات المحاسبية

المرجع 
في الإيضاحات الأخرى

طبيعة التعديلالبندالمتطلبالمعيار
الرصيد في

 31 ديسمبر   20 
قبل التعديل

مبلغ التعديل
الرصيد في

 31 ديسمبر   20
 بعد التعديل



245

نموذج طلب الموافقة على تبني سياسة محاسبية خلاف ما ورد في دليل السياسات المحاسبية 
للقطاع العام

اسم الجهة:...........................................    التاريخ: .....................................   الموافق: .................................. 

اسم ضابط الاتصال: .................................   وظيفته: ....................................  هاتفه: ....................................

 بريده الإلكتروني:..............................................................................................................................................

أولًا: في حالة تبني سياسة محاسبية مخالفة للسياسات المحاسبية الواردة في الدليل

النص الوارد في السياسة المحاسبية
مرجع السياسة المحاسبية

رقم القسم مسمى القسم  رقم السياسة
المحاسبية

 أسباب عدم ملاءمة تطبيق السياسة المحاسبية الحالية

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

السياسة المحاسبية المقترح تطبيقها ومصدرها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

أسباب ملاءمة السياسة المحاسبية المقترح تطبيقها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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ثانياً: في حالة تبني سياسة محاسبية لم ترد في الدليل

مرجع القسم أو الأقسام ذات الصلة التي تتناول الموضوع

رقم القسم مسمى القسم

وصف الحالة المحاسبية المقترح تبني سياسة لها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

السياسة المحاسبية المقترح تبنيها ومصدرها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

أسباب ملاءمة السياسة المحاسبية المقترح تبنيها

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

نموذج استكمال متطلبات إعداد القوائم المالية وفقاً لمتطلبات معايير المحاسبة والسياسات 
المحاسبية للقطاع العام المعتمدة من وزارة المالية

 رقم المرجع في حالةنعم/لاالموضوعم
ملاحظاتالإجابة بنعم

هـــل تم الالتزام بالمتطلبـــات النظامية ذات الصلة بإعداد القوائم 1
الماليـــة والمنصوص عليهـــا في نظام أو تنظيم الجهة؟

هـــل تـــم اســـتكمال الاســـتبانة الإجماليـــة للتحقـــق مـــن تطبيـــق 2
المحاســـبية؟ السياســـات 
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 رقم المرجع في حالةنعم/لاالموضوعم
ملاحظاتالإجابة بنعم

مـــن 3 سياســـة  لـــكل  التفصيليـــة  الاســـتبانة  اســـتكمال  تـــم  هـــل 
السياســـات المحاســـبية للتحقـــق مـــن الالتـــزام بهذه السياســـات؟ 

هل تم الاسترشاد بالنموذج الاسترشادي للقوائم المالية؟4

هل تم إعداد شـــجرة حســـابات وفق شجرة الحســـابات المعتمدة 5
من وزارة المالية؟

هـــل تـــم التعاقـــد مـــع استشـــاري لإعـــداد الأرصـــدة الافتتاحيـــة 6
المحاســـبية؟ الســـجلات  ومســـك 

في حالة الإجابة عن السؤال السابق بنعم يتم الإجابة عن الأسئلة من 7 إلى 8 أدناه:

7
هـــل تـــم التحقـــق مـــن الالتـــزام بمـــا ورد فـــي كراســـة الشـــروط 
والمواصفـــات لتكليـــف مستشـــار لمســـاعدة الجهـــة فـــي التحول 

لأســـاس الاســـتحقاق المحاســـبي، بمـــا فـــي ذلـــك:

1-7• المخرجات التعاقدية المنصوص عليها بكراسة الشروط	

2-7

• تقريـــر تحليل الفجوات المحاســـبية الذي يوضـــح الفجوات بين 	
الوضـــع الحالي لحســـابات الأصول والالتزامـــات والمصروفات 
والإيـــرادات، مقارنـــة مـــع متطلبـــات دليـــل مفاهيـــم ومعاييـــر 
المحاســـبة للقطـــاع العـــام ودليـــل السياســـات والإرشـــادات 
المحاســـبية للقطـــاع العـــام في المملكـــة العربية الســـعودية.

3-7

• تقريـــر معـــد مـــن الاستشـــاري يؤكـــد بموجبـــه أنـــه تـــم الوفـــاء 	
بكراســـة  المنصـــوص عليهـــا  التعاقديـــة  المتطلبـــات  بجميـــع 
الشـــروط والمواصفـــات، بمـــا فـــي ذلـــك المنهجيـــة المتبعـــة 
لإعـــداد الأرصـــدة الافتتاحيـــة والإجـــراءات المتخـــذة من قبل 
والمســـتندات  البيانـــات  اكتمـــال  مـــن  للتحقـــق  الاستشـــاري 
والمعلومـــات الأخـــرى التـــي تـــم بنـــاء عليها تســـجيل الأرصدة 

الافتتاحيـــة.

8
هل تم التأكد من إعداد القيود المحاســـبية ذات الصلة بالأرصدة 
الافتتاحيـــة بصـــورة مكتملـــة وتحديـــد مصـــادر المبالـــغ المســـجلة 

وأرفـــق بها الوثائـــق ذات الصلة؟

9
هـــل تـــم التحقـــق من إعـــداد ســـجلات محاســـبية واكتمـــال القيد 
بهـــا )تســـجيل القيـــود المحاســـبية -الترحيـــل للأســـتاذ المســـاعد 

والأســـتاذ العـــام(؟

هـــل تـــم التحقق مـــن إعداد ميـــزان مراجعة يبين رصيـــد أول المدة 10
والحـــركات خلال الفترة ورصيـــد آخر المدة؟



248

 رقم المرجع في حالةنعم/لاالموضوعم
ملاحظاتالإجابة بنعم

هل تم التحقق من إعداد قيود التســـوية وتســـجيلها بالســـجلات 11
المحاسبية؟

هـــل تـــم التحقـــق من ربط ميـــزان المراجعـــة مع أرصدة الســـجلات 12
المحاســـبية، ومعالجـــة أي فروقـــات إن وجدت؟

هـــل تـــم التحقـــق مـــن ربـــط ميـــزان المراجعة مـــع أرصـــدة القوائم 13
الماليـــة )mapping(، ومعالجـــة أي فروقـــات إن وجـــدت؟

هـــل تم التحقـــق من إرفاق القيود المحاســـبية التي تم تســـجيلها 14
الفترة؟ خلال 

15
هـــل تـــم التحقق مـــن ترقيم القيود المحاســـبية بأرقام مسلســـلة، 
إن  فروقـــات  أي  ومعالجـــة  تسلســـلها  اكتمـــال  مـــن  والتحقـــق 

وجدت؟

هـــل تـــم ربـــط قيـــود اليومية مـــع أوامر الدفـــع والمصـــادر الأخرى 16
التـــي تـــم بنـــاءً عليها إعـــداد القيود؟

17

إرفـــاق أوراق العمـــل ذات الصلـــة بالأرصـــدة الظاهـــرة  تـــم  هـــل 
بالقوائم المالية )على ســـبيل المثال استنفاذ الدفعات المقدمة، 
تحليـــل الإيرادات المؤجلـــة، تحليل المصروفات المســـتحقة... إلخ( 
وكذلـــك إرفاق المســـتندات المؤيدة للأرصدة الظاهـــرة بالقوائم 
الماليـــة )علـــى ســـبيل المثـــال كشـــوف الحســـاب والمصادقـــات 
البنكيـــة، العقـــود، المســـتخلصات، حصـــر الأصـــول، أوامـــر الدفع... 

إلخ(؟

18

هـــل تـــم تكليف مراجع حســـابات لمراجعـــة القوائـــم المالية، وفي 
حالـــة الإجابـــة نعـــم. هل أصدر تقريـــراً وما هو نـــوع التقرير )مطلق، 
متحفـــظ، الامتنـــاع عن إبداء الـــرأي( وهل تضمن التقريـــر أي عبارة 

انتباه؟ لفت 

هـــل قـــدم الديـــوان العـــام للمحاســـبة أي ملاحظـــات ذات صلـــة 19
بالقوائـــم الماليـــة؟

التاريخالوظيفةالاسمبيان

إعداد

مراجعة

اعتماد
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نموذج تعديلات السنوات السابقة وإعادة تبويب أرقام المقارنة:

قامـــت الجهـــة بإعادة عرض الأرقام المقارنة وفقاً لمعيار المحاســـبة للقطاع العـــام 3، وذلك كنتيجة لـ............
)يتـــم إيضـــاح طبيعة التعديل أو الخطأ الذي نتـــج عنه إعادة العرض(.

ويتـــم عـــرض ملخـــص لتأثير إعادة العرض على قائمـــة المركز المالي كما في 30 ديســـمبر 1×20 وقائمة الأداء 
المالي للســـنة المنتهية في 30 ديســـمبر 1×20 )ريال سعودي( كالآتي:

المبلغ بعد إعادة العرضتاثير إعادة العرضكما تم التقرير عنه سابقاًالبيان

قائمة المركز المالي

..................---

...................---

قائمة الأداء المالي

..................---

...................---

وقد يتم إعادة تبويب بعض الأرقام المقارنة للتناسب مع تبويب السنة الحالية.



ملحق الفصل الحادي عشر

المستودعات الحكومية 
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بشأن قواعد وإجراءات 1442/10/20هـ62836تعميم
المستودعات الحكومية.

سابعاً: المراجع
	1 المراسيم الملكية الخاصة بإصدار الميزانية العامة للدولة بالمملكة العربية السعودية..
	2 ..GFSM دليل تصنيف الميزانية العامة للدولة وفقاً لدليل إحصاءات مالية الحكومة 2014م
	3 نظام الخدمة المدنية..
	4 اللائحة التنفيذية لنظام الخدمة المدنية..
	5  دليل المعين الجديد بالديوان العام للخدمة المدنية..
	6  نظام الديوان العام للمحاسبة ولائحته التنفيذية وتعاميمه وتعليماته..
	7 تعليمات تنفيذ الميزانية العامة للدولة والتعليمات المالية والمحاسبية..
	8 نظام إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية..
	9  نظام المنافسات والمشتريات الحكومية ولائحته التنفيذية..

 نظام المستخدمين.10	.
 نظام العمل.11	.
 نظام مباشرة الأموال العامة.12	.
 نظام التقاعد المدني.13	.
 نظام التأمينات الاجتماعية.14	.
 لائحة المعينين على بند الأجور.15	.
 نظام الساعات.16	.
لائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.17	.
 الأحكام والأدوات النظامية المجمعة وحاجة المدقق لها في ممارسة عمله، إعداد مركز الوثائق بمركز 18	.

المعلومات بالديوان.
بتعميم رئيس الديوان رقم )75/2/1/46( وتاريخ 1415/7/17هـ.19	.
تعليمات إقفال الحسابات وإعداد الحسابات الختامية التي تصدرها وزارة المالية سنوياً.20	.
دليل تدقيق العقود الإدارية الصادر عن الديوان العام للمحاسبة.21	.
معايير المراجعة الحكومية الصادرة عن الديوان العام للمحاسبة.22	.
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المادة )3( نموذج مصادقة المعاملات والأرصدة بين الجهات المشمولة بالميزانية العامة للدولة 
“حساب تسوية المستحقات العامة”

)يطبع هذا النموذج على أوراق الجهة الرسمية(

التاريخ:

السادة ]اسم الجهة ذات العلاقة المطلوب منها المصادقة وعنوانها[

لأغراض ]إقفال الحسابات الشهرية/ الحسابات الختامية[ وفق الإجراءات المعممة من وزارة المالية، 
آمل الإفادة عن الأرصدة القائمة في ]تاريخ فترة المصادقة[ المستحقة لصالح/على ]اسم الجهة 

الطالبة للمصادقة[ والمعاملات التي جرت خلال الفترة المالية / السنة المالية مع ]اسم الجهة 
الطالبة للمصادقة[، كما تظهرها سجلاتكم المحاسبية، وذلك وفق النموذج المرفق.

آمل فضلًا استكمال الإفادة وإرسالها خلال 5 أيام عمل من تاريخه إلى ]اسم وعنوان الجهة التي تُرسل 
إليها المصادقة المستكملة[، وتزويدنا بنسخة منها على العنوان التالي:

.......................................

.......................................
وتقبلوا تحياتي،

الاسم  ..............................................................................

التوقيع	 ..............................................................................
	

الوظيفة ..............................................................................

.............................................................................. التاريخ	

)يطبع هذا النموذج على أوراق الجهة الرسمية(
التاريخ: ..............................................................................

السادة ]الجهة التي تُرسل إليها المصادقة المستكملة[
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صورة إلى ]اسم الجهة الطالبة للمصادقة[

أشير إلى طلب ]اسم الجهة الطالبة للمصادقة[ الإفادة عن الأرصدة القائمة في ]تاريخ فترة 
المصادقة[ المستحقة لصالح/على ]اسم الجهة الطالبة للمصادقة[ والمعاملات التي جرت خلال 

الفترة المالية / السنة المالية مع ]اسم الجهة الطالبة للمصادقة[ كما تظهرها سجلاتنا المحاسبية، 
ومرفق بهذا البيانات المطلوبة.

وتقبلوا تحياتي،

الاسم  ..............................................................................

التوقيع	 ..............................................................................
	

الوظيفة ..............................................................................

.............................................................................. التاريخ	

)يطبع هذا النموذج على أوراق الجهة الرسمية(

بيان بالأرصدة القائمة في ]تاريخ فترة المصادقة[ المستحقة لصالح/على ]اسم الجهة الطالبة 
للمصادقة[ 

والمعاملات التي جرت خلال الفترة المالية / السنة المالية مع ]اسم الجهة الطالبة للمصادقة[

أولًا: الأرصدة القائمة في 30 ديسمبر 2021م كما تظهرها سجلاتنا المحاسبية: 
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ثانياً: تفاصيل المعاملات التي جرت خلال السنة المالية المنتهية في 30 ديسمبر 20X1م مع ]اسم الجهة 
الطالبة للمصادقة[ كما تظهرها سجلاتنا المحاسبية: 

طبيعة الرصيدالرصيد في 30 ديسمبرالحركة الدائنةالحركة المدينة
(مدين / دائن) 

دائنمدينالبيانتاريخ القيدرقم القيد
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ثالثا: النموذج الموحد لتحديد التصنيف الاقتصادي للبنود الجديدة

* يتم تعبئة البيانات الخاصة من قبل وزارة المالية. 
** يتم تعبئة البيانات الخاصة من قبل الجهة الحكومية.

الاجابة السؤال #

هــل هــذه النفقــة عبــارة عــن )رواتــب وأجــور، بــدلات، مكافآت،تأميــن طبــي( لموظفــي الجهــة 1
الحكوميــة )مدنييــن أو عســكريين(؟

 هــل هــذه النفقــة تشــمل مســاهمات الجهــة الحكوميــة فــي التأمينــات الاجتماعيــة، التقاعــد، 2
أو أي مزايــا أخــرى للموظفيــن؟

الاتصــالات، 3 المــاء،  الكهربــاء،  مثــل  مســتمرة  تشــغيلية  بمصاريــف  تتعلــق  النفقــة  هــل   
الوقــود؟ أو  المواصــات، 

الأدوات 4 القرطاســية،  مثــل  اســتهلاكية  مــواد  أو  مســتلزمات  بشــراء  تتعلــق  النفقــة  هــل 
الخــام؟ المــواد  أو  المكتبيــة، 

هــل النفقــة مخصصــة لتمويــل أنشــطة أو مشــاريع معينــة وفقــاً لميزانيــة معتمــدة )بخــاف 5
المشــاريع الرأســمالية(؟

 هل النفقة متعلقة بخدمات الصيانة، النظافة، أو تشغيل المباني والمعدات؟6

 هل النفقة مخصصة لدراسات، تصاميم، أو استشارات فنية أو هندسية؟7

 هــل النفقــة تتعلــق بخدمــات فنيــة، إداريــة، أو أمنيــة مســاندة مثــل أنظمــة المعلومــات، 8
الحراســة، أو خدمــات إداريــة أخــرى؟

 هل هذه النفقة مخصصة لدعم مشاريع خاصة،ومشاريع عامة؟9

 هل هذه النفقة تُصرف كمساعدات اجتماعية للأفراد أو الأسر ؟10

 هــل هــذه النفقــة تشــمل أي مزايــا اجتماعيــة إضافيــة مقدمــة للموظفيــن مثــل التأميــن 11
الاجتماعــي؟ الدعــم  برامــج  أو  الإضافــي  الصحــي 

 هل هذه النفقة مخصصة لشراء أو إنشاء أصول ثابتة مثل المباني، المعدات، أو المركبات؟12

 هــل هــذه النفقــة تتعلــق بشــراء مخــزون، مــواد خــام، أو مســتلزمات تشــغيلية يتــم اســتهلاكها 13
ضمــن العمليــات الحكوميــة؟

 هل هذه النفقة تشمل أصول غير منتجة مثل الأراضي غير المطورة أو حقوق الامتياز؟14

 هــل هــذه النفقــة تتعلــق بمصروفــات لــم ترتبــط بالأســئلة الســابقة؟أمثلة ) التأميــن غيــر 15
التأميــن علــى المرافــق والمنشــآت ( الطبــي، نفقــات تعليميــة، 

رقم الجهة:
اسم الجهة:

تاريخ الطلب: 

التــصنيف المعتمد:
رقم التصنيف المحاسبي*

التصنيف الوظيفي*
مسمى الحساب*

*GFS رقم التصنيف الاقتصادي
**GFS رقم التصنيف الاقتصادي



المصطلحات المالية

الـــعـــامـــة  ــة  ــيـ ــالـ ــمـ الـ مـــصـــطـــلـــحـــات  ــريـــف  ــعـ تـ  أولًا( 
في وزارة المالية 

ثانياً(: التعريف بعمل وكالة الوزارة للميزانية العامة 

‌أ( مصطلحات المالية العامة 

الهايبيريــــــــون  نظــــــــام  مــــــــن  تعريــــــــف مصطلحــــــــات   ‌ب( 
“Hyperion” – وكالة الوزارة للميزانية العامة 

ــــــــة  ‌ج( تعريــــــــف المصطلحــــــــات الخاصــــــــة بالوظائــــــــف – وكال
الــــــــوزارة للميزانيــــــــة العامــــــــة 

ثالثاً( التعريف بعمل وكالة الوزارة للإيرادات العامة



قاموس

المصطلحات المالية
)الإصدار الثالث - ديسمبر 2020(
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المقــدمــــة

 تهـــدف وزارة الماليـــة من إصدار قامـــوس المصطلحـــات المالية إلى

 توحيد مفهوم التواصل وتســـهيل الإجـــراءات المتعلقة بمصطلحات

 الماليـــة العامـــة للمملكة العربية الســـعودية. ويمثل هـــذا القاموس

قامـــوس مـــن  الثالـــث  الإصـــدار  2020م  ديســـمبر  فـــي   الصـــادر 

.المصطلحـــات الماليـــة بـــوزارة المالية بالمملكـــة العربية الســـعودية



المصطلحات 

العـــــــامـــــــة
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الوصف المصطلح الرقم

المباشــرة  الملــك  إرادة  عــن  تفصــح  مكتوبــة  رســمية  وثيقــة 
الملــك. توقيــع  وتحمــل  محــددة  بصيغــة  وتصــدر  والمنفــردة  أمر ملكي 1

وثيقــة رســمية تعبــر عــن إرادة الملــك بالموافقــة علــى موضــوع 
ســبق أن عــرض علــى مجلــس الــوزراء الســعودي ومجلــس الشــورى 

الســعودي.
مرسوم ملكي 2

وثيقــة رســمية لهــا صيغــة محــددة تصــدر مــن رئيــس مجلــس الــوزراء 
أو مــن ينــوب عنــه. أمر سامٍ 3

وثيقة رسمية ذات صيغة محددة تعبر عن إرادة مجلس الوزراء. قرار مجلس الوزراء 4

ونفقاتهــا  الحكوميــة  الإيــرادات  تقديــرات  توضــح  تفصيليــة  بنــود 
علــى القطاعــات المختلفــة كالتعليــم والصحــة والتنميــة الاجتماعية 
خــال الســنة الماليــة المقبلــة، كذلــك توضــح توجهــات وسياســات 

الحكومــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

الميزانية العامة للدولة 5

الفــرق بيــن الإيــرادات والنفقــات، فعندمــا تكــون الإيــرادات أعلــى 
مــن النفقــات يتحقــق فائــض الميزانيــة، بينمــا يكــون عجــز الميزانيــة 

عندمــا تزيــد النفقــات عــن الإيــرادات.
عجز أو فائض الميزانية 6

مجمــوع الأمــوال التــي اســتدانتها الحكومــة عــن طريــق الاقتــراض 
المباشــر أو إصــدار أدوات الديــن المختلفــة كالســندات والصكــوك 

ــة. الحكومي
الدين على الحكومة 7

مجمــوع الأمــوال الناتجــة مــن فائــض الميزانيــة ويتــم إيداعهــا لــدى 
البنــك المركــزي الســعودي. الاحتياط الحكومي 8

تشــمل إجمالــي الأصــول الاحتياطيــة للبنــك المركــزي الســعودي 
مــن الذهــب وحقــوق الســحب الخاصــة والاحتياطــي لــدى صنــدوق 
ــى  ــع فــي الخــارج إضافــة إل ــي والنقــد الأجنبــي والودائ النقــد الدول

الاســتثمارات الماليــة فــي الخــارج.

الأصول الاحتياطية 9

وثيقــة رســمية لهــا صيغــة محــددة تصــدر عــن وزيــر الماليــة وتعمــم 
علــى الجهــات الحكوميــة. تعميم وزارة المالية 10

المصطلحات العامة
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القواعــد والتعليمــات الماليــة الواجــب اتباعهــا عنــد تنفيــذ الميزانيــة 
لضبــط وتســهيل تنفيــذ أعمــال الميزانيــة العامــة للجهــات الحكوميــة 

وتحقيــق المزيــد مــن المرونــة والشــفافية.
تعليمات تنفيذ الميزانية 11

مراجعة واعتماد مستندات العملية المالية قبل الصرف. الرقابة السابقة للصرف 12

وزير الجهة أو رئيس الدائرة الحكومية أو رئيس الدائرة المستقلة. صاحب الصلاحية 13

رئيــس أو محافــظ كل جهــة مســتقلة تنظيميــاً وماليــاً مثــل )الهيئــات 
والمؤسســات والصناديق الحكومية(. رئيس الجهة المستقلة 14

مــواد  علــى شــكل  تُصــاغ  والتعليمــات  الإجــراءات  مــن  مجموعــة 
العمــل. لتنظيــم  النظام 15

القواعد التفصيلية اللازمة التي تفسر ما جاء في النظام. اللائحة التنفيذية 16

مبالغ مستحقة للجهة الحكومية موجودة لدى الغير. العُهَد 17

مبالغ مستحقة على الجهة الحكومية للغير. الأمانات 18

وثيقــة رســمية مكتوبــة بصيغــة محــددة تثبــت اســتلام الموقــع 
عليهــا لمــا تضمنتــه الوثيقــة. محضر الاستلام 19

الأعمــال  إنجــاز  الحكوميــة  الجهــة  فيهــا  تثبــت  رســمية  وثيقــة 
المنفــذ. مــن  المطلوبــة  شهادة إنجاز 20

أن تمثل أسعار التنفيذ للبند القيمة الفعلية والعادلة للبند. التوازن المالي للبنود 21

أن يكــون إجمالــي أســعار العقــد متوازنــاً وتســعير بنــوده بأســعار 
عادلــة تضمــن عــدم الإضــرار بالجهــة أو المقــاول. التوازن المالي للعقود 22

المستندات الثبوتية والنظامية المطلوبة في الأنظمة واللوائح. مسوغ للصرف 23

قرار يصدر من الجهة الحكومية لتعيين الموظف لديها. قرار التعيين 24

المصطلحات العامة
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إلــى المرتبــة  قــرار يصــدر مــن الجهــة الحكوميــة لترقيــة موظــف 
التاليــة. قرار الترقية 25

قرار يصدر من الجهة الحكومية لتعاقد أحد منسوبيها. قرار التعاقد 26

نقــل جــزء أو كل المســؤولية الرقابيــة مــن المراقــب المالــي إلــى 
الجهــة الحكوميــة بعــد توفــر الضوابــط الرقابيــة اللازمــة. الرقابة الذاتية 27

الرقابة على الأنظمة المالية لدى وزارة المالية. الرقابة المركزية 28

التأكد من مدى التزام الجهة الحكومية بجميع الضوابط الرقابية. الالتزام الرقابي 29

اتفاقيــة بيــن جهــة أو أكثــر مــن الجهــات الحكوميــة وواحــد أو أكثــر 
شــروط  وتتضمــن  المتعهديــن  أو  المقاوليــن  أو  المورديــن  مــن 

وأحــكام العقــود التــي ســتتم ترســيتها أثنــاء مــدة معينــة.
الاتفاقية الإطارية 30

اتفاقيــة إطاريــة لا يجــوز ضــم أي مــورد أو مقــاول أو متعهــد إليهــا 
مــا لــم يكــن طرفــاً فيهــا عنــد إبرامهــا. الاتفاقية الإطارية المغلقة 31

طلــب  متعهــد  أو  مقــاول  أو  مــورد  لأي  يجــوز  إطاريــة  اتفاقيــة 
ســريانها. مــدة  خــال  وقــت  أي  فــي  إليهــا  الانضمــام  الاتفاقية الإطارية المفتوحة 32

أســلوب إلكترونــي لتقديــم عــروض مخفضــة تعاقبيــاً خــال فتــرة 
زمنيــة محــددة بغــرض اختيــار أفضــل العــروض ســعراً. المزايدة العكسية الإلكترونية 33

خدمــة ذات طبيعــة مهنيــة أو استشــارية، وتشــمل -دون حصــر- 
والمخططــات  المواصفــات  ووضــع  والأبحــاث  الدراســات  إعــداد 
المحاســبين  كخدمــات  تنفيذهــا،  علــى  والإشــراف  والتصميمــات 

والمحاميــن.

الخدمة الاستشارية 34

تحقــق الجهــة الحكوميــة مــن توافــر المؤهــات والقــدرات اللازمــة 
قبــل  المتنافســين  لــدى  المشــتريات  وتأميــن  الأعمــال  لتنفيــذ 

العــروض. تقديمهــم 
التأهيل المسبق 35

تحقــق الجهــة الحكوميــة -بعــد اختيــار أفضــل عــرض- مــن توافــر 
المؤهــات والقــدرات اللازمــة لــدى مقــدم العــرض لتنفيــذ الأعمــال 

ــه. ــل الترســية علي ــن المشــتريات قب وتأمي
التأهيل اللاحق 36

المصطلحات العامة



264264
③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

ــز مــن أجــل  ــخ إخطــار المتنافســين بالعــرض الفائ ــدأ مــن تاري ــرة تب فت
النظــر فــي التظلمــات التــي يقدمونهــا. فترة التوقف 37

حالــة يكــون فيهــا تهديــد الســامة العامــة أو الأمن العــام أو الصحة 
العامــة جديــاً وغيــر متوقــع، أو يكــون فيهــا إخــال ينــذر بخســائر 
فــي الأرواح أو الممتلــكات، ولا يمكــن التعامــل معهــا بإجــراءات 

المنافســة العاديــة.

الحالة الطارئة 38

حالــة يكــون فيهــا تنفيــذ الأعمــال أو تأميــن المشــتريات فــي وقــت 
ــاً لضمــان ســامة وكفايــة ســير العمــل  ــاً وضروري قصيــر أمــراً جوهري

بالجهــة الحكوميــة.
الحالة العاجلة 39

أيام العمل طبقاً لأيام العمل الرسمية في الدولة. يوم عمل 40

يــوم 30  تبــدأ مــن 31 ديســمبر وتنتهــي  للدولــة  الماليــة  الســنة 
ديســمبر. السنة المالية 41

ــع ســنة أو  ــر ســواء شــهراً أو رب ــة التــي يشــملها التقري ــرة المالي الفت
ســنة ماليــة كاملــة. الفترة المالية 42

مجموعــة مــن القوانيــن والقــرارات التــي تهــدف إلى تحقيــق الجودة 
فــي الأداء عــن طريــق الأســاليب المناســبة والفعالــة للوصــول إلــى 

الخطــط والأهــداف المنشــودة وتحديــد صلاحيــات المخوليــن.
الحوكمة 43

أداة قابلــة للقيــاس تســتخدم لتقييــم نجــاح الخطــط والأهــداف 
تحقيقهــا. ونســبة  الموضوعــة  مؤشر الأداء الرئيسي 44

لأعمــال  الحالــي  الوضــع  وقيــاس  لمعرفــة  وضعــه  يتــم  مقيــاس 
الجهــة وهــل هنــاك تحــرك فعلــي تجــاه الأهــداف الموضوعــة أم لا. مؤشر قياس الأداء 45

الجهــة التــي تقــر اســتخدام مــوارد الــوزارة الماليــة والبشــرية فــي 
عمليــة تنفيــذ المشــروع. راعي المشروع 46

الجهــة التــي تتعامــل مــع الجوانــب الفنيــة الخاصــة بالمشــروع والتــي 
تديــر العمليــات اليوميــة مــع فريــق العمــل. مالك المشروع 47

المصطلحات العامة
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مســتوى  علــى  للصــرف  الميزانيــة  صــدور  مــع  المعتمــد  المبلــغ 
الميزانيــة. لســنة  والجهــة  والقطــاع،  الدولــة،  الميزانية المعتمدة 48

المبلــغ المعتمــد للصــرف علــى مســتوى الدولــة والقطــاع، والجهــة 
لســنة الميزانيــة بعــد التعديــل عليــه ســواء بالخفــض أو الزيــادة عــن 

طريــق المناقــات أو التعزيــزات.
الميزانية المعدلة 49

المتعلقــة  التفصيليــة  والنمــاذج  البيانــات  كافــة  تتضمــن  وثيقــة 
الفعليــة،  للاحتياجــات  الواقعيــة  والماليــة  البشــرية  بالتقديــرات 
وذلــك لــكل نفقــات وبرامــج ومشــروعات الميزانيــة لســنة ماليــة 

قادمــة.

مشروع الميزانية 50

الســيناريو الــذي يجــب أن يكــون فيــه إجمالي الاعتمــادات المطلوبة 
للعــام القــادم فــي النمــاذج بحيث لا يتجاوز قيمة الســقف المبدئي 
الحتميــة  النفقــات  يضمــن  أن  علــى  للجهــة،  المخصــص  للمبلــغ 
بمــا فيهــا تعويضــات العامليــن، والنفقــات التشــغيلية، والنفقــات 

الرأســمالية، والنفقــات المســتجدة.

سيناريو الميزانية حسب السقف 51

للعــام  المطلوبــة  الاعتمــادات  فيــه  تكــون  قــد  الــذي  الســيناريو 
القــادم فــي النمــاذج أعلــى أو أقــل مــن الســقف المبدئــي ووفــق 

ــراه الجهــة. مــا ت
سيناريو الميزانية حسب الطلب 52

مــا تنفقــه الحكومــة علــى القطاعــات المختلفــة كالتعليــم والصحــة 
مــن أجــل التنميــة وتحســين مســتوى معيشــة المواطنيــن، وتنقســم 

النفقــات إلــى نفقــات تشــغيلية ونفقــات رأســمالية.
النفقات 53

إجمالــي مــا تنفقــه الحكومــة علــى مشــروعات تطويــر البُنــى التحتيــة 
واقتنــاء الأصــول الثابتــة مثــل الإنشــاءات والمعــدات والعقــارات 

ــة والاجتماعيــة. لهــدف التنميــة الاقتصادي
النفقة الرأسمالية 54

إجمالــي مــا تنفقــه الحكومــة علــى الأجــور والرواتــب والمعاشــات 
الثابتــة  الأصــول  وصيانــة  والخدمــات  الســلع  وشــراء  والبــدلات 

الحكومــي. والدعــم  الاجتماعــي  الضمــان  وبرامــج 
النفقة التشغيلية 55

نفقــة لهــا ارتبــاط مباشــر بمهــام الجهــة ومســؤولياتها الرئيســية، 
وتمثــل الإنفــاق الضــروري لعناصــر مصروفــات مرتبطــة بالتزامــات 
يجــب دفعهــا فــي وقتهــا مثــل معظــم عناصــر تعويضــات العامليــن، 

وبعــض عناصــر الســلع والخدمــات والبرامــج والمشــروعات.

النفقة الأساسية 56

المصطلحات العامة
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نفقــة غيــر أساســية لتســيير العمليــات الحاليــة للجهــة ولا تــؤدي 
إلــى تقديــم الخدمــة الأساســية للجهــة كمــا أنهــا تمثــل الإنفــاق 

النشــاط الأساســي للجهــة. الضــروري لتنفيــذ 
النفقة الأولية 57

إنفــاق يســهل أو يدعــم تنفيــذ النشــاط الأساســي للجهــة، ويمكــن 
الرئيســية  الخدمــات  التأثيــر علــى مســتوى تقديــم  بــدون  تجنبهــا 

للجهــات.
النفقة الثانوية 58

للســنة  الجهــة  لميزانيــة  المبدئيــة  الإجماليــة  الاعتمــادات  مبلــغ 
الماليــة القادمــة الممولــة مــن الميزانيــة العامــة للدولــة ولا تشــمل 

اعتمــادات مبــادرات برامــج تحقيــق رؤيــة الســعودية 2030
سقف الإنفاق المبدئي 59

نمــوذج يتــم اســتخدامه مــن قبــل جميــع الجهــات الحكوميــة لإعــداد 
مشــروع الميزانيــة الســنوية للدولــة لتحقيــق التطويــر والضبــط فــي 

عمليــة التخطيــط المالــي.
نموذج إعداد الميزانية 60

مجموعــة مــن التنظيمــات والإجــراءات التــي يتــم بموجبهــا إدارة 
ومراقبــة تنفيــذ مشــروع إعــداد الميزانيــة العامــة للدولــة، بمــا فيهــا 
تنظيــم العلاقــة بيــن جميــع الجهــات واللجــان ذات العلاقــة مــن 
داخــل وخــارج وزارة الماليــة مــن خــال تحديــد الأدوار والمســؤوليات 

وآليــات العمــل والتواصــل خــال التنفيــذ.

حوكمة إعداد الميزانية 61

خطــة تتضمــن الأنشــطة التــي يتــم تنفيذهــا لمراقبــة مشــروع إعــداد 
الميزانيــة بالإضافــة إلــى الجــدول الزمنــي للمراقبــة، والآليــة المتبعــة 
لمراقبــة أنشــطة مشــروع إعــداد الميزانيــة ومؤشــرات قيــاس الأداء 
المســتخدمة بالإضافــة إلــى الجهــات المعنيــة فــي عمليــة المراقبــة.

خطة مراقبة مشروع إعداد 
الميزانية 62

خطــة تهــدف إلــى ضبــط تنفيــذ أي طلــب مقــدم للــوزارة ومــن ذلــك 
علــى ســبيل المثــال مشــروع إعــداد الميزانيــة العامــة للدولــة إذ يتــم 
بطريقــة صحيحــة وضمــن الإطــار الزمنــي المحــدد. وتشــمل خطــة 
التصعيــد الإجــراءات المتبعــة والنمــاذج المســتخدمة لتنفيــذ هــذه 

الإجــراءات مثــل خطابــات التصعيــد.

خطة التصعيد في إعداد 
الميزانية 63

ــة  ــة وآلي ــد المخاطــر المحتمل ــم إعدادهــا للتأكــد مــن تحدي خطــة يت
التــي يجــب  التصعيــد  إجــراءات  آثارهــا مــن خــال تحديــد  تخفيــف 
إعــداد  مشــروع  أثنــاء  تطــرأ  قــد  تحديــات  أي  لمعالجــة  اتباعهــا 

الميزانيــة.

خطة تخفيف المخاطر في إعداد 
الميزانية 64

المصطلحات العامة
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التقاريــر التــي تتضمــن تحليــل البيانــات المقدمــة مــن قبــل الجهــات 
الحكوميــة، ومحاضــر الاجتمــاع /جلســات النقــاش، وهــي الوثائــق 
وغيــر  )المشــاركين  المعنييــن  لإعــام  المســتخدمة  المكتوبــة 
المشــاركين فــي الاجتمــاع( حــول مــا تمــت مناقشــته ومــا حــدث 

خــال الاجتمــاع ومــا تــم الاتفــاق عليــه.

تقارير التحليل في إعداد 
الميزانية 65

المبالــغ الإضافيــة التــي تطرحهــا الجهــات المعنيــة فــي حــال لــم 
يتناســب المبلــغ المقــدم مــن قبــل وزارة الماليــة مــع خطــط الجهــات 

المطروحــة مــع إرفــاق المبــررات اللازمــة لتوضيــح الأســباب.
التحفظ 66

مســتحقات واجبــة الدفــع ومســتكملة الإجــراءات النظاميــة حتــى 
نهايــة العــام المالــي الماضــي، ولــم يتــم صــرف المســتحقات، ولا 

إدراجهــا ضمــن اعتمــادات الســنة الحاليــة.
مستحقات سنوات سابقة 67

الجهــة التــي تــم تحديدهــا لتقديــم الدعــم لــوزارة الماليــة فــي إعــداد 
الميزانيــة العامــة للدولــة فــي كل عــام. الجهة الداعمة 68

تحقيــق  علــى  تعمــل  التــي  والبرامــج  والمشــروعات  المبــادرات 
ــة الســعودية 2030  ــة لرؤي ــة والاجتماعي المســتهدفات الاقتصادي
مراقبــة  علــى  والتنميــة  الاقتصاديــة  الشــؤون  مجلــس  ويعمــل 

وتنفيذهــا. أدائهــا 

برنامج تحقيق الرؤية 69

الاعتمــاد المطلــوب لتمويــل مبــادرات تحقيــق الرؤيــة التــي ســوف 
تمــول مــن مخصــص محفظــة تمويــل المبــادرات، وبشــكل مســتقل 

عــن ســقف إنفــاق الجهــات الحكوميــة.

اعتماد مبادرات برامج تحقيق 
الرؤية 70

المكاتب المنشــأة في كل وزارة أو جهة مســتقلة وتكون مســؤولة 
عــن متابعــة وإدارة مبــادرات برامج الرؤية. مكتب برنامج تحقيق الرؤية 71

المكتــب المنشــأ فــي كل وزارة أو جهــة مســتقلة ويكــون مســؤولًا 
والجهــات  الحكوميــة  الجهــة  مبــادرات  وأداء  تنفيــذ  متابعــة  عــن 

التابعــة لهــا.
مكتب تحقيق الرؤية 72

لجنــة تشــكل بأمــر ســامٍ محــدد فيــه رئيــس وأعضــاء اللجنــة وتكــون 
مســؤولة عــن جميــع مــا يتعلــق بالبرنامج ولديها صلاحيــات محددة. لجنة برنامج تحقيق الرؤية 73

المصطلحات العامة
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والتــي  العمــل  وإدارة عمليــات ســير  الممارســات لإنشــاء  أفضــل 
يتــم قبولهــا رســمياً باعتبارهــا الأفضــل للاســتخدام فــي العمليــات 

المتعلقــة بإعــداد الميزانيــة.
أفضل الممارسات 74

المكافــآت، النقديــة أو العينيــة، المســتحقة الدفــع للعامليــن مقابــل 
ــدلات،  ــب والأجــور والب ــى الروات أعمــال تمــت تأديتهــا؛ بالإضافــة إل
وتشــمل مســاهمات التقاعــد والتأمينــات الاجتماعيــة التــي تدفعهــا 
بهــا  العامليــن  عــن  إنابــةً  العامــة  الحكومــة  وحــدات  مــن  وحــدة 
وتســتبعد منهــا أي تعويضــات للعامليــن تتعلــق بتكويــن رأس المــال 

للحســاب الذاتــي.

تعويض العاملين 75

القيمــة الكليــة لســلع وخدمــات اشــتراها قطــاع الحكومــة العامــة 
بيعهــا  لإعــادة  اقتناهــا  أو  الإنتاجيــة  العمليــة  فــي  للاســتخدام 
مطروحــاً منهــا صافــي التغييــر فــي المخزونــات مــن تلــك الســلع 

والخدمــات.

السلع والخدمات 76

المبالــغ التــي يجــب علــى الحكومــة دفعهــا للدائــن مقابــل أصــل 
الديــن القائــم كســندات الخزانــة، والصكــوك، والقروض، والحســابات 

المدنيــة.
نفقة التمويل 77

تحويــات جاريــة تدفعهــا وحــدات حكوميــة إلــى مشــروعات علــى 
أو  الســلع  قيــم  أو  كميــات  أســاس  علــى  أو  أنشــطتها  أســاس 
أو اســتيرادها،  ببيعهــا  المشــروعات  تلــك  تقــوم  التــي  الخدمــات، 

وغيرهــا. العامــة  الشــركات  إلــى  التحويــات  وتــدرج ضمنهــا 

الإعانة 78

تحويــات غيــر إجباريــة نقــداً أو عينــاً تدفــع لوحــدة أخــرى مــن وحــدات 
الحكومــة العامــة أو منظمــات دولية. المنحة 79

تحويــات جاريــة إلــى الأســر لتلبيــة الاحتياجــات الناشــئة عــن أحــداث 
مثــل المــرض أو البطالــة أو التقاعــد أو الإســكان أو ظــروف أســرية، 

وقــد تــؤدى تلــك المنافــع نقديــاً أو عينيــاً.
المنافع الاجتماعية 80

جميــع المصروفــات غيــر المصنفــة فــي مــكان آخر مثــل )المصروفات 
الغرامــات   – الضرائــب   – الفائــدة  بخــاف   - الممتلــكات  علــى 
التحويــات   – أخــرى  علــى  حكومــة  مــن  المفروضــة  الجــزاءات   –
الجاريــة إلــى المؤسســات غيــر الهادفــة للربــح التــي تخــدم الأســر 
أقســاط   – الرأســمالية  المنــح  بخــاف  الرأســمالية  التحويــات   –

ومطالبــات التأميــن علــى غيــر الحيــاة.(

مصروفات أخرى 81

المصطلحات العامة
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ــاً لا  ــة، وهــي ضمن ــة عــدا الأصــول المالي جميــع الأصــول الاقتصادي
ــى وحــدات أخــرى، وهــي مســتودعات للقيمــة  ــات عل ــل مطالب تمث
شــأنها فــي ذلــك شــأن الأصــول الماليــة، وتوفــر معظــم الأصــول غير 
الماليــة منافــع مــن خــال اســتخدامها فــي إنتــاج ســلع وخدمــات أو 

فــي شــكل دخــل ممتلــكات.

الأصل غير المالي )رأسمالي( 82

الوحــدات  علــى  موزعــة  للجهــة  المعتمــدة  الوظائــف  مجمــوع 
للجهــة. التنظيمــي  الهيــكل  وتعكــس  الإداريــة 

التشكيل الإداري 83

أنــواع الســالم المعتمــدة للجهــة الحكوميــة، وتتكــون مــن عــدة 
ســالم ومنهــا الوظائــف )المدنيــة، العســكرية، الصحيــة، التعليميــة 
وغيرهــا(. ويعكــس الــكادر عــدد الوظائــف المعتمــدة لــكل مرتبــة.

الكادر 84

الوظيفــة المعتمــدة فــي الجهــاز الحكومــي مــن المرتبــة الحاديــة 
عشــرة ومــا فوقهــا بســلم الوظائــف العامــة ومــا يعادلهــا بالكــوادر 

الأخــرى.
الوظيفة العليا 85

ــة العاشــرة  الوظيفــة المعتمــدة فــي الجهــاز الحكومــي مــن المرتب
ومــا دونهــا بســلم الوظائــف العامــة ومــا يعادلهــا بالكــوادر الأخــرى.

الوظيفة الدنيا 86

رفع وظيفة شاغرة إلى مستوى أعلى، وقد تكون مرتبة أو أكثر. الرفع 87

حذف وظيفة معتمدة وشاغرة بالجهة الحكومية. الإلغاء 88

نقــل الوظيفــة مــن وحــدة إداريــة إلــى أخــرى داخــل التشــكيل الإداري 
أو نقــل وظيفــة بيــن فصــول وفــروع الميزانيــة العامــة للدولــة.

النقل )سلخ الوظيفة( 89

تعديــل مســمى الوظيفــة إلــى مســمى وظيفــي آخــر حســب احتيــاج 
الجهــة.

التحوير 90

الحكوميــة  الأجهــزة  داخــل  جديــدة  وظائــف  أو  وظيفــة  إيجــاد 
للدولــة. العامــة  بالميزانيــة  المعتمــدة 

إحداث وظيفة 91

تنزيــل مســتوى مرتبــة إلــى مســتوى أقــل داخــل الأجهــزة الحكوميــة 
المعتمــدة بالميزانيــة العامــة للدولــة.

التخفيض 92

المصطلحات العامة
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نقل ومعادلة الوظائف من كادر إلى كادر آخر. تسكين الوظائف 93

بيــان يوجــد بــه عــدد مــن الحقــول تحتــوي علــى معلومــات للموظــف 
والوظيفــة والجهــة ويتــم تعبئتــه مــن قبــل الجهــة طالبــة النقــل. نموذج النقل 94

بــه عــدد مــن الحقــول تحتــوي علــى معلومــات عــن  بيــان يوجــد 
صاحبــة  الجهــة  مــن  تعبئتــه  ويتــم  إحداثهــا  المطلــوب  الوظيفــة 

الطلــب.
نموذج إحداث وظيفة 95

بــه عــدد مــن الحقــول تحتــوي علــى معلومــات عــن  بيــان يوجــد 
الوظيفــة المطلــوب تعديلهــا ســواء بالإحــداث أو الرفــع أو الخفــض 
أو الإلغــاء أو تعديــل المســمى ويتــم تعبئتــه مــن الجهــة صاحبــة 

الطلــب

نموذج تعديل وظيفة 96

مطابقــة الوظائــف المحدثــة والمنقولــة خــال الســنة الماليــة علــى 
كــوادر الجهــات الحكوميــة. التسوية الوظيفية 97

الاســتحقاق  فيهــا  موضــح  للموظــف  الشــهري  الراتــب  قســيمة 
الشــهرية. والبــدلات  والحســميات  مسير الرواتب 98

تصنيف ملف المسير )مسير رواتب شهرية/ مسير حقوق أخرى(. نوع المسير ③ 99

الســنة الميلاديــة التــي يتــم فيهــا دفــع قســيمة الراتــب الشــهري 
للموظــف والتــي يوضــح فيهــا الاســتحقاق والحســميات والبــدلات 

الشــهرية.
سنة الاستحقاق ③ 100

الشــهر الميــادي للراتــب المســتحق للموظــف بنــاء علــى مســير 
الاســتحقاق  شــاملًا  الحكوميــة  الجهــة  مــن  المرفــوع  الرواتــب 

الشــهرية. والبــدلات 
شهر الاستحقاق ③ 101

توضح إذا ما كان الموظف على قيد الحياة أم متوفى. حالة المستفيد 102

رقــم المســير المرفــوع علــى نظــام الحقــوق الماليــة والــذي يحتــوي 
علــى رواتــب وحقــوق وتعويضــات الموظفيــن لجهة رئيســية واحدة. رقم المرجعي للمسير③ 103

حالــة المســير المعالــج علــى نظــام الحقــوق الماليــة حســب إفــادة 
مــن البنــك المركــزي الســعودي.

حالة المسير ③ 104

المصطلحات العامة
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تصنيف ملف المسير )مسير رواتب شهرية/ مسير حقوق أخرى(. نوع الملف المسير 105

تاريخ إدراج المسير على نظام صرف. تاريخ رفع المسير ③ 106

حالة المسير من حيث إتمام الدفع. حالة دفع المسير 107

أو معــاد مــن  إمــا كمســير جديــد  المنفــذة  المســير  يوضــح حالــة 
إليهــا. معــاد  أو  الحكوميــة  الجهــة 

حالة تنفيذ المسير ③ 108

الآليــة التــي تعتمدهــا الجهــة الحكوميــة فــي رفــع المســير لنظــام 
ــة. الحقــوق المالي

القناة ③ 109

المرتبــة  علــى  بنــاءً  والحســومات  المزايــا  لإجمالــي  كمــي  تحليــل 
الراتــب. إليــه  المحــول  والبنــك  الوظيفيــة/  الفئــة  الوظيفيــة/ 

تحليل المزايا والحسومات ③ 110

الشــهر الميــادي للراتــب المســتحق للموظــف بنــاءً علــى مســير 
الاســتحقاق  شــاملًا  الحكوميــة  الجهــة  مــن  المرفــوع  الرواتــب 

الشــهرية. والبــدلات 
الشهر ③ 111

الــوزارات والإدارات الحكوميــة المنظمــة لنظــام الحقــوق  جميــع 
الماليــة.

الجهة الرئيسية ③ 112

جميــع الجهــات الفرعيــة للجهــة الرئيســية المنظمــة لنظــام الحقــوق 
المالية.

الجهة الفرعية ③ 113

والمبالــغ  العمليــات  فــرز  فــي  المســتخدم  التقويــم  نــوع  يمثــل 
هجــري(. )ميــادي/  المحصلــة 

التقويم ③ 114

يمثل عدد عمليات الدفع خلال الفترة المحددة. عدد العمليات ③ 115

يمثــل آخــر ثلاثــة أرقــام مــن رمــز الجهــة والــذي يحــدد اســم القســم 
ــع لإدارة محــددة فــي الجهــة.)***************000( التاب

القسم التابع 116

يحــدد اســم الإدارة  الجهــة، والــذي  رمــز  أرقــام مــن  يمثــل ثلاثــة 
الجهــة.)************000***( فــي  الرئيســية  الإدارة التابعة ③ 117

المصطلحات العامة
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يمثــل ثلاثــة أرقــام مــن رمــز الجهــة، والــذي يحــدد عــدد الإدارات 
الجهــة.)*********000******( فــي  الرئيســية 

التسلسل ③ 118

أرقــام مــن رمــز الجهــة والــذي يحــدد اســم القســم  يمثــل ثلاثــة 
الجهــة.)******000*********( فــي  الرئيســي 

القسم ③ 119

الفــرع  اســم  يحــدد  والــذي  الجهــة،  رمــز  مــن  أرقــام  ثلاثــة  يمثــل 
للجهــة.)***000************( )المنطقــة( 

الفرع ③ 120

الجهــة. يحــدد  والــذي  الجهــة،  رمــز  مــن  أرقــام  ثلاثــة  أول  يمثــل 
)***************000(

الفصل ③ 121

رقم التصنيف الاقتصادي. رقم الحساب ③ 122

اسم التصنيف الاقتصادي.  اسم الحساب ③ 123

قيمة رسم العملية المسواة. سعر التسوية 124

عدد عمليات الدفع للجهة قبل تسوية المبالغ. عدد العمليات قبل التسوية ③ 125

عدد عمليات الدفع للجهة بعد تسوية المبالغ. عدد العمليات بعد التسوية ③ 126

الإيرادات المحصلة من الجهة الحكومية للتصنيف الاقتصادي. المبلغ المحصل – الأصلي ③ 127

إحــدى الأدوات الماليــة التــي تعتمــد عليهــا العديــد مــن المنشــآت 
بعــض  طــرح  مقابــل  الأجــل  طويــل  تمويــل  علــى  الحصــول  فــي 
فــي  الحــق  للمســتثمر  تضمــن  بحيــث  للمســتثمرين  الصكــوك 

المنشــأة. أصــول  مــن  جــزء  أو  ربحــي  الحصــول علــى عائــد 

الأوراق المالية 128

بأفضــل  الالتــزام  علــى  بنــاءً  وتطويرهــا  إعدادهــا  تــم  منهجيــة 
الممارســات العالميــة والإقليميــة فــي تخطيــط وتطويــر ومراجعــة 
واعتمــاد طلبــات المشــاريع، وهــي أداة إســتراتيجية تمكّــن الجهــات 
لتعطــي  الجــدوى،  دراســة  جــودة  ورفــع  إعــداد  مــن  الحكوميــة 
للأثــر  شــمولية  نظــرة  تقديــم  خــال  مــن  الثقــة  القــرار  متخــذي 
المتوقــع مــن اعتمــاد أي اســتثمار علــى الإنفــاق الحكومــي، كمــا 

أنهــا توفــر إطــاراً مرنــاً يمكنــه اســتيعاب جميــع أنــواع الطلبــات.

منهجية المحاور الخمسة 129

المصطلحات العامة
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وتــواءم  المشــروع  تنفيــذ  رات  مُبــرِّ الإســتراتيجي  المحــور  ــح  يوضِّ
الطلــب مــع الرؤيــة والأهــداف الإســتراتيجية الوطنيــة والقطاعيــة 
والمناطقيــة ويأخــذ بعيــن الاعتبار الترابط والتقاطعات والاعتمادية 
مــع مشــاريع أو برامــج أو مبــادرات أخــرى -إن وجــد- لتفــادي التداخل 
والازدواجيــة، كمــا أنــه يحــدد المشــكلة التــي يســعى المشــروع إلــى 

حلهــا أو الفرصــة التــي يســعى المشــروع إلــى الاســتفادة منهــا.

المحور الإستراتيجي 130

ــاءً علــى مخرجــات  ــح المحــور الاقتصــادي الحاجــة للمشــروع بن يوضِّ
دراســة الاحتيــاج، وتوضيــح آليــة ســد الفجــوة مــن خــال دراســة 
خيــارات التنفيــذ البديلــة، كمــا يوضــح آليــة اختيــار الخيــار الأمثــل أخــذاً 
المرتبطــة  والآثــار  والمخاطــر  والعوائــد  الفوائــد  تقييــم  بالاعتبــار 

وآليــة قياســها.

المحور الاقتصادي 131

بعــد  المتاحــة  المشــروع  التجــاري خيــارات تمويــل  المحــور  ــح  يوضِّ
دراســة فــرص التمويــل البديلــة المتاحــة مــع الجهــات ذات العلاقــة، 
علــى ســبيل المثــال لا للحصــر المشــاركة المحتملــة مــن القطــاع 
الخــاص أو مــن الميزانيــة الاعتياديــة لــدى الجهــة مــع توضيــح مزايــا 
إلــى توضيــح إســتراتيجيات الطــرح  وعيــوب كل فرصــة، بالإضافــة 
ــار الأمثــل. ــار الخي ــة اختي وأســاليب الشــراء المتاحــة، مــع توضيــح آلي

المحور التجاري 132

ــح  ــة، وتوضي ــر التكاليــف التفصيلي ــة تقدي ــي آلي ــح المحــور المال يوضِّ
الأســس والفرضيــات التــي بنــاءً عليها تم احتســاب تكلفة المشــروع، 
ــن ذلــك التكاليــف المعتمــدة والتدفقــات النقديــة المرتبطــة  ويتضمَّ
بالطلــب بمــا فــي ذلــك أي اعتبــارات لتوليــد الإيــرادات، كمــا يتضمــن 
المحــور المالــي بحــث فــرص تحســين التكلفــة مــن خــال دراســات 

تخصصيــة علــى ســبيل المثــال دراســة الهندســة القيميــة.

المحور المالي 133

ــح المحــور الإداري خطــة إدارة المشــروع وتنفيــذه مــع تحديــد  يوضِّ
لتشــغيل  اللازمــة  المــوارد  وتوفــر  والأنشــطة  المشــروع  مراحــل 
المشــروع بعــد التنفيــذ، ويشــمل خطــة تفصيليــة تتضمــن تقييمــاً 
وتحليــاً للمخاطــر المرتبطــة بالمشــروع وتقييــم احتماليــة حدوثهــا 
دراســة  إلــى  بالإضافــة  المرجــوة،  النتائــج  تحقيــق  علــى  وأثرهــا 
والأدوار  الحوكمــة  هيــكل  ووضــع  المصلحــة،  لأصحــاب  تحليليــة 

المشــروع. لإدارة  اللازمــة  والمســؤوليات 

المحور الإداري 134

المصطلحات العامة
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 "الموارد المالية التي تحصل عليها الدولة في شـــكل تدفقات مالية.
وتتكـــون مصـــادر الإيـــرادات من الآتـــي: الثـــروات الطبيعية، الرســـوم 
عوائـــد  المســـددة،  والقـــروض  الاقتـــراض  والضرائـــب،  والأجـــور 
الاســـتثمار، المبيعـــات والجـــزاءات والغرامـــات، بيـــع أمـــاك الدولـــة 
وإيجاراتهـــا، التبرعـــات والهبـــات والتعويضات، أي مصـــدر آخر يصدر به 

قـــرار من مجلـــس الـــوزراء."

الإيرادات 135

الإيــرادات المتحققــة من النشــاط الرئيســي للجهــة التي أقرت بموجب 
أنظمتها ولوائحها التنفيذية، وتســتفيد منها في مصاريفها.

الإيرادات المباشرة 136

الإيــرادات المتحققــة للجهــة وفقــا للأنظمــة واللوائــح التنفيذيــة ولا 
تســتفيد منهــا فــي مصاريفهــا.

الإيرادات غير المباشرة 137

مــوارد تحصــل عليهــا الدولــة مــن كافــة أنشــطتها باســتثناء الريــع مــن 
النفــط والضرائــب مــن النفــط والربــح مــن النفــط.

الإيرادات غير النفطية 138

ــة،  ــرادات مســتحقة القبــض عــدا الضرائــب، )تتضمــن دخــل الملكي الإي
ومبيعــات الســلع والخدمــات، والغرامــات والجــزاءات والمصــادرات، 

ــر المصنفــة فــي موضــع آخــر(. والتحويــات غي
الإيرادات الأخرى 139

الإيــرادات التــي تــم توريدهــا لحســاب الخزينــة الموحــد خــال فتــرة 
زمنيــة معينــة.

الإيرادات الفعلية 140

الإيرادات المتوقع تحصيلها خلال فترة معينة قادمة. الإيرادات المقدرة 141

تمثــل الإيــرادات التــي تســتهدف هــذه الــوزارة تحقيقهــا لفتــرة زمنيــة 
معينــة.

الإيرادات المستهدفة 142

تمثل الإيرادات التي يتم توريدها من خلال فرض الضرائب. الإيراد الضريبي 143

المتوقــع تحصيلهــا  تمثــل نســبة الإيــرادات مــن إجمالــي الإيــرادات 
خــال فتــرة معينــة قادمــة.

نسبة الإيرادات الفعلية 
من المقدر

144

كل شخص ذي صفة طبيعية أو اعتبارية في ذمته مال للدولة. المدين 145

مبلــغ مــن النقــود يســدده المســتفيد للدولــة إلزامــاً، مقابــل خدمــة 
ــه. عامــة ذات نفــع خــاص تقــدم ل

الرسوم 146

مصطلحات الإيرادات
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الخدمــة  مــن  للاســتفادة  خــاص  نفــع  مقابــل  يُدفــع  نقــدي  مبلــغ 
المقدمــة.

الأجر 147

مبالغ نقدية تفرض على مخالفي الأنظمة. الجزاءات والغرامات 148

آليــات  حســب  إيراداتهــا  تنميــة  مقابــل  للجهــة  صرفهــا  يتــم  مبالــغ 
محــددة.

الحوافز 149

اقتطــاع مالــي إلزامــي مــن شــخص ذي صفــة طبيعيــة أو اعتباريــة 
يدفــع للدولــة دون مقابــل مــن أجــل تحقيــق نفــع عــام.

الضريبة 150

"ضريبـــــة علـــــى الســـــلع والخدمــات تحصـــــل علــى مراحـــــل، ويتحمــل 
المشـــــتري النهائـــــي عـــبء هـــذه الضريبـــة بالكامـــل فـــي نهايـــة الأمر."

ضريبة القيمة المضافة 151

الضرائــب التــي تصبــح مســتحقة الدفــع عندمــا تعبــر الســلع الحــدود 
الوطنيـة أو الجمركيـة للإقليم الاقتصـادي، أو عنـد مبادلـة معاملات 

فـي الخدمـات بيـن المقيميـن وغيـر المقيميـن.

ضريبة على التجارة 
والمعاملات الدولية 

)الرسوم الجمركية(
152

الضرائــــب التــــي يتــــم تقديرهــــا علــــى الدخــــل الفعلــــي أو المفتــــرض، 
وتشــــمل الضرائــــب التــــي يتــــم ربطهــــا علــــى حيــــازات الممتلــــكات 
ــاس  ــازات كأسـ ــذه الحيـ ــتخدم هـ ــا تسـ ــارات عندمـ أو الأراضــي أو العقـ
لتقديــر دخـــل مالكيهـــا. )تتضمـــن ضريبـــة دخـــل الشـــركات والمنشـــآت، 

وضريبـــة الاســتقطاع لغيــــر المقيميــــن(.

ضريبة على الدخل والأرباح 
والمكاسب الرأسمالية

153

"ضريبــــة تُفــــرض علــــى الســــلع المضــــرة بالصحــة العامــــة، أو البيئــة، أو 
الســــلع الكماليــــة بنســب متفاوتــة."

الضريبة الانتقائية 154

"الضرائــــب التــــي تصبــــح مســــتحقة الدفــــع عنــــد إنتــــاج أو بيــــع أو نقــل 
ملكيــة أو تأجيــر أو توريــد ســلع وتقديــم خدمــات، أو عنــد اســتخدام 
هـذه السـلع والخدمـات للاستهلاك الشـخصي أو تكويـن رأس المـال 
الذاتــــي )تتضمــــن ضرائــــب القيمــــة المضافــــة، والضرائــــب الانتقائيــة، 
 والضرائــــب الأخرى علــــى اســــتخدام ســلع وعلــى الســماح باســتخدام 

ســلع أو مزاولــة الأنشطة(."

الضريبة على السلع 
والخدمات

155

ضريبـة غيـر مباشـرة تُفـرض علـى جميـع التصرفـات التـي ينتــج بموجبها 
أثــــر قانونــــي، يتمثــــل فــــي نقــل حــق ملكيــــة العقــار، أو حيازتــه لغــرض 

تملكـه، أو تملـك منفعتـه مـن شـخص إلـى آخـر.

ضريبة التصرفات العقارية 
③ 156

مصطلحات الإيرادات
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الضرائــــب المفروضــــة غالبــــاً علــــى وعــــاء أو أوعيــــة غيــــر مصنفــــة فــــي 
موضــــع آخــــر، والضرائــــب غيــــر المحــــددة )تتضمــــن زكاة الشــــركات 

والمنشــــآت والأفــراد، والضرائــــب غيــــر المصنفــــة(.
ضرائب أخرى 157

مقابل مالي يحصــــل عــــن كل مرافــــق وتابــــع للعمالــــة الوافــــدة فــــي 
القطــــاع الخــاص.

المقابل المالي على 
المرافقين

158

مقابل مالي يدفــع مــن قبــل المنشــأة علــى كل عامــل وافــد يقابلــه 
عامــل ســعودي فيهــا.

المقابل المالي على 
العمالة الوافدة

159

خطــة تهــدف إلــى خفــض الدعــم الحكومــي لأسعار منتجـات الطاقـة 
فـــي الســـوق المحلـــي بشـــكل تدريجـــي ومنتظـــم بنـــاء علــــى تغيــــرات 
أســــعار الســــوق العالميــــة، والــــذي يهــــدف إلــــى تحفيــــز الاســتهلاك 
الرشـــيد، وإعـــادة توجيـــه الدعـــم للفئـات المســـتحقة فعليـاً وترشــيده، 

وتقويــــة وضــــع الماليــــة العامــة.

مبادرة رفع كفاءة الدعم 
الحكومي بتعديل أسعار 

الطاقة
160

المبالغ المتحصلة من أصول تتوفر طبيعياً. الريع 161

حصــة الحكومــة مــن إنتــاج شــركة النفــط قبــل خصــم تكاليــف الإنتــاج 
بنســبة متفــق عليهــا وفقــاً للاتفاقيــة التــي أبرمتهــا الحكومــة مــع 

الشــركة.
الريع من النفط 162

ــاءً علــى  حصــة الحكومــة مــن صافــي أربــاح شــركة النفــط الموزعــة؛ بن
النظــام الأســاس للشــركة. ولمجلــس الإدارة الســلطة المطلقــة فــي 
اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح - مــن عدمــه - وفقــاً لسياســة توزيــع الأربــاح 

الخاصــة بالشــركة.

الربح من النفط 163

تمثل مجموع كل من )الريع، الضرائب والأرباح( من النفط. الإيرادات النفطية 164

متوســط عــروض الأســعار اليوميــة )BWAVE( لخــام برنــت المنشــورة 
علــى بورصــة الإنتركونتيننتــال )ICE( أو أي بورصــة تخلُفهــا، ويقــاس 

)دولار/برميــل(.
سعر النفط 165

الرســوم المســتحقة للحكومــة والتــي تحددهــا مــن وقت إلــى آخر على 
المنتجات النفطية، وكُلفت شــركة أرامكو الســعودية بتحصيلها.

الرسوم من النفط 166

الضريبــة المفروضــة علــى دخــل شــركة النفــط وفقــاً لنظــام ضريبــة 
الدخــل.

الضريبة من النفط 167

مصطلحات الإيرادات
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يحســب الإنتــاج الفعلــي لصنــف معيــن مــن الزيــت الخــام الــذي يتــم 
)مليــون  خــال شــهر معيــن، ويقــاس  الامتيــاز  مــن منطقــة  إنتاجــه 

يوميــاً(. برميــل/ 
كمية الإنتاج 168

يمثل تحديد التاريخ المستخدم للتسوية. تاريخ الحساب ③ 169

يمثل المبالغ المحصلة من الجهة الحكومية خلال الفترة المحددة. المبلغ المحصل ③ 170

المبالــغ  إجمالــي  مــن  دفــع  قنــاة  لــكل  المحصلــة  المبالــغ  نســبة 
. لمحصلــة ا

نسبة التحصيل 171

اسم قناة الدفع المحصل من خلالها المبلغ. اسم قناة الدفع 172

عمليــات دفــع لا تدخــل رســومها فــي إجمالــي المبلــغ المســتقطع 
خــال الفتــرة.

عملية الدفع المحذوفة 173

عمليــات دفــع ســتضاف رســومها لإجمالــي المبلــغ المســتقطع خــال 
الفترة.

عملية الدفع المضافة 174

الــذي يوضــح طبيعــة  البرنامــج أو المشــروع  النفقــة،  اســم الإيــراد، 
النشــاط الاقتصــادي )رواتــب، بــدلات، صيانــة ونظافــة، إنشــاء وترميــم، 

أو غيــر ذلــك(.
اسم البند 175

رقــم الإيــراد، النفقــة، البرنامــج أو المشــروع والموجــود فــي تبليــغ 
الميزانيــة وذلــك بنــاء علــى تصنيــف دليــل إحصــاءات ماليــة الحكومــة.

رقم البند 176

اعتماد نفقات للجهة مقابل إيرادات تم توريدها من قبل الجهة. اعتماد مقابل الإيرادات 177

نظــام إلكترونــي تســعى مــن خلالــه وزارة الماليــة لتطويــر تحصيــل 
ــة  ــة والبحــث عــن أفضــل الوســائل التقني ــر النفطي ــة غي ــرادات الدول إي
وحفــظ  الدولــة  إيــرادات  تحصيــل  تســهيل  بهــدف  وذلــك؛  الحديثــة 

المــال العــام.

نظام تحصيل 178

تمكــن  والتــي  الحكوميــة  للجهــات  المقدمــة  الخدمــات  إحــدى 
المســتخدمين فــي الجهــات الحكوميــة مــن توريــد إيــرادات الجهــة إلــى 
حســاب الخزينــة الموحــد فــي البنــك المركــزي الســعودي عبــر الخدمــة 
ممــا يســاهم فــي عمليــة التحــول الرقمــي لرؤيــة الســعودية 2030.

منصة إيراد 179

مصطلحات الإيرادات



مصطلحات

نظـــــام المـيــــــزانــيــــــة
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③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

المبلــغ المعتمــد مــع صــدور الميزانيــة للصــرف علــى النفقــات العامــة 
/ البرامــج / المشــروعات لســنة الميزانيــة.

 الاعتماد الأصلي 
"السيولة المعتمدة"

180

البرامــج/   / العامــة  النفقــات  علــى  للصــرف  المعتمــد  المبلــغ 
ــل عليــه ســواء بالخفــض أو  ــة بعــد التعدي المشــروعات لســنة الميزاني
الماليــة. الســنة  خــال  التعزيــزات  أو  المناقــات  طريــق  عــن  الزيــادة 

الاعتماد بعد التعديل 181

ما تم صرفه فعلياً من اعتمادات الجهة خلال العام المالي الحالي. المنصرف الفعلي 182

ما تم صرفه من اعتمادات الجهة خلال عام مالي محدد. منصرف لعام محدد 183

ــب  ــخ طل ــى تاري ــذ إنشــائه حت ــى البرنامــج/ المشــروع من المنصــرف عل
ــي. ــي الحال ــر أو مــدة محــددة خــال العــام المال التقري المنصرف حتى تاريخه 184

مــا تــم تخصيصــه علــى عناصــر ميزانيــة الجهــة مــن اعتمــادات لســداد 
مســتحقات مترتبــة علــى ســنوات ســابقة.

الاعتماد لسنوات سابقة 
مناقلة

185

نقــل مبالــغ الوفــورات المتحققــة بيــن عناصــر الميزانيــة )تعويضــات 
إلــى عناصــر  الســلع والخدمــات /البرنامــج / المشــروع(  العامليــن / 
أخــرى تدعــو الحاجــة إلــى دعــم اعتماداتهــا لصــرف مســتحقات مترتبــة 
عليــه خــال الســنة الماليــة، داخــل ميزانيــة الجهــة الحكوميــة وفــق 

تعليمــات تنفيــذ الميزانيــة.

مناقلة بميزانية الجهة 186

تنفيــذ  تعليمــات  وفــق  الماليــة  وزيــر  بصلاحيــة  الميزانيــة  مناقلــة 
الميزانيــة. مناقلة خارجية 187

مناقلــة الميزانيــة بصلاحيــة رئيــس الجهــة الحكوميــة وفــق تعليمــات 
تنفيــذ الميزانيــة. مناقلة داخلية 188

نقــل مبالــغ الوفــورات المتحققــة ببعــض عناصــر ميزانيــة جهــة حكومية 
)تعويضــات العامليــن / الســلع والخدمــات / البرنامــج / المشــروع( 
إلــى عناصــر تدعــو الحاجــة إلــى دعــم اعتماداتهــا لصــرف مســتحقات 
مترتبــة عليهــا بميزانيــة جهــة حكوميــة أخــرى، خــال الســنة الماليــة 

ــة. ــذ الميزاني وفــق تعليمــات تنفي

مناقلة بين ميزانيات 
الجهات

189

المبالــغ  المقــرر نقلهــا بقــرار المناقلــة مــن )تعويضــات العامليــن / 
الســلع والخدمــات / البرامــج /المشــروعات( بميزانيــة الجهــة وفــق 

الميزانيــة. تنفيــذ  تعليمــات 
مبالغ المناقلة 190

مخصــص دعــم الميزانية/مخصــص صرف المســتحقات/أي مخصصات 
أخــرى، والــذي تــم منــه التعزيــز وفــق تعليمــات تنفيــذ الميزانيــة. المخصص المعزز منه 191

مصطلحات نظام الميزانية



281281
③ * تشير العلامة إلى أن هذا المصطلح تمت إضافته في الإصدار الثالث للقاموس الحالي

الوصف المصطلح الرقم

تعويضــات العامليــن / الســلع والخدمــات / البرنامــج / المشــروع الذي 
تــم إليــه التعزيــز وفــق تعليمــات تنفيــذ الميزانية. المعزز إليه 192

تعويضــات العامليــن / الســلع والخدمــات / البرنامــج / المشــروع الذي 
تمــت المناقلــة إليــه وفــق تعليمــات تنفيــذ الميزانية. المنقول إليه 193

تعويضــات العامليــن / الســلع والخدمــات / البرنامــج / المشــروع الذي 
تمــت المناقلــة منــه وفــق تعليمــات تنفيــذ الميزانية. المنقول منه 194

ــة المناقلــة مــن حجــز  رقــم يصــدر مــن نظــام الهايبيريــون لمتابعــة حال
المبالــغ واعتمــاد المناقلــة. الرقم المرجعي للمناقلة 195

التــي تمــت  إليــه للمناقــات  الفــرق بيــن المنقــول منــه والمنقــول 
الحكوميــة. للجهــة  صافي المناقلة ③ 196

القيمة المالية التي تفوض بها الجهة الحكومية للارتباط والتعاقد. التكلفة المعتمدة 197

التكاليف بعد التعديل بعد خصم المنصرف الفعلي حتى تاريخه. الباقي من التكلفة 198

التكاليــف يطــرح منهــا تكاليــف العقــود فــي منصــة اعتمــاد والمنصرف 
خــارج العقــود والحجــوزات خــارج العقــود والحجــوزات والمصروفــات 

غيــر المرحلــة.
التكلفة الحرة 199

للســنة  الاعتمــادات  إجمالــي  منــه  التكاليــف مطروحــاً  مــن  الباقــي 
الحاليــة. التكلفة المؤجلة 200

اســم النفقــة، البرنامــج أو المشــروع الــذي يوضــح طبيعــة النشــاط 
الاقتصــادي )رواتــب، بــدلات، صيانــة ونظافــة، إنشــاء وترميــم، أو غيــر 

ذلــك.(
اسم برنامج الرؤية 201

رقم النفقة، البرنامج أو المشروع والموجود في تبليغ الميزانية. رقم برنامج الرؤية 202

المبلــغ المعتمــد مــع صــدور الميزانيــة للصــرف علــى )النفقــات العامــة، 
البرامــج، المشــروعات لســنة الميزانية(

الطلب المبدئي لميزانية 
الجهات الحكومية

203

المبلغ المعتمد للصرف على )النفقات العامة، البرامج، المشــروعات 
لســنة الميزانيــة( بعــد التعديــل عليــه ســواء بالخفــض أو الزيــادة عــن 

طريــق المناقــات أو التعزيــزات خــال الســنة الماليــة.
المقترح الأول للميزانية 204

ما تم صرفه فعلياً من اعتمادات الجهة خلال العام المالي الحالي. المقترح الثاني للميزانية 205

مصطلحات نظام الميزانية
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الوصف المصطلح الرقم

ما تم صرفه من اعتمادات الجهة خلال عام مالي محدد. المقترح الثاني المعدل 206

ــب  ــخ طل ــى تاري ــذ إنشــائه حت ــى البرنامــج/ المشــروع من المنصــرف عل
ــي. ــي الحال ــر أو مــدة محــددة خــال العــام المال التقري المقترح النهائي 207

المبلغ المعتمد بالميزانية، ويتم تمويله من إيراد الجهة. نسخة التبليغ 208

مبلــغ الاعتمــاد الحالــي بعــد الخفــض أو الزيــادة خــال الســنة الماليــة، 
ويتــم تمويلــه مــن إيــراد الجهــة. النفقة العامة 209

مــا تــم تخصيصــه علــى عناصــر ميزانيــة الجهــة مــن اعتمــادات لســداد 
مســتحقات مترتبــة علــى ســنوات ســابقة. البرامج 210

نقــل مبالــغ الوفــورات المتحققــة بيــن عناصــر الميزانيــة )تعويضــات 
إلــى عناصــر  الســلع والخدمــات /البرنامــج / المشــروع(  العامليــن / 
أخــرى تدعــو الحاجــة إلــى دعــم اعتماداتهــا لصــرف مســتحقات مترتبــة 
عليــه خــال الســنة الماليــة، داخــل ميزانيــة الجهــة الحكوميــة وفــق 

تعليمــات تنفيــذ الميزانيــة.

المشروع 211

تنفيــذ  تعليمــات  وفــق  الماليــة  وزيــر  بصلاحيــة  الميزانيــة  مناقلــة 
الميزانيــة.

البرنامج أو المشروع 
السنوي

212

مناقلــة الميزانيــة بصلاحيــة رئيــس الجهــة الحكوميــة وفــق تعليمــات 
تنفيــذ الميزانيــة.

البرنامج أو المشروع غير 
السنوي

213

مصطلحات نظام الميزانية



مصطلحات

النظام المالي
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الوصف المصطلح الرقم

النفقـــات  بإجمالـــي  الشـــهرية  الحســـابات  لجـــداول  تجميعـــي  تقريـــر 
والإيـــرادات على مســـتوى الجهات الحكومية داخل الميزانية شـــاملا 

جميـــع الإيضاحـــات والجـــداول التفصيليـــة والتكميلية.
الحساب الختامي 214

مطابقـــة الشـــيكات والحـــوالات الوزاريـــة الصـــادرة مـــن وزارة المالية 
ومطابقـــة   ، الســـعودي  المركـــزي  البنـــك  قبـــل  مـــن  والمصروفـــة 
الإيداعـــات )الإيرادات( التي تتم من قبل الأجهزة الحكومية لحســـاب 

الخزينـــة الموحـــد لـــدى البنك.

 مطابقة حساب 
الخزينة الموحد 215

يـــوم 30  تبـــدأ مـــن 31 ديســـمبر وتنتهـــي  الســـنة الماليـــة للدولـــة 
ديســـمبر. السنة المالية 216

الفتـــرة الماليـــة التـــي يشـــملها التقرير وهي: شـــهر، ربع ســـنة، نصف 
ســـنة، أو ســـنة مالية كاملة. الفترة المالية 217

تقريـــر بالمناقـــات التـــي تتم علـــى بنـــود الميزانية للجهـــة الحكومية 
بعـــد موافقـــة وزارة المالية.

تقرير الحركات التي تمت 
على اعتماد الميزانية 218

تقريـــر بجميع المصروفات بموجـــب أوامر دفع من الجهات الحكومية 
والتي صدر لها حوالة أو شـــيك من البنك المركزي الســـعودي. تقرير تفصيلي للمصروفات 219

تقرير يشـــمل المنصـــرف الفعلي على البنود من اعتمـــادات الميزانية 
والإيراد والحســـابات الوســـيطة يغطي جميع الفترات المالية. جدول الحساب الشهري 220

عمليـــة تصحيح لمبالـــغ مصروفة بالخطـــأ على أحد بنـــود الميزانية أو 
تصحيـــح الحســـاب فـــي إشـــعارات الإيـــرادات لتوجيهها إلى الحســـاب 
الصحيـــح أو تســـوية مبالغ العهد والســـلف عند إقفالها أو اســـتعاضتها.

التسويات 221

أداة تنشئها الجهة الحكومية لتسجيل النفقات تمهيداً لدفعها. أمر صرف ③ 222

أداة تعدهـــا الجهـــات الحكومية لصرف مســـتحقات ماليـــة للأفراد أو 
الجهات أو المنشـــآت. أمر الدفع ③ 223

يحـــدد الدولـــة – المنطقـــة – المحافظة التي اســـتفادت مـــن المبلغ 
المصـــروف بنـــاءً على جـــدول معتمد. الموقع الجغرافي 224

والمصروفـــات  الإيـــرادات  مـــن  نوعهـــا  حســـب  الحســـابات  تصنيـــف 
والأصـــول والخصـــوم؛ وفقـــاً لتصنيـــف إحصـــاءات ماليـــة الحكومـــة، 

وحســـب متطلبـــات صنـــدوق النقـــد الدولـــي.
التصنيف الاقتصادي 225

مصطلحات النظام المالي
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الوصف المصطلح الرقم

تصنيـــف النفقـــات فقـــط ) المصروفـــات والمعامـــات علـــى الأصول 
غير المالية( على حســـب الوظائف التي تســـعى الحكومة لتحقيقها؛ 
وفقـــاً لتصنيف إحصاءات مالية الحكومة وحســـب متطلبات صندوق 

الدولي. النقد 

التصنيف الوظيفي 226

أوامـــر الدفـــع التـــي تـــم اســـتلامها مـــن الجهـــة الحكوميـــة، ووجدت 
عليهـــا ملاحظات، ولم تســـجل علـــى النظام، وفي انتظار اســـتلامها 

من الجهـــة الحكوميـــة لمعالجـــة الملاحظات.
أمر الدفع المعاد 227

أوامـــر الدفـــع المعادة مـــن وزارة الماليـــة، وتم اســـتلامها من الجهة 
الحكوميـــة لمعالجـــة ما عليها مـــن ملاحظات. أمر الدفع الرجيع 228

أمـــر الدفـــع المصروف فـــي النظام المالـــي وصدر بموجبـــه حوالة أو 
وزاري. شيك  أمر الدفع المصروف 229

أمـــر الدفع المســـجل في النظام وتـــم بموجبه حجز قيمتـــه من بنود 
الميزانية ولـــم يتم صرفه.

أمر الدفع المسجل في 
النظام 230

عدم كفاية السيولة في البند لقيمة أمر الدفع. التجاوز في البند 231

تاريخ إنشاء أمر الدفع لدى الجهة الحكومية. تاريخ أمر الدفع 232

تاريخ ورود أمر الدفع لوزارة المالية وقبل تسجيله على النظام. تاريخ استلام أمر الدفع 233

تاريخ تسجيل أمر الدفع في النظام المالي لوزارة المالية. تاريخ تسجيل أمر الدفع 234

مصطلحات النظام المالي



مصطلحات

نظام الخزينة
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ومركزيــة  الحكومــة  إيــرادات  تحصيــل  مركزيــة  علــى  يقــوم  حســاب 
الدفــع للنفقــات الحكوميــة ويحــل محــل حســاب الخزينــة الموحــد لــدى 

البنــك المركــزي الســعودي.
حساب الخزينة الموحد 235

إدارة كل مــا يتعلــق بالنقــد مــن تحصيــل أو صــرف وتحديــد أولويــات 
الصــرف. إدارة النقد 236

نمــوذج مالــي يتــم مــن خلالــه تقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
)الداخلــة والخارجــة( لتحديــد الحاجــة إلــى التمويــل فــي حالــة العجــز أو 

اســتثمار الفوائــض فــي حالــة الفائــض.
توقعات التدفقات النقدية 237

ــات أســعار  ــل الحــد مــن التعــرض لتقلب ــم مــن خلالهــا تقلي ــة يت منهجي
الفائــدة وأســعار الصــرف عــن طريــق تــداول مشــتقات ماليــة. التحوط 238

التعــرض  تقليــل  أغراضهــا  مــن  ومتداولــة،  متعــددة  ماليــة  أدوات 
الأســعار. لتذبــذب  المشتقات المالية 239

حســاب بعملــة أجنبيــة فــي بنــك أجنبــي عــن طريــق بنــك محلــي يســهل 
عمليــات الدفــع بالعمــات الأجنبيــة للمســتفيدين خــارج المملكة. حساب نوسترو 240

مصطلحات نظام الخزينة



مصطلحات

منصة اعتماد
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قيمـــة العقـــد الإجماليـــة وهـــي تكاليـــف العقد المســـجل في منصة 
اعتمـــاد )تكاليـــف العقـــد الأصلية فـــي العقود الجديـــدة، أو المتبقي 
مـــن تكاليـــف العقد عند تســـجيله بمنصة اعتمـــاد للعقـــود القائمة(.

قيمة العقد 241

مدة العقد المسجلة في منصة اعتماد. مدة العقد 242

تاريـــخ بدايـــة العقـــد، إذا كان العقـــد المســـجل جديـــداً فيكـــون تاريـــخ 
بدايـــة العقد من تاريـــخ إبرامه، وإذا كان العقد المســـجل قائماً وقت 
التســـجيل فيكـــون تاريـــخ بداية العقـــد من تاريخ تســـجيله فـــي المنصة.

بداية العقد 243

مـــا تـــم صرفـــه علـــى العقد مـــن وقت تســـجيله علـــى منصـــة اعتماد 
وحتـــى حينه.

المنصرف للعقود حتى 
تاريخه

244

مـــا تم صرفه مـــن المبالغ المحجـــوزة للعقود المرتبـــط عليها وغيرها 
مـــن الالتزامات في عـــام محدد.

المنصرف خلال عام محدد 
للعقود

245

إجمالـــي حجـــوزات الاعتمـــادات فـــي العام المحدد مقســـمة بنســـبة 
شـــهر. لكل  مئوية  خطة الدفع لعام محدد 246

خطة الدفع حتى نهاية العقد خلال عدد سنوات العقد.
خطة الدفع حتى نهاية 

العقد
247

رقـــم يصـــدر مـــن منصـــة اعتمـــاد لمتابعـــة الحجـــوزات علـــى الميزانية 
ويضـــاف لـــكل أمر صرف يرفـــع عن طريق المنصة، ســـواءً كان متعلقاً 

بمشـــروع، أو تعميـــد أو حقـــوق العامليـــن أو غيرها.
الرقم المرجعي للعقد 248

اسم العقد المسجل في منصة اعتماد. اسم العقد 249

تصنيـــف العقـــد المســـجل فـــي منصـــة اعتمـــاد )مثـــال: رأســـمالي، 
تشـــغيلي(. تصنيف العقد 250

إجمالـــي قيمـــة تكاليف العقـــد / العقود ) في حـــال كان العقد مجزأ 
علـــى عـــدة أطراف( المســـجلة فـــي منصة اعتمـــاد )تكاليـــف العقود 
الأصليـــة في العقـــود الجديدة، أو المتبقي مـــن تكاليف العقود عند 

تســـجيلها بمنصة اعتماد للعقـــود القائمة(.

تكاليف العقود في منصة 
اعتماد

251

الالتزامات القائمة من الاعتمادات لغرض الصرف على العقود.
حجوزات العقود حتى 

تاريخه
252

كافـــة الالتزامـــات القائمـــة علـــى المشـــروع ســـواء كانـــت للعقود أو 
للفواتيـــر أو للرواتـــب. حجوزات حتى تاريخه 253

مصطلحات منصة اعتماد
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وثيقة تعاقد رسمية بين المقاول والجهة الحكومية. العقد 254

عقـــد مبرم/مجـــاز خـــارج المنصة ويمكـــن أن يكون تم صـــرف جزء منه 
خارج منصـــة اعتماد. العقد القائم 255

عقـــد تـــم تســـجيله/إجازته في منصـــة اعتماد ويتم الصـــرف عليه من 
المنصة. خلال  العقد الجديد 256

مدة العقد المسجلة على النظام بعد تحويلها إلى أيام. مدة العقد بالأيام 257

القطاع الرئيسي للجهة )مثال: قطاع الصحة، وقطاع التعليم( القطاع 258

رمز التنظيم الإداري المسجل في نظام وزارة المالية. رمز الجهة 259

مجمـــوع الوظائف المعتمـــدة للجهة موزعة على الوحـــدات الإدارية 
والتـــي تعكس الهيـــكل التنظيمي للجهة. التنظيم الإداري 260

دفعـــة تقـــدم مـــن قبـــل الجهـــة الحكوميـــة للمتعاقديـــن قبـــل البدء 
بالأعمـــال ويقابلهـــا ضمـــان يقـــدم مـــن قبلهـــم للجهـــة الحكومية. الدفعة المقدمة 261

طلـــب الجهـــة الحكومية للتغييـــر في الأعمال والالتزامـــات المتعاقد 
عليها وفقـــاً للعقد المبرم بيـــن الطرفين.

زيادة أو تخفيض التزامات 
المتعاقد

262

الأعمـــال التـــي تســـتثنى مـــن طرحهـــا فـــي منافســـة عامـــة حتـــى لو 
تجـــاوزت تكلفتهـــا صلاحيـــة الشـــراء المباشـــر.

الأعمال المستثناة من 
المنافسة العامة

263

المقاول الذي تســـند إليه بعض أعمال العقد من المقاول الرئيســـي 
بعد أخـــذ موافقة الجهة. مقاول الباطن 264

وحـــدة التبـــادل التجـــاري المســـجل بهـــا العقـــد والتـــي تحتـــوي على 
الآتـــي: ريال ســـعودي - أخـــرى )جميع العملات الأخرى المســـتخدمة 

فـــي اعتماد(.
العملة 265

الكود العالمي للعملة المسجل بها العقد على النظام. رمز العملة 266

تاريـــخ انتهاء الارتبـــاط التعاقدي بين الجهـــة الحكومية والطرف الآخر 
حسب الشـــروط المذكورة في العقد. تاريخ نهاية العقد 267

تاريخ ترسية العقد على المورد. تاريخ الترسية 268

مصطلحات منصة اعتماد
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الرقم المرجعي للمشروع. رقم المشروع 269

المقاول الرئيســـي الذي تســـند إليه أعمال العقــــد بترسية، أو تعميد 
مباشر. المقاول الرئيسي 270

وثيقـــة تســـتخرج مـــن وزارة التجـــارة تحمـــل اســـم المنشـــأة التجـــاري، 
ونوعهـــا، ومثبـــت فيهـــا أســـماء المـــاك، وعناوينهم؛ ومحـــدد فيها 

نشـــاطهم المصـــرح لهـــم بمزاولته.
السجل التجاري 271

نفقة / برنامج / مشروع. نوع البند 272

رقـــم مرجعـــي صادر من منصـــة اعتمـــاد للمطالبة المالية عند إنشـــاء 
المطالبة.

الرقم المرجعي للمطالبة 
المالية

273

تاريخ إنشاء المطالبة عبر منصة اعتماد. تاريخ إنشاء المطالبة 274

حالة المطالبة المالية للعقد. حالة المطالبة المالية 275

آخر حالة للمطالبة من تاريخ إنشائها.
آخر إجراء على المطالبة 

المالية
276

مـــدة المطالبـــة بالأيام مـــن تاريخ الإنشـــاء حتى اعتمـــاد أوامر الدفع 
إلغائها. أو 

مدة المطالبة المالية 
بالأيام

277

إجمالـــي قيمـــة المطالبـــات الماليـــة الصـــادرة علـــى منصـــة اعتمـــاد 
لريال. با

قيمة المطالبات المالية 
بالريال

278

رقم مرجعي صادر من منصة اعتماد لأمر الدفع. الرقم المرجعي لأمر الدفع 279

تاريخ إنشاء أمر الدفع عبر المنصة لدى الجهة. تاريخ إنشاء أمر الدفع 280

قيمة أمر الدفع الصادر على منصة اعتماد بالريال. قيمة أمر الدفع بالريال 281

موقـــف أمـــر الدفـــع منـــذ إنشـــائه حتى صرفـــه )تحـــت الاعتمـــاد، تم 
اعتمـــاده، فـــي انتظـــار الصـــرف، تـــم الســـداد...وغيرها(. حالة أمر الدفع 282

رقم مرجعي صادر من منصة اعتماد لأمر الصرف.
الرقم المرجعي لأمر 

الصرف
283

مصطلحات منصة اعتماد
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آخر حالة لأمر الصرف من تاريخ إنشائه. آخر إجراء على أمر الصرف 284

موقـــف أمـــر الصرف منذ إنشـــائه حتـــى اعتماده )تحـــت الاعتماد، تم 
معاد(. اعتماده،  حالة أمر الصرف 285

نـــوع المطالبات المالية الصادرة وتشـــمل: مطالبات عقود، مطالبات 
عهد وســـلف، مطالبات استثنائية، مطالبات فواتير...إلخ. نوع المطالبة المالية 286

إجمالـــي قيمـــة المطالبـــات الماليـــة الصـــادرة علـــى منصـــة اعتمـــاد 
لريال. با

قيمة المطالبات المالية 
بالريال

287

مـــدة أمـــر الدفـــع بالأيـــام من تاريـــخ اعتماد أمـــر الدفع مـــن المراقب 
المالـــي وحتى تاريـــخ صرفه. مدة أمر الدفع بالأيام 288

رقم أمر الدفع المخصص للجهة في النظام المالي. رقم أمر الدفع 289

إجمالي قيمة أوامر الدفع الصادرة على منصة اعتماد بالريال. قيمة أوامر الدفع بالريال 290

يـــدل علـــى أن المطالبة /أمر الصـــرف/ أمر الدفع مـــازال تحت الإجراء 
أو تـــم إعادتها مرة أخرى للجھـــة لتعدیلھا. مفتوح 291

یـــدل علـــى أن المطالبـــة /أمر الصرف/ أمر الدفع قد تـــم اعتمادها أو 
رفضهـــا ولم یعد منتظراً اتخـــاذ أي إجراء آخر. مقفول 292

طريقـــة تمثيـــل جميع المراحـــل التي تمر بھـــا المطالبـــات المالیة من 
وقـــت تقدیمھـــا من قبـــل المقاول وحتـــى صرفها. رحلة المطالبة حتى الدفع 293

سلســـلة الإجـــراءات التـــي تتـــم علـــى المطالبـــة مـــن وقت تســـجیلھا 
علـــى المنصـــة حتـــى الموافقـــة علیھـــا أو رفضھا. رحلة المطالبة 294

سلســـلة الإجـــراءات التـــي تتـــم علـــى أمر الصـــرف من وقت تســـجيله 
علـــى المنصـــة حتـــى الموافقة عليـــه أو رفضه. رحلة أمر الصرف 295

سلســـلة الإجـــراءات التـــي تتـــم علـــى أمـــر الدفع مـــن وقت تســـجيله 
علـــى المنصـــة حتـــى صرفـــه أو إلغائه. رحلة أمر الدفع 296

تمثل سلســـلة الإجراءات التي تتم على المطالبة من تاريخ تســـجيلها 
علـــى المنصة إلى تاريخ اعتمادها في النظـــام المالي وقبل الصرف.

عمر المطالبة حتى تسجيل 
أمر دفعها في النظام

297

مصطلحات منصة اعتماد
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تمثـــل مـــدة انتظـــار المطالبـــة أو أمـــر الصـــرف أو الدفع عند شـــخص 
معیـــن حتـــى تتـــم الموافقـــة علیھـــا لتنتقل إلـــى المرحلـــة التالية في 
سلســـلة الإجـــراءات، أو إعادتها مرة أخـــرى للتعديل مـــن قبل الجھة، 

أو رفضھـــا تماماً.

مدة التعليق 298

جميـــع الوزارات والإدارات الحكومية الرئيســـية المســـجلة في منصة 
اعتماد. فصل الجهة 299

جميـــع الجهـــات التابعة للـــوزارات والإدارات الرئيســـية المســـجلة في 
منصـــة اعتماد. فرع الجهة 300

جميع الجهات التابعة للجهات الفرعية المسجلة في منصة اعتماد. قسم الجهة 301

مجمل تكاليف العقود ســـواء كانت تكاليف مباشـــرة أو غير مباشـــرة 
وتمثل مجموع التكاليـــف المتغيرة والثابتة. تكاليف العقود الكلية 302

يحدد نوع وحدة المدة )سنة، شهر، أو يوم(. وحدة المدة 303

القيمة الكلية للمشروع من إجمالي قيمة العقد. قيمة المشروع على العقد 304

طـــرح احتياجات الجهـــة الحكومية لجميع المورديـــن والمقاولين دون 
تحديد. المنافسة العامة 305

دعـــوة لعـــدد محـــدد مـــن المقاوليـــن والمورديـــن لتنفيـــذ احتياجـــات 
الجهـــة الحكوميـــة. المنافسة المحدودة 306

أمـــر شـــراء مباشـــر يخـــول للجهـــة الحكوميـــة الاكتفـــاء بالمراســـات 
المتبادلـــة بـــدلًا مـــن تحرير العقـــد إذا كانت قيمة العقـــد لا تزيد على 
)مائـــة ألف ريـــال( بناءً علـــى نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية.

الشراء المباشر "التعميد 
المباشر"

307

الترسية على أعلى العروض سعراً لمطابقة الشروط والمواصفات. المزايدة العامة 308

الأوعيـــة التي تحتوي على المعلومات اللازمـــة لأعمال إدارة الرقابة 
وتعاميـــم  النظاميـــة،  والأحـــكام  الأدوات  تشـــمل  والتـــي  الماليـــة، 

وفتـــاوى الـــوزارة وغيرها.
الوثائق 309

العـــرض المالـــي والفنـــي الـــذي يقدمـــه المقـــاول أو المـــورد للجهـــة 
الحكوميـــة وفقاً لمضمون كراســـة الشـــروط والمواصفـــات للحصول 

المنافســـة. على 
تقديم العروض 310

مصطلحات منصة اعتماد
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بحضـــور  الحكوميـــة  للجهـــة  المُقدمـــة  العـــروض  جميـــع  فتـــح  يتـــم 
الشـــفافية. لضمـــان  العـــروض  قيـــم  إعـــان  ويتـــم  المتنافســـين  فتح المظاريف 311

ضمـــان يقـــدم من قبل المقـــاول أو المورد المتقدم على المنافســـة 
ليؤكد للجهـــة الحكومية جدية المقـــاول أو المورد. الضمان الابتدائي 312

ضمـــان يقـــدم من المقـــاول أو المورد الذي تمت ترســـية المنافســـة 
عليـــه ليضمـــن للجهة الحكومية الجدية في اســـتكمال الأعمال وفقاً 

العقد. لبنود 
الضمان النهائي 313

يتـــم فحص العروض المتقدمة للجهـــة الحكومية مالياً وفنياً وتحديد 
الفائز بالمنافسة. فحص العروض 314

مقارنة معيارية لجميع المشروعات المماثلة لتحديد السعر السائد. الأسعار السائدة 315

والصيانـــة  التشـــغيل  عقـــود  مثـــل  المســـتمر  الطابـــع  العقـــود ذات 
والإعاشـــة. والمحروقـــات  عقود التنفيذ المستمر 316

عقود أعمال التنفيذ ومشروعات العقود الإنشائية. عقود الأشغال العامة 317

عقـــد بيـــن الجهـــة والمـــورد علـــى توريد ســـلعة معينة حســـب احتياج 
لجهة. ا عقود التوريد 318

فســـخ العقـــد مـــع المتعاقـــد وســـحب المشـــروع لإخلالـــه بشـــروط 
. لعقد ا فسخ العقد 319

سحب المشروع واستكمال تنفيذه على حساب المقاول.  التنفيذ على الحساب 320

وثيقـــة رســـمية تصـــدر مـــن الجهـــة الحكوميـــة توضح جميـــع تفاصيل 
الاحتيـــاج المطلـــوب مـــن الجهـــة الحكوميـــة مـــن أجـــل توفيرهـــا من 

المورديـــن والمقاوليـــن.

كراسة الشروط 
والمواصفات

321

جدول يحدد فيه كميات محددة لكل بند من بنود العقد. جداول الكميات 322

سعر تقديري استرشادي يوضع بناءً على أسعار السوق. الأسعار التقديرية 323

مصطلحات منصة اعتماد
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تحديد نوع المنافسة وهي نوعان:
• المنافســـة العامـــة: طـــرح احتياجـــات الجهـــة الحكوميـــة لجميع 	

المورديـــن والمقاوليـــن دون تحديـــد
• المقاوليـــن 	 مـــن  عـــدد محـــدد  المحـــدودة: دعـــوة  المنافســـة 

الحكوميـــة. الجهـــة  احتياجـــات  لتنفيـــذ  والمورديـــن 

أسلوب الطرح ③ 324

تحديد المرحلة الحالية للمنافسة من حيث الإنجاز. مرحلة المنافسة ③ 325

حالـــة المنافســـة المســـجلة عبـــر نظـــام منافســـات مثـــل )معتمـــدة، 
مرفوضـــة، تحـــت الإنشـــاء( حالة المنافسة ③ 326

تحديد نشـــاط المنافســـة المطروحة مثل )التعليـــم والتدريب، المهن 
الاستشارية( نوع النشاط ③ 327

حالـــة العـــروض المالية والفنية التي تم تقديمها مـــن قبل المقاولين 
أو المورديـــن للجهـــة الحكوميـــة وفقـــاً لمضمـــون كراســـة الشـــروط 

والمواصفـــات للحصول على المنافســـة.
حالة العروض ③ 328

تحديد نوع الدعوة المرسلة )عام أو محدد(. نوع الدعوة ③ 329

حالة الدعوة المرسلة على نظام منافسات. حالة الدعوة ③ 330

الجهـــة  قبـــل  مـــن  منافســـات  نظـــام  علـــى  المنافســـة  رفـــع  تاريـــخ 
لحكوميـــة. ا تاريخ الإنشاء ③ 331

تاريخ تمكين المقاولين أو الموردين من التقديم على المنافسة. تاريخ الإعلان ③ 332

تاريـــخ فتـــح جميـــع العـــروض المتقدمـــة للجهـــة الحكوميـــة بحضـــور 
المتنافســـين ويتـــم إعلان قيـــم العـــروض المتقدمة لضمان الشـــفافية. تاريخ فتح العروض ③ 333

تاريخ إرساء المنافسة على المورد الذي اجتاز المتطلبات. تاريخ الترسية ③ 334

تاريـــخ فتـــح جميـــع العـــروض المتقدمـــة للجهـــة الحكوميـــة بحضـــور 
المتنافســـين. تاريخ فحص العروض ③ 335

رقـــم يصدر من منصة اعتماد يختص بكل منافســـة لمتابعة إجراءاتها 
من خلال نظام المنافســـات.

الرقم المرجعي للمنافسة 
③ 336

رقم المنافسة والمستخرج عن طريق النظام. رقم المنافسة ③ 337

مصطلحات منصة اعتماد
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اســـم المنافســـة المســـجل فـــي نظـــام منافســـات مـــن قبـــل مالـــك 
المنافســـة )الجهـــة الحكوميـــة(. اسم المنافسة ③ 338

تحديد طريقة إرسال الدعوة )عام أو محدد(. أسلوب الدعوة ③ 339

القيمة المطلوبة للسباق على منافسة محددة. قيمة كراسة الشروط ③ 340

قيمـــة المنافســـة المتوقعـــة بناء على معايير المنافســـات الســـابقة 
من نفـــس النشـــاط والمدة.

القيمة التقديرية للمنافسة 
③ 341

المبلـــغ المحـــدد لترســـية المنافســـة ويتـــم تحديده عـــن طريق مالك 
المنافســـة )الجهـــة الحكومية(. قيمة الترسية ③ 342

عـــدد المورديـــن الذيـــن تـــم إرســـال دعـــوة لهـــم بخصـــوص منافســـة 
واحدة. عدد الدعوات ③ 343

عـــدد المقاوليـــن أو المورديـــن )أساســـي، ثانـــوي( الذيـــن تـــم ترســـية 
المنافســـة عليهـــم.

عدد الموردين المرسى 
عليهم ③

344

سبب المشاركة من قبل المورد. سبب شراء الكراسة ③ 345

اسم مكتب تحقيق الرؤية للجهة.
اسم فرع مكتب تحقيق 

الرؤية ③
346

اسم اللجنة المعنية بفحص العروض من قبل الجهة.
اسم لجنة فحص العروض 

③ 347

قيمة الخصم على المنافسة إن وجد. قيمة الخصم ③ 348

قيمة المكافأة على المنافسة إن وجدت. قيمة المكافأة ③ 349

رقـــم يصـــدر مـــن منصـــة اعتمـــاد خـــاص بالدعـــوات الخاصة المرســـلة 
للمتنافســـين لمتابعـــة حالتهـــا مـــن خـــال نظـــام المنافســـات. الرقم المرجعي للدعوة ③ 350

نوع الدعوة الخاصة بالمنافسة. نوع الدعوة ③ 351

تاريخ إرسال الدعوة. تاريخ الإرسال ③ 352

حالة الدعوة في منصة منافسات. حالة الدعوة ③ 353

مصطلحات منصة اعتماد
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رقم ســـجل يســـتخرج مـــن وزارة التجـــارة يقيد به أســـماء التجار وكافة 
البيانـــات المتعلقة بتجارتهـــم أو صناعتهم أفراداً كانوا أو شـــركات. السجل التجاري ③ 354

اسم المنشأة التي تم ترسية المنافسة عليها. اسم المورد ③ 355

تصنيف المورد من حيث أهليته لترسية المنافسة عليه. مورد مؤهل ③ 356

رقـــم يصـــدر مـــن منصـــة اعتماد لـــكل عـــرض يرفع مـــن المتنافســـين 
لمتابعـــة حالـــة العـــرض مـــن خلال نظـــام المنافســـات. الرقم المرجعي للعرض ③ 357

الرقم المرجعي لخطاب العرض المرسل من المتنافس رقم خطاب العرض ③ 358

تاريخ إرسال خطاب العرض للجهة صاحبة المنافسة. تاريخ خطاب العرض ③ 359

حالة العرض في منصة منافسات. حالة العرض ③ 360

طريقة تقديم العرض من المورد للجهة صاحبة المنافسة. طريقة العرض ③ 361

حالة قبول العرض في منصة منافسات. حالة قبول العرض ③ 362

التاريخ المحدد لقبول الانسحاب من المنافسة. تاريخ الانسحاب ③ 363

المبلغ المحدد لترسية المنافسة. قيمة ترسية العرض ③ 364

رقم يصدر من منصة اعتماد للنشاطات التابعة للمنافسة. الرقم المرجعي للنشاط③ 365

اسم تصنيف المنافسة. اسم النشاط ③ 366

الاسم الفرعي لتصنيف المنافسة. اسم نموذج النشاط ③ 367

وصف مختصر للتفاصيل المطلوبة في المنافسة. وصف الخدمة ③ 368

البلد المصنع للوحدة المطلوبة. بلد المنشأ ③ 369

مصطلحات منصة اعتماد
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وحدة الصنف المطلوب بالمنافسة. وحدة القياس ③ 370

تأكيد إن كانت الوحدة مطابقة للشروط والمقاييس. المواصفات ③ 371

تحديد وجود مرفقات لتفاصيل الوحدة. مرفقات ③ 372

متوفر/ غير متوفر. حالة الصنف ③ 373

قبـــل  مـــن  الحكوميـــة  للجهـــة  المُقدمـــة  العـــروض  لقيمـــة  تحليـــل 
التقديريـــة. بالأســـعار  ومقارنتهـــا  ماليـــاً  المورديـــن  أو  المقاوليـــن  التحليل المالي 374

قبـــل  مـــن  الحكوميـــة  للجهـــة  المُقدمـــة  العـــروض  لقيمـــة  تحليـــل 
المقاوليـــن أو المورديـــن فنيـــاً والتأكـــد مـــن مواءمتهـــا لاشـــتراطات 

المشـــروع. وحاجـــة 
التحليل الفني 375

يتـــم مـــن خـــال الجهـــة الحكوميـــة تمديد مـــدة العقـــد القائـــم بينها 
وبيـــن المقـــاول أو المورد. تمديد العقود 376

غرامـــة مالية تفرضهـــا الجهة الحكومية على المقـــاول أو المورد في 
حـــال التأخر عن المـــدة المحددة والمتفـــق عليها في العقد. غرامات التأخير 377

مصطلحات منصة اعتماد
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الوصفالمصطلح

أساس الاستحقاق المحاسبي

يعني الأســـاس المحاســـبي الذي تُثبـــت بموجبه المعامـــات والأحداث 
الأخـــرى عنـــد حدوثهـــا )وليـــس عنـــد اســـتلام أو دفـــع النقـــد أو الأموال 
المماثلـــة للنقـــد فحســـب(. ومـــن ثـــم، تُســـجل المعامـــات والأحـــداث 
فـــي الســـجلات المحاســـبية وتُثبت فـــي القوائـــم المالية للفتـــرات ذات 
العلاقـــة. وتتضمـــن العناصر التي تُثبت بموجب المحاســـبة على أســـاس 
الاســـتحقاق، الأصـــول والالتزامـــات وصافـــي الأصول/ حقـــوق الملكية 

والمصروفات. والإيـــرادات 

القوائم المالية ذات الغرض العام

هـــي تعبيـــر منظـــم للمركـــز المالـــي والأداء المالـــي للجهة حيـــث تهدف 
إلـــى تلبيـــة احتياجـــات المســـتخدمين مـــن خـــال تقديـــم معلومـــات عن 
المركـــز المالـــي والأداء المالـــي والتدفقات النقدية للجهـــة والتي تكون 
مفيـــدة لنطـــاق واســـع مـــن المســـتخدمين في صنـــع وتقييـــم القرارات 

المتعلقـــة بتخصيـــص الموارد. 

القوائم المالية الموحدة

هـــي القوائم المالية لجهة اقتصادية تُعـــرض فيها الأصول، والالتزامات، 
وصافـــي الأصول/حقـــوق الملكية، والإيـــراد، والمصروفـــات والتدفقات 
النقديـــة للجهـــة المســـيطرة والجهات المســـيطر عليها علـــى أنها لجهة 

واحدة. اقتصادية 

قائمة المركز المالي الافتتاحية
قائمـــة المركـــز المالـــي للجهـــة المطبقـــة لأول مـــرة فـــي تاريـــخ تطبيق 

معاييـــر المحاســـبة للقطـــاع العام.

هي الجهة المسيطرة وجهاتها المسيطر عليها.الجهة الاقتصادية

هي جهة تسيطر عليها جهة أخرى. الجهة المسيطر عليها

هي جهة تسيطر على واحدة أو أكثر من الجهات.الجهة المسيطرة

السيطرة

تكـــون الجهـــة مســـيطرة علـــى جهة أخـــرى عندمـــا تكون الجهـــة معرضة 
إلـــى، أو لهـــا حقوق فـــي، منافع متغيـــرة مـــن ارتباطها بالجهـــة الأخرى، 
ويكـــون لديهـــا القـــدرة على التأثيـــر على طبيعـــة أو مقدار تلـــك المنافع 

من خـــال ســـلطتها على الجهـــة الأخرى.

الأصول
هـــي المـــوارد التي تســـيطر عليها الجهـــة نتيجة أحداث ســـابقة، ويتوقع 
أن تتدفـــق منهـــا منافـــع اقتصادية مســـتقبلية أو خدمـــات متوقعة إلى 

الجهة.

مصطلحات المحاسبة على أساس الاستحقاق 
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الالتزامات
هـــي الالتزامـــات الحاليـــة للجهـــة التي تنشـــأ عن أحـــداث ســـابقة، والتي 
يتوقـــع أن تؤدي تســـويتها إلـــى تدفق خـــارج من الجهة لمـــوارد تنطوي 

علـــى منافع اقتصاديـــة أو خدمـــات متوقعة.

هي الحصة المتبقية من أصول الجهة بعد طرح جميع التزاماتها.صافي الأصول/ حقوق الملكية

الإيراد

أو  الاقتصاديـــة  المنافـــع  مـــن  للجهـــة  الداخـــل  التدفـــق  إجمالـــي  هـــو 
الخدمـــات المتوقعـــة خـــال فتـــرة القوائـــم المالية عندما ينتـــج عن تلك 
التدفقـــات الداخلـــة زيادة فـــي صافي الأصول/ حقـــوق الملكية، بخلاف 

الزيـــادة التـــي تنتـــج من المســـاهمات مـــن الملاك.

معاملات تبادلية
هـــي معامـــات تقوم فيها الجهة باســـتلام أصول أو خدمات أو تســـوية 
التزامات وتبذل مباشـــرة قيمة مســـاوية تقريبا )بشـــكل رئيس في شكل 

نقد، أو ســـلع، أو خدمات، أو اســـتخدام للأصول( لجهة أخرى مقابلها. 

معاملات غير تبادلية

هـــي المعامـــات التـــي لا تعتبـــر معامـــات تبادليـــة. فـــي معاملـــة غيـــر 
تبادليـــة، تســـتلم الجهـــة قيمـــة مـــن جهـــة أخـــرى دون أن تبذل مباشـــرة 
قيمـــة مســـاوية تقريبـــاً بالمقابـــل، أو تبـــذل الجهة قيمة إلـــى جهة أخرى 

دون الحصـــول مباشـــرة علـــى قيمـــة مســـاوية تقريبـــاً بالمقابل. 

المصروفات

المتوقعـــة  الخدمـــات  أو  الاقتصاديـــة  المنافـــع  فـــي  الانخفـــاض  هـــي 
خـــال فتـــرة القوائم الماليـــة، على شـــكل تدفقات خارجة، أو اســـتهلاك 
للأصـــول، أو تكبـــد التزامـــات، تـــؤدي إلـــى انخفاض في صافـــي الأصول/ 

حقـــوق الملكيـــة، بخـــاف تلـــك المتعلقـــة بالتوزيعـــات علـــى الملاك.

القيمة الدفترية
هـــي المبلـــغ المثبت به الأصـــل بعد طرح أي مجمع استهلاك/اســـتنفاد 

وأي مجمع خســـائر هبـــوط في قيمته.

التكلفة
مبلـــغ النقد أو معـــادلات النقد المدفوع، أو القيمـــة العادلة لعوض آخر 

مقـــدم، لاقتناء أصل وقت اقتنائه أو إنشـــائه.

القيمة العادلة
المبلـــغ الـــذي يمكـــن بـــه مبادلـــة أصـــل أو تســـوية التـــزام فـــي معاملـــة 

تبادليـــة بيـــن أطـــراف مطلعـــة تتصـــرف بحريـــة ورضـــا.

صافي القيمة القابلة للتحقق
ســـعر البيـــع المقـــدر ضمـــن الســـياق العـــادي للعمليـــات، مطروحـــاً منه 
التكاليـــف المقدرة للإتمـــام والتكاليف الضرورية المقـــدرة للقيام بالبيع 

أو المبادلـــة أو التوزيع.

مصطلحات المحاسبة على أساس الاستحقاق 
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التكلفة المفترضة
التكلفـــة  أو  الاقتنـــاء  تكلفـــة  عـــن  كبديـــل  المســـتخدم  المبلـــغ  هـــي 

معيـــن. تاريـــخ  فـــي  المســـتهلكة 

القيمة الخاصة بالجهة
هـــي القيمـــة الحالية للتدفقـــات النقدية التي تتوقع الجهة أن تنشـــأ من 
الاســـتخدام المســـتمر لأصل ومن اســـتبعاده في نهاية عمره الإنتاجي، 

أو التـــي تتوقـــع أن تتكبدها الجهة عند تســـوية التزام.

العمر الإنتاجي

هو: 
أ‌. الفتـــرة الزمنيـــة التـــي يتوقـــع أن يكـــون الأصـــل متاحاً للاســـتخدام من 

قبـــل الجهـــة خلالها، أو
ب‌. ‌عـــدد وحـــدات الإنتـــاج، أو مـــا شـــابهها، المُتوقـــع أن تحصـــل عليهـــا 

الجهـــة مـــن الأصل.

المبلغ القابل للاستهلاك
هـــو تكلفـــة الأصل، أو مبلغ آخر يحل محل التكلفـــة، مطروحاً منه القيمة 

المتبقية للأصل.

الاستهلاك
هـــو التخصيـــص المنتظم للمبلغ القابل للاســـتهلاك للأصـــل على مدى 

الإنتاجي. عمره 

القيمة المتبقية للأصل

هـــي المبلــــغ المقـــدر الـــذي كانـــت ســـتحصل عليـــه الجهـــة -حاليـــاً -من 
اســـتبعاد الأصـــل، بعـــد طـــرح التكاليـــف المقـــدرة للاســـتبعاد، وذلك إذا 
كان الأصـــل قـــد وصل – بالفعـــل -إلى نهاية عمره الإنتاجـــي وإلى الحالة 

المتوقـــع أن يكـــون عليهـــا في نهايـــة عمـــره الإنتاجي.

هو أصل غير نقدي قابل للتحديد ليس له وجود مادي. أصل غير ملموس

الشهرة
أصـــل يمثل المنافع الاقتصادية المســـتقبلية الناشـــئة عن أصول مقتناة 
د بشـــكل فـــردي وتُثبت بشـــكل  فـــي عمليـــة الاســـتحواذ والتـــي لا تُحـــدَّ

. منفصل
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المخزون

هو أصول
أ‌. ‌في شكل مواد أو مؤن ستُستهلك في عملية الإنتاج؛ أو

ع فـــي تقديم الخدمات؛  ب‌. ‌في شـــكل مواد أو مؤن ستُســـتهلك أو توزَّ
أو 

ت‌. ‌محتفـــظ بها مـــن أجل البيع أو التوزيع في الســـياق العادي للأعمال؛ 
أو

ث‌. ‌قيد الإنتاج من أجل البيع أو التوزيع.

هو حيوان حي أو نبات حي.الأصل البيولوجي

المنتج الزراعي
هـــو المنتـــج الـــذي يتم حصـــاده مـــن الأصـــول البيولوجيـــة للجهـــة، على 

ســـبيل المثـــال، الفاكهـــة التـــي يتـــم قطفهـــا من الأشـــجار.

العقارات والآلات والمعدات

البنود الملموسة التي:
‌أ. تحتفظ بها الجهة لاســـتخدامها في إنتاج أو توريد السلع أو الخدمات، 

أو لتأجيرها للغير، أو لأغراض إدارية؛ و
‌ب. يتوقع استخدامها خلال أكثر من فترة واحدة للقوائم المالية. 

هو التزام غير مؤكد التوقيت أو المبلغ.المخصص

الأصل المحتمل
هـــو أصـــل يمكـــن أن ينشـــأ نتيجـــة أحـــداث ســـابقة ويتـــم تأكيـــد وجـــوده 
فقـــط مـــن خـــال حـــدوث أو عـــدم حـــدوث واحـــد أو أكثـــر مـــن الأحداث 
المســـتقبلية غير المؤكدة والتي لا تســـيطر عليها الجهة بشـــكل كامل.

الالتزام المحتمل

هو 
أ‌. ‌التزام يمكن أن ينشـــأ عن أحداث ســـابقة ويتم تأكيد وجوده فقط من 
خـــال حـــدوث أو عـــدم حدوث واحـــد أو أكثر مـــن الأحداث المســـتقبلية 

غيـــر المؤكـــدة والتي لا تســـيطر عليها الجهة بشـــكل كامل؛ أو 
ب‌. ‌التـــزام حالي ينشـــأ عن أحداث ســـابقة ولكن لم يتـــم إثباته في صلب 

القوائـــم المالية لأنه:
)1( مـــن غيـــر المحتمـــل أن تتطلـــب تســـوية هـــذا الالتـــزام تدفقـــاً خارجـــاً 

لمـــوارد تنطـــوي علـــى منافـــع اقتصاديـــة أو خدمـــات متوقعـــة؛ أو 
)2( لا يمكن قياس مبلغ الالتزام بموثوقية كافية.

الحدث الملزم
هـــو حـــدث ينتـــج عنـــه التـــزام نظامـــي أو ضمنـــي ينتـــج عنه عـــدم وجود 

بديـــل واقعـــي للجهـــة لتســـوية ذلـــك الالتزام.
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العقود تحت التنفيذ
هـــي العقـــود التـــي لم يقـــم فيها أي مـــن طرفـــي التعاقد بـــأداء أي من 
التزاماتـــه أو قـــام كلا الطرفيـــن بـــأداء التزاماتهما جزئياً إلى حد متســـاو.

هي عملة بخلاف العملة الوظيفية للجهة.عملة أجنبية

العملة الوظيفية
هـــي عملة البيئـــة الاقتصادية الرئيســـة التي تعمل فيهـــا الجهة. العملة 
الوظيفيـــة لجهـــات القطـــاع العام هـــي الريال الســـعودي ما لـــم تقتض 

ظـــروف الجهة خـــاف ذلك.

الأداة المالية
هـــي أي عقـــد ينشـــأ عنه أصـــل مالي لإحـــدى الجهـــات والتـــزام مالي أو 

أداة حقـــوق ملكيـــة، لجهـــة أخرى.

تكاليف الاقتراض
يتعلـــق  الجهـــة فيمـــا  تتكبدهـــا  التـــي  الأخـــرى  الفائـــدة والمصروفـــات 

الأمـــوال. باقتـــراض 

عقد إيجار
اتفاقيـــة ينقـــل المؤجـــر بموجبهـــا للمســـتأجر الحـــق في اســـتخدام أصل 

لفتـــرة زمنيـــة متفـــق عليهـــا مقابل دفعـــة أو سلســـة مـــن الدفعات.

عقد الإيجار التمويلي
عقـــد إيجـــار يحول بشـــكل جوهري جميـــع المخاطـــر والمنافـــع المرتبطة 
بملكيـــة الأصـــل المؤجـــر إلـــى المســـتأجر. وفـــي النهايـــة قد يُنقـــل أو لا 

يُنقـــل ســـند الملكيـــة النظامي للأصـــل موضـــوع العقد.

ترتيب امتياز تقديم خدمات

ترتيب ملزم بين المانح والمشغّل:
‌أ. يســـتخدم فيه المشـــغّل أصل امتياز تقديم الخدمـــات لتقديم خدمات 

عامـــة بالنيابـــة عن المانح لفتـــرة زمنية محددة؛ و
ل عـــن خدماتـــه على مدى فتـــرة ترتيـــب امتياز  ض فيـــه المُشَـــغِّ ‌ب. يُعَـــوَّ

الخدمات. تقديـــم 

عقد الإيجار التشغيلي
هـــو عقـــد إيجـــار لا يحول ما يقـــارب جميـــع المخاطر والمنافـــع المتعلقة 

بملكيـــة الأصل محـــل العقد.

القيمة التشغيلية الجارية
هـــي المبلـــغ الـــذي كانت الجهة ســـتدفعه مقابـــل الخدمـــات المتوقعة 

المتبقيـــة لأصـــل في تاريـــخ القياس.

مصطلحات المحاسبة على أساس الاستحقاق 



ملحقـــــــات

)شروحات إضافية(
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التكاليف المعتمدة 

مــا تــم اعتمــاده مــن تكاليــف للبرنامــج أو المشــروع فــي بدايــة 
البرنامــج أو المشــروع

التكاليف بعد التعديل )+-(

هــي التكاليــف المعتمــدة للبرنامــج أو المشــروع بعــد أي خفض أو 
زيــادة عــن طريــق المناقــات أو التعزيزات.

الباقي من التكاليف

التكاليف بعد التعديل بعد خصم المنصرف الفعلي حتى تاريخه.

التكاليف المؤجلة 

البـــاقي مـــن التـكـالــيــــف مـطــروحـــاً مـنــــه إجـمـــالي الاعتـمــــادات 
ــة. للســنة الحالي

التكاليف الحرة 

التكاليــف بعــد التعديــل يطــرح منهــا تكاليــف العقــود فــي منصــة 
اعتمــاد والمنصــرف خــارج العقــود والحجــوزات والمصروفــات غيــر 

المرحلة.

ملحقات )شروحات إضافية(

ملحق )أ(



307307

الاعتماد الأصلي

على  للصرف  المعتمــــــــد  المبلغ 
البرامج/  العامــــــــة/  النفقــــــــات 
الميزانيــــــــة  لســــــــنة  المشــــــــاريع 
ســــــــواء  عليه  التعديــــــــل  بعــــــــد 
الزيــــــــادة عن طريق  أو  بالخفض 

التعزيزات.  أو  المناقــــــــات 

الاعتماد بعد التعديل )+-(

مــــــــا تــــــــم صرفــــــــه فعليــــــــاً من المنصرف الفعلي
العام  خــــــــال  الجهة  اعتمادات 

الحالي  المالــــــــي 

ــغ المعتمــد مــع صــدور الميزانيــة للصــرف علــى النفقــات العامــة/  المبل
ــة. البرامــج/ المشــاريع لســنة الميزاني

ملحقات )شروحات إضافية(

ملحق )ب(
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النفقات 
مــا تنفقــه الحكومــة علــى القطاعــات المختلفــة كالتعليــم والصحــة مــن أجــل التنميــة وتحســين مســتوى 

معيشــة المواطنيــن، وتنقســم النفقــات إلــى نفقــات تشــغيلية ونفقــات رأســمالية 

النفقات الأساسية
ــاط مباشــر بمهــام الجهــة ومســؤولياتها الرئيســية، وتمثــل الإنفــاق الضــروري لعناصــر مصروفــات مرتبطــة  هــي نفقــات لهــا ارتب

بالتزامات يجب دفعها في وقتها مثل معظم عناصر تعويضات العاملين، وبعض عناصر الســلع والخدمات والبرامج والمشــاريع.

النفقات الأولية
هي نفقات غير أساســية لتســيير العمليات الحالية للجهة ولا تؤدي إلى تقديم الخدمة الأساســية للجهة كما أنها تمثل الإنفاق 

الضروري لتنفيذ النشــاط الأساسي للجهة.

النفقات الثانوية 
إنفــاق يســهل أو يدعــم تنفيــذ النشــاط الأساســي للجهــة، ويمكــن تجنبــه دون التأثيــر علــى مســتوى تقديــم الخدمــات الرئيســية 

للجهــات.

ملحق )ج(

نفقات رأسمالية

علــى  الحكومــة  تنفقــه  مــا  إجمالــي 
مشــاريع تطويــر البُنــى التحتيــة واقتنــاء 
الإنشــاءات  مثــل  الثابتــة  الأصــول 
والمعــدات والعقــارات لهــدف التنميــة 

والاجتماعيــة. الاقتصاديــة 

 نفقات تشغيلية 

إجمالــي مــا تنفقــه الحكومة علــى الأجور 
والرواتــب والمعاشــات والبــدلات وشــراء 
الأصــول  وصيانــة  والخدمــات  الســلع 
الاجتماعــي  الضمــان  وبرامــج  الثابتــة 

الحكومــي. والدعــم 

ملحقات )شروحات إضافية(
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إصدارات قاموس المصطلحات المالية 

الإدارة المسؤولة التاريخ الإصدار

وكالة الميزانية العامة مايو 2019م الأول

وكالة الميزانية العامة يناير 2020م الثاني

الإدارة العامة للدعم والتمكين بوكالة الميزانية 
العامة ديسمبر 2020م الثالث

للملاحظــات التواصــل مــع الوكالــة المســاعدة لسياســات وحوكمــة الميزانيــة العامــة عبــر البريــد الإلكترونــي 
)BudgetPG@mof.gov.sa(



وسائل التواصل 

مع وزارة المالية
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وسائل التواصل مع وزارة المالية

 للتواصل والاقتراحات بشأن الكتاب يرجى التواصل مع سياسات وحوكمة الميزانية
)budgetpg@mof.gov.sa( 

البريد الإلكترونيالرقمالمسؤولالقطاعالوكالة

الإيرادات
العامة

الصحة 
والتعليم

0118218059f.ayaldosari@mof.gov.saفهد عائض الدوسري

0118216460e.alqasoumi@mof.gov.saإسراء محمد القيسومي

0118218361tshuab@mof.gov.saطارق الشعيب

0118217287b.almusabh@mof.gov.saبندر المصبح 

التجهيزات 
الأساسية 

والنقل 
والإدارة 

العامة

0118219632h.almazeed@mof.gov.saحمد مزيد المزيد

0118216026f.ialsubayt@mof.gov.saفهد محمد آل سبيت

0118218425a.alangri@mof.gov.saعبدالله العنقري

f.altwaiher@mof.gov.sa 0118219203فريح الطويهر

العسكري 
والأمن 

والمناطق 
الإدارية

0118218345b.albader@mof.gov.saبدر عبدالعزيز البدر

0118217290h.alahmari@mof.gov.saهيفاء علي الأحمري

0118218451a.aalhusain@mof.gov.saأحمد الحسين

0118216059f.aldawood@mof.gov.saفيصل الداود 

الموارد 
الاقتصادية

0118216524m.albakheet@mof.gov.saمنيرة بندر البخيت

0118219184a.abdullaalqahtani@mof.gov.saأسماء عبدالله القحطاني

0118218331a.lhadyan@mof.gov.saالعنود الهديان

0118217287b.almusabh@mof.gov.saبندر المصبح 
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البريد الإلكترونيالرقمالمسؤولالقطاعالوكالة

الإيرادات
العامة

الخدمات 
البلديات

0118216089h.almusa@mof.gov.saهدى عبدالرحمن الموسى

0118219736r.aalneame@mof.gov.saروان يحيى النعيمي

0118218350j.aljolood@mof.gov.saجلعود الجلعود

a.aaldubais@mof.gov.sa 0118219855أحمد الدبيس

نائب رئيس القطاعرئيس القطاعالقطاعالوكالة

وكالة 
الميزانية

قطاع الموارد 
الاقتصادية أ

عبد العزيز العميريني
+966555499268

a.alomierini@mof.gov.sa

إشراق بنت قاسم القحطاني
+966540212679

e.qalqahtani@mof.gov.sa

عبدالملك بن فهد الجبرين 
+966537888936

a.aljibreen@mof.gov.sa

قطاع الموارد 
الاقتصادية ب

متعب بن محمد القحطاني
 +966545510400

m.alqahtani@mof.gov.sa

منار بنت إبراهيم المعجل
+966555525649

m.almujil@mof.gov.sa

قطاع التعليم 
عبدالملك آل زيدان

+966543223723
a.alzaydan@mof.gov.sa

عامر بن مصبح الغامدي
+966533535313

a.msalghamdi@mof.gov.sa

مصعب بن عبدالرحمن الرشودي
‎+966553454529

m.alreshoodi@mof.gov.sa

قطاع الإدارة العامة
عبدالله الفاخري
+966555445562

a.alfakhri@mof.gov.sa

خالد بن عبدالله آل الشيخ
+966503154336

k.aalshaikh@mof.gov.sa

قطاع العسكري
عبدالعزيز العنزي
+966554744722

a.salanazi@mof.gov.sa

نايف فهد الخنفور
‎+966569100018 

n.alkhanfour@mof.gov.sa
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نائب رئيس القطاعرئيس القطاعالقطاعالوكالة

وكالة 
الميزانية

قطاع الأمن 
والمناطق 

محمد البراك
+966553436938

m.albarrak@mof.gov.sa

غاده بنت عبدالله السعيّد
+966556520545

g.alsaeed@mof.gov.sa

عبدالله بن حمد اليحيى
+966506607719

a.halyahya@mof.gov.sa

قطاع الخدمات 
البلدية

نوف الراشد
+966534114731

n.alrashed@mof.gov.sa

منى بنت صنت الحربي
+966507128778

m.salhabi@mof.gov.sa

قطاع الصحة والتنمية 
الاجتماعية 

هيا السلمي
+966556645463

h.alsolami@mof.gov.sa

خلود بنت فيحان العتيبي
‎+966555075955 

k.fayalotaibi@mof.gov.sa‏

لمى بنت سليمان الحديثي
+966500017126 

l.alhudaithy@mof.gov.sa

قطاع الانفاق 
التحولي والمشاريع 

الكبرى

سليمان البازعي
+966505245522

s.albazei@mof.gov.sa 

سحر محمد الزهراني
+966537414640 

s.galzahrani@mof.gov.sa

ربى بنت موسى النبهان
+966553400422

r.alnabhan@mof.gov.sa

قطاع الإنفاق 
المركزي 

عبدالمجيد الربيعه
+966591111456 

a.alrabiah@mof.gov.sa

صعب بن عبيدالله الحربي
‎+966563150315 

s.alherbi@mof.gov.sa‏

قطاع النقل 
والتجهيزات الاساسية

عبدالعزيز المطيري
+966555142770

a.aalmutairi@mof.gov.sa 

دعاء بنت علي الفرج
+966539388211 

d.alfaraj@mof.gov.sa

وفاء بنت عبدالله الفايز
‎+966544909110 

w.alfayez@mof.gov.sa‏
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نائب رئيس القطاعرئيس القطاعالقطاعالوكالة

وكالة 
الميزانية

إدارة الدعم 
والتكليفات المركزية

غادة السياري
966541822445

g.malsayari@mof.gov.sa

محمد بن عبدالله الزهراني
‎+966547871162 

m.abalzahrani@mof.gov.sa‏

budgetpg@mof.gov.saالسياسات والحوكمة

البريد الإلكترونيالرقمالمسؤولالقطاع/القسمالوكالة

الشؤون 
المالية 

والحسابات

هتان بن عبدالله الأستاذ العام
0118219790h.hattan@mof.gov.saهتان

ضريبة القيمة 
المضافة

محمد بن كاظم 
0118218132m.buissa@mof.gov.saبوعيسى

قطاع الموارد 
الاقتصادية

حسن بن كاظم 
0118218091h.almattawah@mof.gov.saالمطاوعة

عبدالرحمن بن محمد قطاع التعليم
0118218464a.alhumaidan@mof.gov.saالحميدان

0118218127b.alfallaj@mof.gov.saبدر بن محمد الفلاجقطاع البلديات

قطاع 
التجهيزات 
الأساسية 

والنقل

إبراهيم بن محمد بن 
0118218092i.binsulmah@mof.gov.saسلمة

قطاع الإدارة 
العامة

أحمد بن صالح 
0118216421a.aldhaian@mof.gov.saالضحيان

قطاع الصحة 
والتنمية 

الاجتماعية

إبراهيم بن سعد 
0118216469i.alsadhan@mof.gov.saالسدحان



315

البريد الإلكترونيالرقمالمسؤولالقطاع/القسمالوكالة

الشؤون 
المالية 

والحسابات

سيف بن عبدالله قطاع الدفاع
0118218134s.alothman@mof.gov.saالعثمان

قطاع الأمن 
العام والمناطق 

الإدارية

عزام بن صالح 
0118218201a.salwehaibi@mof.gov.saالوهيبي

منيرة بنت محمد إدارة النقد
0118216635m.aloudah@mof.gov.saالعودة

0118218956n.salotibi@mof.gov.saناشر شداد العتيبيإدارة المخزون

إدارة 
المقبوضات

يوسف محمد 
0118218131y.alabdulkarim@mof.gov.saالعبدالكريم

الرقابة المالية 
/الأحكام 

والاستشارات 
الرقابية

محمد بن سليمان 
0118218795m.alduohaan@mof.gov.saالدوهان

الرقابة المالية / 
0118216637a.alaogeel@mof.gov.saأيمن بن منيع العقيّلالرقابة المباشرة

مركز 
الاستحقاق 

المحاسبي
0118216507a.alhomaida.kfa@mof.gov.saعبدالله الحميداء

إدارة الذمم 
saf.falazam@mof.gov.sa -فهد محمد العزامالدائنة

إدارة العقود 
وحجوزات 

الميزانية
lc@mof.gov.sa-الدعم

إدارة التقارير 
والإحصاءات 

المالية

0118216584f.alothaim@mof.gov.saفهد بن محمد العثيم

صالح بن عبدالله 
0118218948s.aalyahya@mof.gov.saاليحيى

عبدالمجيد بن محمد منصة اعتماد
0118218140a.alqfari@mof.gov.saالقفاري
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البريد الإلكترونيالرقمالمسؤولالقطاع/القسمالوكالة

الشؤون 
المالية 

والحسابات

صالح بن عبدالله نظام صرف
s.alsalamah@mof.gov.sa-السلامة

إدارة الرواتب 
p.c.management@mof.gov.sa-الدعموالتعويضات

)HFM( الدعمنظام-hfm@mof.gov.sa

رقم التواصلالبريد الإلكترونيالجهة

-info@expro.gov.saهيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية

-dbt@dga.gov.saهيئة الحكومة الرقمية

-CSBudgetReview@nca.gov.saالهيئة الوطنية للأمن السيبراني

هيئة المحتوى المحلي والمشتريات 
cc@lcgpa.gov.sa19915   الحكومية
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